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CITTA’ DI MARSALA

Medaglia d’oro al Valore Civile
(Libero Consorzio Comunale di Trapani )

SETTORE - AFFARI ISTITUZIONALI - CONTRATTI - SUAP E SUE

Determinazione n° 1 del 05/02/2026

OGGETTO: SEGNALAZIONI IN MATERIA DI WHISTLEBLOWING -
AGGIORNAMENTO DELL’ORGANIZZAZIONE INTERNA.

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

Premesso che:
con legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione" ¢ stato
introdotto nell’ordinamento italiano la misura finalizzata a favorire I’emersione della
fattispecie di illecito, c.d. “Whistleblowing” (art. 1 comma 51 che modifica il d.lgs. 30
marzo 2001, n. 165 inserendovi l'articolo 54-bis rubricato “Tutela del dipendente pubblico
che segnala illeciti”);
con legge 30 novembre 2017, n. 179 recante “Disposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un
rapporto di lavoro pubblico o privato™ ¢ stato sostituito integralmente I’art. 54-bis del
D.1gs. 165/2001;
- la delibera ANAC del 9.6.2021 n. 469 ha approvato le “Linee guida in materia di tutela
degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza in
ragione di un rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 54-bis, del d.Igs. 165/2001 (c.d.
whistleblowing) ",
- il D.Lgs. del 10.3.2023 n. 24 recante attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 23.10.2019, riguardante la protezione delle
persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e recante disposizioni riguardanti
la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali
ha disciplinato la materia prima trattata con i riferimenti normativi richiamati sopra;
- ’ANAC con la delibera del 12.7.2023 n. 311 ha approvato le “Linee guida in materia di
protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e protezione
delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali. Procedure
per la presentazione e gestione delle segnalazioni esterne",
con Deliberazione dell’ANAC n° 478 del 26 novembre 2025 sono state approvate le
“Linee guida in materia di whistleblowing sui canali interni di segnalazione”

Rilevato che i soggetti del settore pubblico, ivi compresi gli Enti locali cui sia fatto obbligo di

prevedere la figura del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, di
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cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190, affidano a quest'ultimo, la
gestione del canale di segnalazione interna, coadiuvato da un ufficio interno autonomo dedicato
e con personale specificamente formato per la gestione del suddetto canale interno di
segnalazione, ai sensi dell’articolo 4 commi 2 e 5 del Decreto Legislativo n. 24/2023;
Richiamato 1’atto di nomina quale Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza del Comune di Marsala a firma del Sindaco con n.15 del 16.03.2021;
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.34 del 05.02.2026 di Aggiornamento della
procedura per le segnalazioni di cui al D.Lgs n.24 del 10.3.2023;
Vista la vigente Struttura Organizzativa del Comune di Marsala, approvata con deliberazione di
Giunta Municipale n. 28 del 24.01.2025;
Ritenuto di nominare i componenti dell’ufficio interno autonomo dedicato e con personale
specificamente formato per la gestione del suddetto canale interno di segnalazione, ai sensi
dell’articolo 4 commi 2 e 5 del Decreto Legislativo n. 24/2023;

Tutto cio premesso

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in narrativa che qui si intendono ripetute e trascritte,
Di nominare componenti dell’ufficio interno autonomo dedicato alle segnalazioni, di cui
all’articolo 4 commi 2 e 5 del Decreto Legislativo n. 24/2023 i seguenti dipendenti:
1. Dott. Francesco Gucciardi, Responsabile E.Q. del Settore Affari Istituzionali e
contratti;

2. Dott.ssa Roberta Sparla, Funzionario addetta all’Ufficio Segreteria Generale;
3. Sig. Pietro Giacalone, Istruttore addetto all’ufficio Segreteria Generale;

Di dare atto che i suddetti componenti, cui ¢ affidata 1’attivita di collaborazione con il RPCT
nella ricezione delle segnalazioni, devono astenersi dalle attivita suddette laddove vi siano
cause di incompatibilitd/conflitti di interesse. Nel caso in cui i fatti oggetto della segnalazione
possano in qualche modo riferirsi ad attivita da loro compiute, vista la non conoscenza
dell’identita del segnalante, devono immediatamente segnalare la situazione di potenziale
conflitto al Responsabile Anticorruzione. Nel caso in cui il Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza si trovi in posizione di conflitto di interessi, segnala
immediatamente la situazione al Sindaco e I’attivita di gestione ed analisi della segnalazione
verra condotta dal Vice Segretario Generale Dott. Filippo Angileri;

Di stabilire che i componenti del gruppo di lavoro provvedano al rilascio, tramite la
piattaforma informatica, di un avviso di ricevimento della segnalazione, entro sette giorni dalla
data di ricezione;

Di determinare, in 90 giorni dalla data dell'avviso di ricevimento, il termine per il riscontro
alla segnalazione;

Di dare atto che le segnalazioni non sono oggetto di accesso agli atti e di accesso civico
generalizzato;

Di stabilire che il gruppo di lavoro verra convocato dal Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza secondo un calendario progressivamente aggiornato, in
funzione dei temi trattati possono essere convocati dirigenti e responsabili degli Uffici,
direttamente coinvolti, 0 comunque a conoscenza dei fatti segnalati. Per ogni seduta viene
redatto un verbale. I verbali delle riunioni sono sottoscritti dal gruppo di lavoro che ne cura la
successiva archiviazione in un luogo digitale non accessibile ad altri. Nel caso in cui sia
necessario coinvolgere negli accertamenti altri soggetti che abbiano conoscenza dei fatti
segnalati, il RPCT non trasmette la segnalazione a tali soggetti, ma solo gli esiti delle verifiche
eventualmente condotte prestando, in ogni caso, la massima attenzione per evitare che dalle
informazioni e dai fatti descritti si possa risalire all’identita del segnalante;

Di stabilire, in esecuzione alle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 24/2023, le seguenti
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modalita e termini di conservazione dei dati appropriate e proporzionate ai fini della procedura
di whistleblowing:

V' la conservazione delle segnalazioni avviene tramite 1’utilizzo della piattaforma
informatica destinata al whistleblowing, con le misure di profilazione, accesso e gestione
gia in essere;

V' le segnalazioni, e la relativa documentazione, sono conservate per il tempo necessario
al trattamento della segnalazione e comunque non oltre cinque anni a decorrere dalla data
della comunicazione dell'esito finale della procedura di segnalazione, nel rispetto degli
obblighi di riservatezza di cui all'articolo 12 del decreto Lgs n° 24/2023 e del principio
di cui agli articoli 5, paragrafo 1, lettera e), del regolamento (UE) 2016/679 e 3, comma
1, lettera e), del decreto legislativo n. 51 del 2018;

Di stabilire che il sistema operativo per le segnalazioni, approvato con delibera di G.M. N°34

del 05.02.2026 ¢ da intendersi parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Di pubblicare il presente atto oltre che all’albo pretorio online del sito istituzionale dell’Ente, anche
nella sezione “Amministrazione Trasparente Altri contenuti”.

I1 Responsabile del Procedimento:F.to Dott. Andrea Giacalone

Marsala, Il Dirigente
Andrea Giacalone / ArubaPEC S.p.A.

L’originale del presente documento é stato sottoscritto con firma digitale
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