Comune di Marsala

Aula Commissioni

In data mercoledi 24 luglio 2024, alle ore 09:21 si & tenuta, presso la sala Aula Commissioni dell'ente Comune di Marsala, la riunione
"Ottava Commissione - Seduta del 24- 07- 2024 - ore 09,00" dell'organo Ottava Commissione - Accesso agli Atti Amministrativi -
Trasparenza e Legalita..

Presiede la seduta Consigliere PASSALACQUA Gaspare.

Viene rilevata dal sistema la presenza dei seguenti componenti:

Nome Cognome Ruolo Presente Assente Delegante
Gaspare PASSALACQUA Consigliere v
Mario RODRIQUEZ | Consigliere v
Pietro CAVASINO Consigliere v
Michele ACCARDI Consigliere v
Guglielmo lvan GERARDI Consigliere 4
Leonardo ORLANDO Consigliere 4
Gabriele DI PIETRA Consigliere v
Rosanna GENNA Consigliere v
Felice Massimo FERNANDEZ | Consigliere 4
Bartolomeo Walter ALAGNA Consigliere v
Nicola FICI Consigliere v

Alle ore 09:21, si unisce alla seduta Amministrativo Commissione Segretario.
A questo punto, interviene Consigliere Gaspare PASSALACQUA:
"Scusa, pero siccome il segretario ha la sua dischetta.
La mette a posto il segretario? No, non volevo creare...
Prego, il segretario 'ha preso."
Interviene Amministrativo Commissione Segretario:
"Ottava commissione accesso agli atti del 24 luglio 2024.
Appello.
Presidente Passalacqua Gaspare presente.
Vicepresidente Rodriguez Mario presente.
Consigliere Accardi Michele presente.
Consigliere Alagna Bartolomeo Walter assente.
Consigliere Cavasino Pietro presente.
Consigliere Di Pietra Gabriele assente.

Consigliere Fernandez Felice Massimo assente.
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Consigliere Fisci Nicola presente.
Consigliere Genna Rosanna presente.
Consigliere Gerardi Guglielmo Ivan assente.
Consigliere Orlando Leonardo assente.

| consiglieri sono il numero di 6 su 1.

La seduta e valida.

Abbiamo aperto alle ore 9.22.

La parola al Presidente Passalacqua."

questo punto, interviene Consigliere Gaspare PASSALACQUA:

"Grazie segretario.

Buongiorno, buongiorno a tutti.

Buongiorno agli ospiti in audizione, al comandante Penfi, all'assessore Ingardia e al segretario generale Giacalone.

Siete stati convocati come oggetto della missiva che avete eletto in riferimento a sempre un crescendo, avevamo anche a parlarne con il
comandante della vicenda, é arrivato puntuale, a differenza nostra, mia soprattutto, alla Commissione di oggi, del crescendo, diciamo, senso di
insicurezza che registriamo in citta.

Ormai la situazione e annosa ma man mano che andiamo avanti si fa sempre pit preoccupante.

e si vedeva, si apprende dai giornali piuttosto che dagli organi diciamo di varia diffusione mediatica che cosa che cosa che anche per quanto
riguarda le normative sulla polizia municipale diciamo stanno in qualche maniera non cambiando ma si leggeva che anche la Polizia
Municipale in alcune citta d'ltalia e provvista di taser, di strumenti, atti al contenimento di manifestazioni di belligeranza da parte di alcuni
individui che poi in qualche maniera per ora tengono le cronache del nostro Paese.

Quello che registriamo a Marsala, lo dico alla parte politica ovviamente, alla parte amministrativa, alla parte poi pragmatica che detiene
militare di comando, che detiene diciamo le fila del nostro colpo di forza municipale, noi assistiamo a un depauparimento numerico del corpo,
noi siamo comandanti credo a poco piu di 30 unita su un organico che dovrebbe essere intorno ai 120-130 pero mi ricordo io che in altre
audizioni si parlava che fino a 15 anni fa c'erano circa 120-130 vigili di cui 14 ufficiali e giusto quindi ora siamo con un ufficiale che lei e
forse il vicecomandante si e il verso 1,2 vabbé mi dico in ogni caso il numero complessivo e veramente anche perché buongiorno entra il
consigliere Orlando alle 9.26 e il numero esiguo che abbiamo tra l'altro che ovviamente in parte questo personale assorbito dal lavoro interno
della caserva che c'é bisogno, dal centralino piuttosto che a chi legge verbale, sono veramente con i turni e le cose, quindi vediamo che il corpo
di polizia municipale sta andando sempre pit in sofferenza in maniera in maniera irreversibile quasi.

Perché? Perché io penso che questa amministrazione finira fra un paio d'anni, un anno e mezzo, quello che sara.
Da 30 credo che ce ne sia uscita un'altra decina di persone in questo arco di tempo.
Cioe rimarremmo veramente in una situazione di collasso assessore.

Quello che come parte politica, ovviamente lei e da poco qua quindi non e che possiamo dirle perché non si e pensato prima, pero magari si
ha la possibilita di confrontarsi con chi l'ha preceduta nella delega, che gia sono passati quasi quattro anni, come mai non si € pensato anche
a poco a poco, con i capitoli a disposizione, di rimpinguare, di cominciare a fare un concorso? Perché? apprezzo lo sforzo che il comandante fa
negli ultimi anni di avere queste figure a tempo determinato pero ovviamente non sono ufficiali di polizia giudiziaria, non hanno la pistola,
cioé non hanno la preparazione che un vigile urbano dovrebbe avere anche per contrastare.

Entra alle 9.27 il consigliere Fernandez Cioe non hanno quella preparazione, gli strumenti ovviamente, perché il giorno prima facevano
magari tutt'altro, giusto prima di passare al concorso per poter affrontare il problema ormai atavico della sicurezza.

Siccome assistiamo Vox Populi e Vox Dei fino a un certo punto, poi sono tutte cose provate, abbiamo addirittura ancora una persona di ruolo
della Polizia Municipale che non ha il completamento delle ore, se non erro, una persona sola.

So che dall'articolo 90, da cui si puo attingere, Amministrazione ha fatto il threshold una su tutte, la segretaria particolare del sindaco che e
stata assunta con i soldi di quel capitolo che potrebbero andare al personale per esempio con cui poter attingere il personale municipale,
anche l'aumento di queste poche ore a questa signora.

Questo quadro che e delineato, che e cristallizzato ci fa preoccupare, ci fa interrogare, capire innanzitutto perché non ci si € mossi in questi
anni a cercare di creare e di fare, di mettere sul campo un concorso per persone di polizia giudiziaria di ruolo Perché ripeto, quello che il
comandante si sforza con mille vicissitudini di fare, ovviamente sono che cosa? un po' delle pezze, diciamo, ma non risolvono il problema
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anche per la qualita delle persone a cui si attinge, nel senso che sono persone che sicuramente possono fare le multe, parlavamo poco fa di
questo, ma non sono persone che possono prendere, se vedono una situazione di pericolo come avvenuta, perché come unico eravamo luned!
mattina io ero fermo, mi prendevo un caffé a piazza dittatura di Garibaldina tra l'altro con un procuratore della Repubblica di Marsala e c'e
stato un ennesimo schiaffeio, noi eravamo e sentiamo che ci sono state delle urla, un ragazzo forse di nazionalita non italiana aggrediva una
ragazza, la prendeva a schiaffe il signore della scorta che era con me si e allontanato, ha visto questa scena.

Dico siamo di fronte a una situazione che é veramente diventata, alle 10 e mezzo di mattina assistere delle situazioni del genere,
imbarazzante, imbarazzante.

lo da rappresentante dell'istituzione mi trovavo giusto giusto a prendere un caffé con questo signore, mi sono trovato in una situazione di
imbarazzo.

quella mattina stesso abbiamo visto c'era del sangue sulla soglia dove siamo entrati tutti, c'era del sangue su quella soglia di marmo.

Ora prima di arrivare, comandante, ho perso due minuti di tempo perché il ragazzo del bar, questo ad angolo, mi diceva che prendendo
sabatonotte l'auto che aveva posteggiata qua dietro ['aveva piena di sangue.

Ha chiamato i carabinieri, ha portato la macchina al lavaggio.
Cioe, la cosa e drammatica.

Ovviamente la nostra situazione all'interno del nostro corpo di Polizia Municipale ci fa ancora piu preoccupare, non tanto perché saremmo
pronti ad affrontare chissa quale farwest, pero siamo in una condizione assolutamente di lumicino.

Ora lascio la parola a voi ovviamente per capire un attimo cosa si sta pensando di fare ognuno col proprio ruolo e capire dove dobbiamo,
perché ne va diciamo un po' del senso di comunita, non siamo qua a riballarci le responsabilita assolutamente.

Voglio capire cosa si sta facendo, cosa non si sta facendo, cosa possiamo fare noi come consiglieri per sensibilizzare questo stato diciamo di
cose e tutti insieme remare nella stessa direzione, grazie.

Passo"

Alle ore 09:26, si unisce alla seduta Consigliere Leonardo ORLANDO.

Alle ore 09:28, si unisce alla seduta Consigliere Felice Massimo FERNANDEZ.

Sul punto, prende la parola Consigliere Gaspare PASSALACQUA che dichiara:
"la parola al comandante.
Passo la parola all'assessore Ingardia.
Grazie.
Assessore prego."
Sul punto, prende la parola Comandante VVUU Vincenzo Menfi che dichiara:
"Allora, intanto buongiorno a tutti, grazie per questa convocazione e per questo momento di controllo, di confronto.
Allora, noi comunque il tema della sicurezza l'abbiamo gia affrontato piu volte anche in Consiglio.
E risaputo ecco lo stato della situazione nel comune di Marsala, della carenza all'organico per quanto riguarda la polizia municipale.
Cosa abbiamo intenzione di fare? Sicuramente nel programma dell'amministrazione poter bandire un concorso per assumere dei vigili.
Da li dobbiamo partire.

In questo momento, cosi come gia detto dal consigliere Passalacqua, il comando della Polizia Municipale ha cercato di tamponare l'emergenza
con l'assunzione dei vigili stagionali sicuramente garantiscono un controllo del territorio ma non risolvono il problema.

La situazione si fa sempre piti complessa e voi sapete benissimo che comunque durante il fine settimana comunque sono presenti altre forze
dell'ordine per quanto riguarda la sicurezza ma questo non basta.

Noi piu volte comunque abbiamo interessato il prefetto, il questore, chiedendo loro anche maggiore presenza.

In questo momento neanche loro riescono con i loro servizi a garantire maggiore presenza sul nostro territorio."

A questo punto, interviene Consigliere Gaspare PASSALACQUA:
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"Ci sono state ultimamente, nel periodo che lei puo testimoniare nell'arco della sua assunzione di assessorato, dei comitati per la sicurezza
assieme"

Interviene Comandante VVUU Vincenzo Menfi:

"al prefetto e agli organi provinciali Allora noi abbiamo partecipato forse due o tre incontri in prefettura insieme ai rappresentanti degli altri
comuni, al questore, il comandante del comando provinciale dei carabinieri, della guardia di finanza, esatto.

No, per la provincia in modo tale da dare delle indicazioni, delle linee guida un po' per tutti i comuni da adottare, soprattutto per quanto
riguarda il periodo estivo, la movida."

Interviene Consigliere Gaspare PASSALACQUA:

"Si, questo diciamo é uso, e costume che il prefetto diciamo alla vigilia di periodi particolari riunisca tutti i comuni per capire un attimo come
muoversi congiuntamente con le linee guida generali.

In quell'occasione ognuno di noi ha esposto i propri..

Lo dico solo perché essendo stato anche io amministratore abbiamo noi spesso invece un paio di volte, almeno io ero presente per un paio di
volte, ha sollecitato il prefetto affinché coordinasse e nominasse il comitato sulla sicurezza che si e svolto poi sempre all'interno della citta
richiedente cioé al comune di Marsala.

Il mio sindaco di allora di cui io facevo parte nell'amministrazione si riuniva sul tavolo di giunta per capirci e con gli organi provinciali si
parlava dei problemi di Marsala e si parlava anche su come i punti critici erano delle riunioni, il comitato di sicurezza non quello generale
provinciale ma ad hoc lo richiedevamo e poi a distanza di qualche periodo di organizzativo si svolgeva all'interno del nostro comune e si
parlava delle azioni che potevano essere utili all'interno del nostro territorio.

lo mi riferivo, se c'e mai stato..."

Interviene Comandante VVUU Vincenzo Menfi:
"Nello specifico lo avevamo richiesto ed era programmato per il 5 luglio.

doveva essere a Marsala sia il prefetto che il questore ma poi per impegni loro istituzionali purtroppo l'incontro é stato rinviato a data di
destinarsi quindi nello specifico ancora non ci siamo incontrati pero era gia stato programmato e quindi in quell'occasione volevamo
affrontare insieme la questione legata sulla sicurezza.

Cosa"

Sul punto, prende la parola Comandante VVUU Vincenzo Menfi che dichiara:

"vuole aggiungere? Grazie Assessore, oltre chiaramente a condividere totalmente quanto gia dichiarato dall'Assessore vorrei semplicemente
fare qualche osservazione integrativa che e dettata dalle mie esperienze.

Negli ultimi anni si e assistito a livello nazionale, non solo a Marsala, a un fenomeno che consiste nel fatto che la richiesta di sicurezza, di
sicurezza urbana e quindi anche di servizi che sono riconducibili all'area dell'ordine della sicurezza pubblica, si e sempre piu spostata dallo
Stato ai Comuni.

E questo ha comportato, di fatto, una dilatazione dei compiti delle polizie municipali, le quali prima, fino a qualche anno fa, erano degli organi
prevalentemente di polizia amministrativa, stradale, di polizia edilizia, anche di polizia giudiziaria, ma tutto cio che atteneva alla materia
dell'ordine della sicurezza pubblica era ancora attribuito ed era quasi esclusiva competenza dello Stato.

Parliamo di risse, di furti, di rapine, di spaccio di droga eccetera.

E' un fenomeno storico che chiaramente impone alle polizie municipali di adeguarsi.

Questo fenomeno lo abbiamo percepito anche durante la pandemia.

Voi ricorderete, io allora ero anche responsabile della protezione civile, abbiamo gestito noi la sicurezza durante la pandemia.
a Marsala.

Dico, mi dare tatto che non ci sono stati eventi drammatici perché abbiamo disciplinato, impedito la circolazione eccetera.
Anche pedonale.

Questo cosa comporta? Comporta il fatto che le polizie municipali si devono adeguare, cioe devono avere un contingente di persone adeguato,
sia dal punto di vista quantitativo intanto, 100, 120, 130 persone ma soprattutto € anche dal punto di vista qualitativo, cioe mettere in campo
delle persone, magari non tutte, ma un contingente, un nucleo di persone che sono destinate ai servizi di ordine della sicurezza pubblica.
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che abbiano determinate caratteristiche professionali, anche fisiche, cioe persone che siano in grado di intervenire per sedare una rissa, per
fermare un aggressore e arrestarlo, o comunque accompagnarlo per identificazione, facendo prevalere la forza.

Perché si tratta alla fine di misurarsi con la forza, cioé perché voi vedete i carabinieri, la polizia, volte vengono in supporto, vedete dei giovani
che sono 1,90, c'e dei giovani che chiaramente hanno anche la preparazione.

Quindi i vigili non sono numeri, come non sono numeri i poliziotti, i carabinieri, nessuno di noi & un numero, come non sono numeri tecnici
ognuno di noi veramente ha una sua individualita, una sua professionalita.

Per quanto riguarda la Polizia Municipale occorre che ci siano quindi non solo piu persone, ora ne parleremo, ma che abbiano queste
caratteristiche, che abbiano destrezza nell'uso delle armi, che abbiano destrezza anche nelle tecniche difensive della difesa personale.

E tutto questo che cosa richiede? Richiede chiaramente un'operazione che non puo essere svolta dall'oggi al domani.

L'amministrazione si e dimostrata, per quanto mi riguarda, sensibile nel senso che mi ha consentito, diciamo, di assumere vigili stagionali, ma
i vigili stagionali sono un'altra cosa, ma non solo perché non hanno inizialmente alla professionalita perché ti dico sai questi alcuni di loro
una certa professionalita ['hanno acquisita sul campo ma i vigili stagionali non dimentichiamo che sono vigili stagionali a progetto, cioé sono
assunti esclusivamente per far fronte a desigenze stagionali, non possono, non devono fare tutto quello che fanno gli altri vigili perché
altrimenti incorreremmo nell'errore di sopperire alla mancanza dei vigili di ruolo con i vigili stagionali.

Loro sono agentti di polizia giudiziaria, non sono agenti di pubblica sicurezza perché non hanno la pistola.

Lo potrebbero anche diventare, ma funzionalmente sono destinati a progetto per esigenze estive.

Quindi cosa occorre? Occorre chiaramente una iniziativa che sia assolutamente risolutiva, innovativa, rivoluzionaria.
Qua ci vogliono decine e decine, 50-60 vigili, ma soprattutto persone che siano selezionate in base a determinati criteri.

Intanto, anche se questo probabilmente magari va contro i regolamenti amministrativi dello Stato, ma imporre un limite di eta, mi rendo conto
che magari non é possibile, pero analogamente, applicando analogamente quanto accade per la Polizia di Stato, cioé noi abbiamo bisogno di
persone che se iniziano un percorso e si devono formare, quando li assumiamo non devono avere piu di 35 anni.

perché assume le persone che magari attraverso un processo di mobilita, sia interna che esterna, che arrivano a 60 anni, a 50 anni, che
magari non hanno la formazione, perché sono state sempre dietro una scrivania, io non e che le posso mettere fuori a arrestare persone, o
comunque a fare sicurezza, lasciamo stare a fare sicurezza.

Poi ci vuole chiaramente che cosa? Cambiare la mentalita, cioe una volta che si assumono, creare proprio all'interno un centro e un percorso
di formazione verso il quale io mi rendo ovviamente totalmente disponibile e metto a disposizione i miei 27 anni di esperienza, non solo
dentro il Comune ma in parte dentro la Procura della Repubblica.

Devono essere formati, ma formati non significa soltanto formati, cioé trasferire le nozioni ma significa formarli culturalmente cioe farli
ragionare da poliziotti perché i nostri non sono poliziotti sono vigili quindi occorre un processo, intanto assumerli che abbiano certe
caratteristiche che siano formate e poi dotarli anche dei dispositivi che non sono solo le pistole ma lo spray, il taser eccetera di tutti quei
dispositivi che gia quando tu li vedi Deve avere il rispetto di quelle persone, l'impatto anche da parte di chi tende a delinquere deve essere un
impatto che determina anche una certa suggestione nei confronti di coloro che delinquono e che invece incuta in fonda sicurezza nei
confronti delle persone che vogliono Quindi ogni altra considerazione sarebbe superflua.

Ogni altra considerazione sarebbe superflua.
Ho finito."
A questo punto, interviene Consigliere Gaspare PASSALACQUA:
"Grazie comandante.
Prima di passare lanciamo ora la palla al nostro segretario generale che e anche il responsabile, il capo del personale del Comune.
Ora ne parliamo, ne parlera lui personalmente perché da quello che capisco ovviamente la dottoressa Gardia che da poco"
A questo punto, interviene Consigliere Rosanna GENNA:

"e assessore di questo comune e alla delega, alla polizia municipale ci riferiva che stanno pensando a un concorso ma credo che nei fatti non
ci sia niente messo su carta, sul tavolo.

Quindi se c'é qualcosa il segretario la prego di volercela comunicare e se ci puo anche dare, ci rende dotti sul sui capitoli che servono appunto
per creare, diciamo poi, su cui si puo far fronte a un concorso, stilare una gradatoria dove si possono"
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Sul punto, prende la parola Consigliere Gaspare PASSALACQUA che dichiara:

"prendere soldi per pagare gli stipendi e come fino adesso, in questi anni, eventualmente questo capitolo, questi soldi, come sono stati
destinati.

Ci puo dare anche un resoconto generale, da segretario generale."
Sul punto, prende la parola Segretario Generale Andrea Giacalone che dichiara:
"Buongiorno Presidente, buongiorno a tutti.

lo oggi sono qua nella veste di dirigente del settore affare generale e risorse umane e quindi rispondo in ragione delle competenze di questo
settore.

Allora, prima di andare nel merito vorrei riaggangiare un attimo a quello che diceva il Comandante Bocanze in ordine al trasferimento di
funzione che nel corso degli anni abbiamo assistito.

Lo Stato e stato bravissimo a trasferire parte delle funzioni dell'ordine pubblico ai comandi, ai sindaci, ricordiamoci al sindaco, Maroni, Brimes,
ricordate? e via via tutti gli altri.

Quindi sono stati molto bravi a trasferire perché hanno capito che forse a livello locale la Polizia Municipale puo dare un'impronta diversa,
diciamo cosl.

Il concetto é che di contro hanno trasferito le funzioni ma hanno bloccato le assunzioni.
Questo lo dobbiamo dire perché é la storia.

Non c'e nessuna attivita discrezionale su questo che sto dicendo perché maroni, ricordate tutti voi maroni di quanto tempo fa parliamo, ma
proprio in quel momento hanno deciso di bloccare le assunzioni negli enti localL.

Noi siamo stati fermi dieci anni.
siamo stati fermi 10 anni, quindi non poteva fare niente.
Trasferimento di funzione, il comandante e le amministrazioni che si sono susseguite non avevano gli strumenti, non avevano gli strumenti.

Poi hanno capito che il blocco dell'assunzione non poteva piu stare e quindi non hanno aperto purtroppo, hanno cambiato il regime e ci
hanno detto signore Emea adesso vuoi potete assumere ma per assumere dovete stare dentro determinati requisiti.

Quali sono i requisiti fondamentali? Dobbiamo stare dentro a una coefficiente stabilito lo Stato con decreto ministeriale che é un rapporto
numerico tra la spesa del personale e le entrate correnti accertate, non teoriche, accertate.

Se il coefficiente di questo rapporto e un coefficiente che sta entro determinati limiti allora 'amministrazione puo assumere o non assumere.

La citta di Marsala, da quando ci sono io, é a livello di coefficiente, e un coefficiente che ci permette di assumere, ma entro quale limite?
Abbiamo un limite che dobbiamo rispettare, altrimenti la Corte dei Conti ce lo fa pagare a noi l'assunzione.

Il limite é il tasso di turnover, oltre a quello non possiamo andare.
quindi tanti pensionamenti, tante eventuali assunzioni.

Quindi questi sono i presupposti che afferiscono alle assunzioni del personale degli enti locali che sono non virtuosi ma che comunque stanno
dentro determinate sopra quel parametro perché i parametri sono tre noi siamo nel secondo parametro siamo nel mezzo ci difendiamo ecco
pero non possiamo No, adesso andiamo.

Chiudo l'aspetto normativo.

Noi attualmente siamo al centro dei parametri.

Se noi abbiamo l'obbligo di rientrare entro ['anno 2025, perché se non rientriamo scatta di nuovo il blocco dell'assunzione.
Non possiamo assurare nessuno.

Stiamo parlando del nulla, stiamo parlando del nulla, stiamo parlando del nulla, stiamo parlando del nulla, ok? Per il Comune di Massala
stiamo parlando del nulla.

Quindi noi abbiamo una sanzione, quindi fin quando non rientriamo noi abbiamo le mani legate.

Allora, quindi nell'ambito di questa normativa da quando ci sono io in questo Comune si e avviato un percorso di nuove assunzioni.
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Il percorso di nuova stanzione, come voi sapete, e stato anche condizionato, tra virgolette, da un processo di incremento delle ore del personale
a tempo determinato che tutti i comuni siciliani hanno dovuto assorbire e col tempo, il Presidente qua, facendo parte della Presidente
dell Amministrazione, ha vissuto in pieno questo processo.

quindi si doveva mettere mano anche a questa forma di percorso per gratificare, tra virgolette, questo personale che e entrato chi ha 18, chi ha
20, situazione quasi mortificante, li conosciamo tutti e quindi la programmazione ha dovuto tenere conto anche di questo percorso.

cosl e stato fatto perché voi sapete che l'incremento delle ore quindi a 36 ore del personale dipendente per la legge dello Stato italiano equivale
ad assunzione quindi non solo dobbiamo avere tutti i percorsi di programmazione economico-finanziaria gia approvati ma come dire siccome
vengono catalogate come assunzione dobbiamo stare dentro il tasso di turno e quindi i pensionamenti Nel corso di questi anni voi sapete che

abbiamo avviato un percorso, l'amministrazione ha avviato un percorso, una programmazione di assunzione che conoscete tutti.

Mancavano dirigenti, tutti chiedevano note formalizzate che io conosco da parte dei dirigenti e mancavano le categorie D.

importantissime sia amministrative che tecnici e quindi si é avviato il percorso di selezione pubblica che ci ha visto assumere, voi lo sapete, 13
unita di categoria D con due concorsi diversi, uno 'ho preseduto io, uno ['ha preseduto il comandante della Polizia Municipale e percorsi per
assumere a tempo indeterminato due dirigenti e lo abbiamo fatto sfruttando l'aggregatore di alci concorsi per comprimere i tempi di
assunzione.

Nello stesso tempo si e iniziato a mettere mano, e questi sono i dati, non li possiamo cambiare, si e iniziato a mettere mano anche alla
situazione della Polizia Municipale, che in prima battuta ['amministrazione ha pensato, non dico di arginare, ma di dare un po' di spazio al
comandante attraverso il rapporto di lavoro a tempo determinato.

e utilizzando i fonti del 208 e il codice della strada che ci consente di fare questa iniziativa sono state assunte diverse unitd, ['anno scorso forse
26, adesso non lo so, il numero esatto non lo so ma non é quel problema.

rimediato con i rapporti di lavoro a tempo determinato.

Nella programmazione che é stata fatta nel maggio di quest'anno sono state previste otto astensione di agenti di polizia municipale di
categoria C a tempo indeterminato utilizzando lo strumento della progressione verticale.

Ma perché abbiamo utilizzato questo strumento? C'e un motivo.

Il motivo e che noi abbiamo dovuto destinare per l'anno 2025 la bellezza di 409 mila euro di tasso di turnovere per incrementare le ore a
personale.

Il tasso di turnover per l'anno 2024 é pari a 453 mila euro.

Allora come dovevamo fare per assumere i riggi? Non ne potevamo assumere.

Non ne potessimo neanche uno.

Allora abbiamo fatto un ragionamento tecnico che é questo.

Nel corso degli anni, come dire, i profili e le qualificazioni del personale degli interlocali e stato...
e mutato nel corso degli anni.

Le ex categorie B, al di la degli autisti e di qualche altra figura specifica, le ex categorie B, non lo diciamo noi, ma lo dicono i fatti, la dottrina e
anche il modo superante di arcia amministrazione, le famose categorie B sono delle categorie cosiddette inbrede, non possono avere
responsabilitda, possono fare collaboratori, noi gli possiamo chiedere chissa che cosa perché altrimenti gli chiediamo mansione superiore, ma e
diventata una categoria molto molto ibrida.

Ecco perché si e pensato di qualificare questo personale facendo un corso interno riservato soltanto al personale interno con una progressione
verticale.

No, no, no, no, questo e un concorso come se fosse un concorso a tutti gli effetti, pero riservato a personale interno.
Questi possono fare tutto.

Questi potranno fare tutto.

Tutto.

Agenti d'IPM possono fare tutto.

Il comandante li deve qualificare, naturalmente, ci mancherebbe questo.

Li deve qualificare e hanno...
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Il concorso é fatto per otto unita.
Il concorso e stato da me bandito, le istanze sono state gia acquisite, i primissimi di settembre faremo la prova, il colloquio.

L'abbiamo fatto questo concorso sfruttando una norma dello Stato italiano che é in vigore fino all'anno prossimo, fino all'anno prossimo, che
ci da la possibilita di fare, di effettuare le progressioni verticale derogando anche dal titolo di studio.

Piace o non piace? C'e questa norma e noi l'abbiamo utilizzato sfruttando il 0,55% del mondo esalare del 2018.
Lo Stato ci ha dato questa possibilita.

Sulle figure poi facciamo un discorso, io vorrei finire perché altrimenti perde fila.

No, no, no, un'altra cosa.

Quindi (o parlo dei dati, come dire, giuridici.

Questo ci da la disposizione nostra italiana e questo abbiamo fatto.

Sulla questione altezza, eta, questo lo riserviamo alla fine.

Quindi nella programmazione e stato inserito questo, questo é stato avviato e noi chiuderemo a settembre il concorso.
Assumeremo? Assumeremo, tra virgolette.

8 unita che destineremo per sempre al comando di operazione percivale a 36 ore e cosi via.

Faccio un passo indietro, nei 409 mila euro...

No, no, no, assolutamente, ne parliamo delle limite di eta.

No, ci sono delle requisite che devono avere, devono essere nella categoria per un certo numero di anni, ma requisiti che ha previsto gia la
norma, non sono di attivita discrezionale.

Questo vale per tutti i dipendenti, vale per tutti i dipendenti della pubblica amministrazione.

Voi sapete che qualsiasi dipendente, il ragione dell'avanzione in cui viene nel profilo professionale e l'avanzione a cui deve essere assegnato
deve essere dichiarato idoneo dal nostro medico.

perché se io peso 300 kg e devo fare la gente puliziano non lo so se il medico mi dara ['ok.
Non volevo dire niente, parlo di me stesso.

Faccio l'esempio perché il profilo, il dipendente deve essere idoneo.

Non lo so, non mi interessa.

Quindi e giusto per chiarire, la sana e robusta Costituzione che non esiste piu, adesso si chiama in altro modo, tutti noi dobbiamo essere sani
e robusti di Costituzione, ma anche di mente, esatto, perché il comandante sara il medico a valutare se questa unita é un'unita idonea per
rassegnarla a questo Delegato Completo.

Vado avanti.

sempre quest'anno sono state previste 46 unita a tempo determinato come detto Massimo.
No perché i requisiti sono diversi.

Mi spiego.

Poco fa dicevo che per assumere a tempo indeterminato non siamo liberi.

Dobbiamo stare dentro il tasso di turnover.

Non c'e poco da fare.

Se noi abbiamo 409 mila euro bloccate per il nostro personale che dobbiamo incrementare a 36 euro, che faremo adesso appena approveremo
il conto consultivo e gli altri sono gia pronti, 409 mila euro passeranno tutti a 36.

No, no, adesso e messo qua, adesso rispondiamo.

Noi dobbiamo parlare con i dati di legge, gli aspetti discrezionali a me non interessano.
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Quindi le otto unita a tempo indeterminato dobbiamo incrementarle del tutto quello che il comandante riuscira, come dire, con i fondi del 208
per il personale a tempo determinato.

Nell'anno 2025 é stato previsto l'avvio delle procedure per assumere altri sei istruttori agenti di polizia, ma ci parla a tempo indeterminato.
Concorso che, presumiamo, si concretizzera all'inizio del 2026.

8 e gia fatto.

IL 6 e un concorso aperto all'esterno, a cui potremmo attingere.

sempre sempre sempre sempre se ci si crea lo spazio se vanno in mezzo alle persone nel calciamento questo perché abbiamo detto e doveroso
da parte mia rappresentarvi che perché io ho detto iniziamo il concorso nel 2025 e lo concludiamo nel 2026 lo ragiono sulla programmazione
che vi da l'amministrazione, perché se 'amministrazione non vi da la programmazione io non faccio nulla.

perché io ho detto poco poco anzi iniziamo nel duemila e venticinque e finiamo nel duemila e ventisei per un semplicissimo motivo che nel
duemila e venticinque questi sono dati io mi fermo perché sicuramente non ci capiamo Grazie."

Prende la parola Segretario Generale Andrea Giacalone:
‘riprendere il segretario e poi abbiamo gli interventi con i colleghi, va bene? Va bene, Presidente, grazie.
Allora, volevo finire il discorso, diciamo, di programmazione importante.

lo poco anzi vi ho detto, iniziamo nel 2025 e li assumiamo all'inizio del 2026, ma non perché e una scelta discrezionale, é una scelta obbligata,
perché nel 2025 dobbiamo incrementare le ore al personale ex contrattista per una cifra pari a quattrocentosessantaduemila euro.

Il nostro tasso di turnovere € pari a quattrocentonovantottomila euro.

Ok? Quindi, quindi, come dire, se dobbiamo cuocere in questo brodo.

Abbiamo e quindi iniziamo e assumiamo nel duemilaventicinque.

Nel duemilaventisette.

e nel 2026 e chiudo Poi parliamo di altro.

Nel 2026 e stata programmata l'assunzione di ulteriore sei agende di Polizia Municipale con concorso esterno, ok? Quindi sono 8 piu 6 piui 6.
Pero c'e una pianificazione, esattamente.

C'e un percorso, come dire, segnato, ok? E' pur vero che nel 2026 avremo la possibilita di rivalutare questi numeri, questo lo dico, lo faremo,
speriamo di poterli incrementare, perché non abbiamo piti lo zoccolo duro dell'aumento delle ore.

E quindi é probabile, questo io non lo so, che possiamo incrementare.
alle altre due parti specie.
Si sente poco fa dicevo c'é l'articolo 90 e c'e stato...

Allora, l'articolo 90 con quello di cui noi stiamo parlando non c'entra nulla perché, come vi dicevo poc'anzi, il problema non é di natura dei
capitoli.

Il capitolo e ragioniere, ci dovrebbe anche trovare la disponibilita.

Non e quello il problema.

Il problema é il target.

Noi abbiamo quello e li dentro ci dobbiamo voce.

Quindi l'articolo 90 e generale.

Poi, un'altra cosa.

Poco fa si parlava di pianta organica 150, 200, quello che c'era e cosl via.

Vorrei rappresentare che oggi non esiste piu la pianta organica, esiste la programmazione del fabbisogno personale che scaturisce da
un'attenta analisi che i dirigenti fanno il ragione del proprio settore, degli obiettivi che devono raggiungere e quindi in ragione di questo
comunicano all'amministrazione che hanno bisogno di un certo numero di personale, che se si puo concretizzare con attivita selettive, bene,

Pag.9/16



se non si puo concretizzare allora li entra in gioco l'aspetto discrezionale della politica che decide di fare una cosa piuttosto che l'altra, ma
questo e un discorso di natura generale che e nulla su tutti i settori, che non ha nulla a che fare con quello...

ecco perché il 150, il 200, puo essere che sono numeri, ma non ve lo voglio dire il comandante, il reale puo essere il comandante dall'analisi
che fara, ma a me al regime mi bastano 80 agenti di Polizia Mocivaria, non lo so, & una cosa...

e una prerogativa del comandante a cui noi dobbiamo attenersi.
Questo é il quadro del percorso assoluzionale e il quadro giuridico di quello che noi possiamo fare."
Interviene Comandante VVUU Vincenzo Menfi:
"Si, si, assolutamente.
Allora, come ha gia anticipato il Segretario Generale, ribadisco, non esiste pit una pianta organica, esiste il fabbisogno del personale.

Infatti quando io poco fa parlavo di 130 vigili, mi riferivo a una missiva che io ho trasmesso gia all'amministrazione comunale e che
ovviamente scaturisce da un'analisi puntuale molto dettagliata, nella quale non e che ho sparato questo numero cosi, ho fatto un'analisi..

Ho fatto un'analisi delle varie aree di competenza della Polizia Municipale nelle quali la Polizia Municipale di fatto, oltre che in diritto, si
occupa e ho anche fatto poi un'analisi del fabbisogno previsto all'interno di ogni singola area, voglio dire l'APG ci vuole un ufficiale, quindi
dalla somma dei fabbisogni delle singole aree.

da un esame analitico e venuta fuori una sintesi e quindi quando io mi riferisco a 130 come correttamente dice il segretario non e un dato, e
un dato che scaturisce da una mia analisi avrei potuto dire 80 o 200 ma non sono numeri che uno tira fuori cosi a casaccio ma chiaramente
tira fuori"

Prende la parola Consigliere Gaspare PASSALACQUA:

"attraverso"

Prende la parola Comandante VVUU Vincenzo Menfi:

"un‘analisi puntuale Chiaramente va preso atto di questi vincoli giuridici e quindi dato atto dello sforzo che l'amministrazione fa, non c'e
dubbio su questo.

Ovviamente io farei un distinguo e questo e un discorso che faccio proprio di natura funzionale, non giuridica, perché dal punto di vista
gluridica non posso aggiungere nulla alla disamina gia completa, affatto é segretario.

Bisogna fare un distinguo tra le otto unita che saranno assunte adesso attraverso la progressione verticale e quelle che potremo assumere
dall'esterno.

Con riferimento a quest'ultimi nei limiti della legge faremo un bando nel quale caleremo dentro tutta una serie di requisiti nei limiti della
legge.

Parliamo per i 6 e per gli altri 6, quindi per i 12.

Perfetto, e chiaro che questi otto sono persone che io non conosco ancora e che potranno avere eta e competenze che io non conosco,
potrebbero in parte anche essere dei soggetti che finora hanno svolto le funzioni ausiliari del traffico, e che magari in possesso dei requisiti
decidano di diventare vigili.

E' chiaro che se questi diventano vigili pero poi dovremmo, diciamo, rimpiazzarli come usere del traffico, perché comunque non li possiamo
piu adibire.

Pero é giusto che lo dica, non é un rilievo, é assolutamente una constatazione, perché mentre pero gli usere del traffico controllano la sosta
all'interno delle zone a pagamento, se diventano vigili la prima funzione non la potranno piu svolgere perché dovranno svolgere, avranno
competenze a carattere generale e poi ci preoccuperemo comunque di rimpiazzarle o attraverso un'esternalizzazione o un'altra forma di
segretamento interno, ma e giusto che io rappresenti Questo e poi il fatto che non essendoci dei vincoli potrebbero anche essere persone in
possesso del diploma di scuola media e che chiaramente per quanto io possa formarli ovviamente si porteranno dietro questo loro, diciamo,
prerequisito culturale con l'implicazione del caso."

Sul punto, prende la parola Segretario Generale Andrea Giacalone che dichiara:

"Volevo aggiungere che abbiamo anche pensato, quello che dice il Comandante e la santa verita, nel senso che il personale che partecipa e un
personale interno che ha una formazione, come dire, diversa rispetto a quella che é il Vigilio Urbano, ma considerate che dal concorso esterno
non e che ci prendiamo la gente del PM.

potremmo anche prenderci un diplomato che si é diplomato ieri.
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Le fatti e specie sono simili.

Qual e il concetto? Il concetto e che sfruttando la norma che ci dice che il personale puo essere impiegato col principio dell'equivalenza dove
decide il datore di lavoro e il dirigente.

Faccio l'esempio, se abbiamo una persona che ha la licenza media o che ha il diploma e non é in grado di andare fuori, la mettiamo in ufficio
e quella che e in ufficio la spostiamo fuori.

Il datore di lavoro, il dirigente puo organizzare il personale in ragione delle proprie esigenze e quindi spostarle come meglio vuole.
Chiudo dicendo i requisiti.

Voi sapete che per legge dello Stato italiano il limite dell'eta non vigge pid.

Anche li spesso si fanno le norme ma non conoscendo le reali necessita delle singole amministrazioni.

Adesso lo vedremo perché molte amministrazioni, molti regolamenti sono spinti a inserire un limite di eta che potrebbe trovare opposizione da
parte di qualcuno.

La giurisprudenza fino ad adesso non c'é tanto contraria per la verita, sui limiti e quindi noi valuteremo insieme al comandante, dopo aver
studiato bene lo spazio che la giurisprudenza puo ci dare, di inserire De Lille.

c'é qualche cosa che ci puo...
c'é qualche cosa perché se sono...
almeno che lo Stato italiano non capisce che non capisca che si faccia...

ma sicuramente come requisite come requisite non possiamo mettere che deve essere almeno un mezzo e settanta o deve essere un mezzo e
novanta o deve essere cento chili di..

questo capite bene che e...

e un'altra cosa che poi magari il comandante avra cura di i migliori, di fargli fare una formazione pero a livello di requisite capite"
Interviene Consigliere Gaspare PASSALACQUA:

"bene che non

abbiamo spazi grazie certo certo certo grazie Grazie.

Ora si é prenotata a parlare la consigliera Genna, poi c'é ['Orlando e poi Nicola.

Prego consigliera Genna."

Prende la parola Consigliere Rosanna GENNA:

"Presidente, la mia domanda é, riportandoci alla questione di sicurezza di questi giorni, capire se le forze dell'ordine hanno gia valutato le
zone piu calde dove ci sono presenze di soggetti estracomunitari ed altri.

Praticamente hanno gia messo una mappatura di quello che puo essere un intervento immediato su questi siti.

perché mi risulta per dire che nella zona di Strasatti la presenza e veramente inesubera, quindi la situazione potrebbe essere molto ma molto
rischiosa.

Poi mi risulta che ci sono parecchie case dove viene praticato culto diverso, quindi materialmente questi si riuniscono, non so di cosa parlano e
non mi interessa, ma comunque puo essere un una zona diciamo calda e poi volevo capire se abbiamo idea di quante, di come operare, di
quanti soggetti ci sono non regolari nella nostra citta perché gli sbarchi ce l'abbiamo pure noi, non ce l'hanno solo a Lampedusa.

In merito al concorso sono d'accordo il comandante pero si poteva fare anche qualche azione di mobilita segretaria é la stessa cosa, pero
avremmo avuto qualche persona gia formata che poteva dare un'azione diretta Poi sul concorso fatto in due anni ne facciamo uno solo,
ammortizziamo il costo del concorso e diamo un aggradatore su cui poter dare anche dei nomi e la possibilita di essere assunti anche da altri
enti, per come si fa di rito ultimamente.

Lei parlava di due concorsi, uno nel 2025 e uno nel 2026, con ['assunzione probabile di sei soggetti.
3 piu 6, quindi noi facciamo uno che vale per il 2025 e il 2026, ok, perfetto avevo capito male allora, va bene.

Infatti sarebbe stato assurdo, avremmo fatto scorrere la gradatoria in modo che anche altri enti che possono essere interessati ad un'eventuale
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assunzione possono riparire anche dalla nostra gradatoria.
certo lo capisco pero diamo maggiore possibilita ad altri soggetti.

A me interessa capire che protocollo avete eseguito e se ne esiste uno fra le forze dell'ordine in merito alla questione dell'emergenza ora su
Marsala"

Interviene quindi Consigliere Leonardo ORLANDO:

e sulla provincia.
"Buongiorno Presidente, buongiorno gentili ospiti e colleghi.
Partiamoci dal presupposto che il corpo della Polizia Municipale e il front office della citta.

Chiunque si rivolge alla Polizia Municipale e dall'amministrazione piu volte le risposte sono quelle sempre di rivolgersi alla Polizia Municipale
per qualsiasi tipo di intervento dall'incidente stradale, al cane, alla buca, all'acqua, all'illuminazione pubblica, qualsiasi cosa.

Dico anche se telefoniamo noi ai vari settori ti devi rivolgere al comando della Polizia Municipale.

Pratiamoci da questo presupposto che gli altri dirigenti non si prendono le responsabilita che si devono prendere avendo il loro personale
all'interno e mi riferisca all'acquedotto, mi riferisca all'ufficio tecnico, qualsiasi cosa.

va ribaltata alla Polizia Municipale.

Anche questo dovrebbe essere, Segretario, le posso testimoniare con segnalazione fatta che gli altri uffici e gli altri settori ribaltano tutto alla
Polizia Municipale.

lo, oltre a parlare da consigliere comunale e da operatore del 118, parlo da genero di un ex capitano della Polizia Municipale in servizio negli
anni d'oro del Comando.

lo ricordo che il Comando della Polizia Municipale, oltre ad avere i numeri di cui riportava poco fa il Comandante, effettivi in servizio, avevano
servizi che andavano oltre e portavano il nome della citta al di fuori, anche a livello nazionale con equitazione ed altro.

Era un corpo vivo che ha dato scuola anche ad altri comandi sulla Regione Siciliana.
lo, per quanto riguarda il fabbisogno del personale, segretario, e una domanda che rivolga a lei.

Altri Comuni, in base al Decreto Sicurezza e all'articolo 35 bis del Decreto Legislativo 113 del 2018, hanno posto dei quesiti alla Corte dei
Conti per quanto riguarda l'assunzione del personale in forza al comando della Polizia Municipale.

dove ci sono parere della Corte dei Conti che danno la possibilita di livelli occupazionali all'interno del Comando di Polizia Municipale
stabilendo dei budget.

Uno per la spesa ordinaria e l'altro per la spesa che potrebbe essere in capo a nuova assunzione da poter fare.
E parlo di Corte dei Conti della Toscana ed altri che danno la possibilita di livello occupazionale in base a quello che era la riforma Matia.
Ora dico...

Piu volte l'ente comune, anche per quanto riguarda Marsala Scola, ha posto dei quesiti alla Corte dei Conti in virtu di chiusura, di
stabilizzazione del personale, di eventuali spostamenti dall'ente Marsala Scola al comune.

Ora io mi chiedo, e stato posto un quesito per quanto riguarda la riforma che era la riforma sul decreto della sicurezza per vedere se il comune
di Marsala, oltre ai parametri di cui lei faceva riferimento, c'era la possibilita di poter andare in deroga alle assunzioni, specificando il corpo
della Polizia Municipale, non alle assunzioni, per i problemi che ci sono.

Oggi il comando costa piu mezzi che agenti di Polizia Municipale, perché e un dato di fatto.

e sta provvedendo con dell'assunzione a tempo determinato per quanto riguarda gli agenti attualmente stabilizzati a cinque mesi con
contratto a tempo determinato.

Dico e stato mai posto un quesito alla Corte dei Conti in base all'articolo 38 per andare in deroga alle assunzioni considerate il fatto che Tutti
gli introiti che ci sono stati con la 208 e il parametro che viene stabilito in base di bilancio é il 60 per cento per il corpo della Polizia Municipale
e il 40 per cento va nelle casse comunali, anche spostando questo parametro che e il dirigente in questo caso e non il comandante perché sa la
stima che io ho per lei.

Dico pero di fatto é dirigente di un settore di un settore importante come quello della Polizia Municipale dove fa? Il comandante della Polizia
Municipale, il dirigente, il vigilo urbano, l'agente di Polizia Municipale, l'agente di PG e 'amministrativo.
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Perché se a oggi noi non ci troviamo un servizio di strisce blu, un servizio di parcheggi adeguati e anche perché il comando oltre a non avere
gli agenti di Polizia Municipale in servizio non ha personale amministrativo che puo redigere, un ufficio logistico non c'e comandante, non ci
sono dei tecnici, non ha personale a supporto che la possano aiutare, per quanto mi riguarda dico io non vivo il comando ma da quello che
capisco é cosi, se non e ['AE e il vicecomandante, se non é il vicecomandante e ['AE.

Queste erano le"

Sul punto, prende la parola Segretario Generale Andrea Giacalone che dichiara:
"domande che io le volevo porre, grazie.
Sarei curioso di sapere i pareri che ci dava lei, a quale anno si riferiscono.
Noi non abbiamo chiesto parere alla Corte dei Conti per due ordini motivi.
Prima perché la Corte dei Conti non leggifera.
La Corte dei Conti non ci puo dare misure che non sono previste alla legge.

Su quello la giurisprudenza, ma lo Stato ha messo mano a questa cosa, pero ha messo mano sempre a meta strada, perché? forse hanno
capito che non siamo messi bene in Italia, forse ['hanno capito, pero hanno fatto una norma a meta strada, hanno consentito agli enti locali di
assumere personale appartenente al Corpo di Polizia Municipale da destinare al Corpo di Polizia Municipale in deroga a tutti gli strumenti di
programmazione.

Questo ['hanno fatto, ma quale personale? A tempo determinato, é li che lo Stato si e confuso un attimino.

l'addelica deve essere fatta al personale a tempo interminato a noi del personale a tempo terminato come dire va bene tappiamo tappiamo no
no no no no no e una norma che non c'entra col delitto di sicurezza e una norma no no parliamo lo stato ha detto Arriva un carabiniere una

cosa, arriva a ammazzare una gente della Polizia Municipale una cosa, a Roma, a Roma Capitale, arriva una gente della Polizia Municipale e

uguale, precisa, la figura, a quella di Polizia e Carabinieri.

lo non disquisisco su questo, io dico che, come dire, ci ha dato lo spazio, la norma, ma ci ha dato uno spazio a meta strada.

Perché noi siamo liberi di assumere gli agenti di Polizia Municipale, indelico a qualsiasi strumento di programmazione, ripeto, pero a tempo
determinato.

Non ce ne facciamo nulla.

Non ce ne facciamo nulla.

Il decreto sicurezza che loro hanno fatto doveva essere supportato da una norma in favore dell'incremento delle risorse.
Una norma speciale.

Assolutamente si, io sono d'accordo.

Una norma speciale.

Ma oggi non ce l'abbiamo.

Perché quando la Corte dei Conti fa i pareri e ci dice attenzione il limite del turnovere e quello non lo potete superare, non e che distingue tra
gente di Polizia Municipale o Amministrative.

Si, si, e specifica la cosa, pero non abbiamo oggi gli strumenti.
Noi possiamo chiedere se in ragione degli 80 mila bilanti possiamo sforare il tasso del turnovere.
Adesso lo possiamo chiedere, non e un problema, anzi ne faremo giurisprudenza.

Volevo chiudere dicendo che noi nell'ambito dell'assunzione personale amministrativo abbiamo assegnato al Comando di Polizia Politico una
categoria D, una persona medica e comandante molto valida.

persona molto valida che sta dando veramente un aiuto importante su un aspetto del piano di lavoro del Comandante.

Poi sul discorso che il Comandante giustamente fa tutto, vi posso assicurare che non é solo il Comandante, non e voi il Comandante, ma
abbiamo una carenza di personale veramente importante, veramente importante.

qui qui"
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A questo punto, interviene Comandante VVUU Vincenzo Menfi:

"ciascuno di noi si fa le fotocopie siamo arrivati a questo eh perché non abbiamo va bene? Grazie allora se mi é consentito prima di rispondere
al consigliere Genna mh volevo un attimo riprendere ['intervento del consigliere Orlando che ritengo quanto mai appropriato e importante,
ma non solo con riferimento alla realta marsalese, perché conosciamo i problemi che ci sono, ma il Consigliere Orlando ha detto una cosa
importante che va sottolineata.

Vi faccio un esempio.
Nei comuni, per esempio a Marsala, Ci sono dei settori, dei servizi come per esempio l'ufficio legale.

L'ufficio legale e un servizio che ha competenze specifiche, infatti il nostro ufficio legale non é un settore, non svolge attivita gestionale, fanno
gli avvocati ed e giusto che sia cosi, non sono caricati di attivita gestionale.

La Polizia Municipale rispetto agli altri settori ha una peculiarita, che é sia di natura giuridica che di natura funzionale.
Quella di natura giuridica e che ha una legge, che é la legge 65-86, che ne definisce i compiti.

Dal punto di vista funzionale e un settore composto da persone che annossano una divisa, persone che si misurano con gli altri, che stanno
per strada, che sequestrano le case abusive, che demoliscono le case abusive, che svolgono attivita repressive, che hanno una pistola al fianco,
che li espone fisicamente.

Ebbene, bisogna esaltare questa funzione in tutti i comuni.

E infatti nelle citta piu grosse, a Genova, a Palermo, la Polizia Municipale é un ufficio logistica perché io sono il comandante della Polizia
Municipale.

Il mio compito, preeminente se non esclusivo, ma quantomeno preeminente, dovrebbe essere quello di addestrare i miei uomini e di stare con
loro e di dffiancarli e di coordinare le attivita pit complesse di polizia.

cosa che in parte faccio perché i sequestri portano la mia firma ma e chiaro che poi devo tornare perché mi devo occupare di fare
l'affidamento per la gestione delle contravvenzioni per le macchine per quant'altro e vero gli altri settori siamo tutti tuttologi ma io sono
l'unico che indossa una divisa e vi assicuro vi assicuro che andare a togliere a un delinquente a un abusivo un camion pieno di anguri abusive
e sentirsi minacciati nella propria famiglia, nei propri figli, vi assicuro che e un'emozione tra virgolette che gli altri dirigenti non possono
capire, non possono capire.

E quindi basta solo questo a giustificare una istanza, una aspettativa da parte della Polizia Municipale di avere a disposizione un apparato che
certamente, attenzione, 'amministrazione comunale di Marsala tende a mettere a disposizione il limite delle proprie risorse, ma e chiaro
quello che dice lui, io dovrei fare, io ma non io personalmente, i comandanti delle polizie municipali non dovrebbero essere distolti, cosi come
l'avvocatura comunale non puo essere distolta dal proprio ruolo, noi dovremmo essere distolti dai compiti di sicurezza.

Perché nessuno puo immaginare, dei nostri colleghi, cosa significa arrestare una persona, cosa significa sequestrare una serra, cosa che ho
fatto l'altro giorno, una serra e quindi bloccare i prodotti, sentirsi dire tu mi stai rovinando, mi togli il pane, per tutelare la sicurezza pubblica.

e questo mi fa vivere una condizione di costante frustrazione, perché io finisco a sequestrare la serra, poi mi devo andare a fare l'elenco delle
strisce blu, o mi devo andare a preoccupare di assegnare alla manutenzione perché il percomero non funziona.

Con tutto rispetto per questa attivita di manutenzione, ma io chi sono? lo ho una crisi di identitad, io sono completamente disorientato.
pero cerco di non perdere la bussola.
Ovviamente tutto questo comporta ritardi, strisce blu e quant'altro, ma questo tenevo a sottolinearlo.

Riguardo a Rosanna la consigliera Genna, giustamente occorre tenere un archivio, una banca dati, tutti gli estracomunitari, quindi parlo di
persone che non provengono dalla comunita europea, per intendere, non parlo di rumeni ma parlo di tunisini, insomma di persone che
vengono al di fuori.

Per legge, insomma, le procedure di identificazione e di fotosegnalamento sono procedure che vengono seguite dal reparto della Polizia di
Stato.

La Polizia di Stato ha un archivio di tutti coloro che sono stati identificati, poi chiaramente puo darsi che ci siano e certamente ci saranno,
figuriamoci, soggetti che sono entrati senza l'identificazione, pero la Polizia di Stato ha una banca dati.

perché prendono le impronte digitali, li identificano, tant'e che quando noi troviamo delle persone, per esempio ['altro giorno abbiamo trovato
le persone che avevano occupato una scuola, le portiamo da loro e attraverso le impronte comunque finora ci hanno sempre consentito di
identificare queste persone, perché sono loro, diciamo é un compito dello Stato quello di tenere questa banca dati e di curare le procedure
anche poi di espatio, di rientro e quant'altro."
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Alle ore 10:28, si unisce alla seduta Consigliere Nicola FICI.

Alle ore 10:29, lascia la seduta Consigliere Michele ACCARDI.

Sul punto, prende la parola Consigliere Gaspare PASSALACQUA che dichiara:

"grazie grazie quindi aspettiamo il consigliere Fici per va bene prego io va bene e poi chiudiamo la seduta che é stata abbastanza diciamo
nutrita di informazioni ovviamente capiamo tutti che tutte le varie le varie criticita vanno in capo al legislatore nazionale che non ci mette
nelle condizioni di poter esatto di poter in qualche maniera essere incisivi come azione qua da parte diciamo di organi di periferia quali siamo.

Consigliere Orlando aspettiamo ufficio e poi congediamo i nostri ospiti."

Alle ore 10:33, lascia la seduta Consigliere Nicola FICI.

Alle ore 10:33, si unisce alla seduta Consigliere Nicola FICI.

A questo punto, interviene Amministrativo Commissione Segretario:
"Prego Orlando.

Il consigliere Accardi"

A questo punto, interviene Consigliere Leonardo ORLANDO:
"e uscito alle ore 10 e 29.

Comandante, lei lo sa che noi piu volte anche in fase di discussione del piano triennale, del fabbisogno del personale siamo intervenuti
mettendoci a disponibilita, mostrando la disponibilita a lei e ai suoi uomini per quanto riguarda l'acquisto delle divise, il centralino, i mezzi,
piu volte questi argomenti durante questo percorso Noi ['abbiamo affrontati e insieme da parte nostra e ritengo di buona parte del Consiglio
Comunale c'e stata la disponibilita a supportare quello che erano le esigenze del corpo della Polizia Municipale.

Assessore, mi rivolgo a lei per quanto riguarda l'aspetto politico-amministrativo e il ruolo che lei ha.

Noi piu volte abbiamo fatto presente questo discorso di supportare la Polizia Municipale non sottraendo le somme della 208 per determinati
servizi o per appostare le somme in bilancio perché poi di questo si tratta fondamentalmente.

Ma e impensabile che un comando di Polizia Municipale non ha un parcheggio.

E impensabile che i mezzi della Polizia Municipale rimangano fuori con il rischio, in base a tutto quello che il Comandante riporta e come é
successo anni fa, che tagliano le gomme un mezzo della Polizia Municipale viene rubato.

Dico e impensabile che il comando della Polizia Municipale a cui noi dovremmo dare rispetto non venga rispettato.
E questo lei come il ruolo che lei ha lo deve esercitare all'interno della Giunta fortemente.
Dico e noi siamo con lei qualora lei si voglia intestare qualche battaglia.

Dico pero Noi abbiamo le somme all'interno del piano triennale calate nelle varie annualita per quanto riguarda il parcheggio e quel
parcheggio, quel garage non viene mai sistemato.

Sappiamo e ogni anno viviamo quel periodo delle festivita pasquali con terrore perché non sappiamo se le moto possono uscire e sappiamo
quanto sono importanti.

Non c'é un nucleo della Polizia Municipale oggi perché non c'é il personale, perché fino a pochi anni fa noi avevamo quattro moto che
uscivano e anche la moto nei quartieri o nelle zone in cui si riferiva la collega possono andare dietro alle moto senza assicurazione, senza
targa, tutto quello che sappiamo.

e di questa notte alle tre e mezzo c'e stato un incidente stradale, c'era soltanto una pattuglia dei carabinieri e io sono rimasto fino alle cinque
del mattino con l'ambulanza a fare viabilita, e impensabile che un mezzo di soccorso dia supporto perché dove é stato l'incidente era via
Giovanni Falcone sotto le curve.

era rischioso perché da una parte c'era la macchina dei carabinieri con i lampeggianti accesi e dall'altra parte io con 'ambulanza ho dovuto
dare supporto Perché la polizia era impegnata in altri servizi, i carabinieri di San Filippo erano impegnati in altri servizi.

Logicamente i carabinieri mi chiedevano se non possiamo chiamare la Polizia Municipale.
Non abbiamo noi un servizio notturno anche in reparabilita per quando succedono queste cose.

Siamo una citta di 80.000 abitanti, siamo una citta territorio.
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E' fondamentale cosi importante iniziare a lavorare su questo settore e per quanto riguarda la polizia municipale piu di altri aspetti perché
collega passa l'acqua domani appena noi sentiremo il DEC lo sa come ci rispondera che non possono elevare le contravvenzioni perché le
macchine erano in sosta ora forse vanno in deroga perché e stato formato il personale di formula ambiente per quanto riguarda il rilevamento
delle contravvenzioni.

Questa settimana iniziamo.

ma il DEC dal 2020 ad oggi ci rispondera che il servizio non é stato effettuato e percio noi non abbiamo nulla da dire perché non c'era una
gente della polizia municipale che potevano andare a fare le contravvenzioni alle auto in sosta per effettuare la polizia e anche li noi siamo, al
DEC dobbiamo chiedere quasi quasi scusa perché non avevamo il personale.

Capisci quanto danno poi viene"
Alle ore 10:38, lascia la seduta Consigliere Nicola FICI.
Interviene Consigliere Gaspare PASSALACQUA:

“fatto all'ente comune.

Chiudiamo la seduta, allora ringraziamo i nostri gentili ospiti, grazie per averci preferito, grazie per i chiarimenti, insomma credo che tutti
siamo soddisfatti della commissione odienda."

Alle ore 10:39, lascia la seduta Consigliere Felice Massimo FERNANDEZ.
A questo punto, interviene Amministrativo Commissione Segretario:
"La seduta é chiusa."

Alle ore 10:39, lascia la seduta Consigliere Leonardo ORLANDO.

La seduta termina alle 10:39.
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