Comune di Marsala

Aula Commissioni

In data lunedi 24 marzo 2025, alle ore 09:09 si € tenuta, presso la sala Aula Commissioni dell'ente Comune di Marsala, la
riunione "Prima Commissione - Seduta del 24-03-2025 - ore 9:00" dell'organo Prima Commissione - Affari Generali
ed Istituzionali -Personale - Politiche Comunitarie - Societa Partecipate..

Presiede la seduta Consigliere GIACALONE Pietro.

Viene rilevata dal sistema la presenza dei seguenti componenti:

Nome Cognome Ruolo Presente Assente Delegante
Flavio Salvatore| COPPOLA |Consigliere v
Elia Francesca | MARTINICO |Consigliere v
Rosanna GENNA Consigliere v
Pietro CAVASINO | Consigliere v
Eleonora MILAZZO |Vice Presidente del Consiglio Comunale v
Mario RODRIQUEZ | Consigliere v
Guglielmo Ivan |GERARDI Consigliere v
Pietro GIACALONE | Consigliere v/
Vanessa TITONE Consigliere v
Felice Massimo |FERNANDEZ  Consigliere v
Giuseppe CARNESE | Consigliere v

Alle ore 09:09, si unisce alla seduta Amministrativo Commissione Segretario.

Alle ore 09:10, si unisce alla seduta Consigliere Vanessa TITONE.

Prende la parola Consigliere Pietro GIACALONE:

"Buongiorno a tutti colleghi consiglieri, oggi 24 marzo 2025 sono le ore 9 e 10, questa e la Commissione"

Prende la parola Amministrativo Commissione Segretario:
"degli affari generali istituzionali, prego segretario chiami l'appello.
Grazie Presidente Giacalone.
Verifichiamo la presenza del numero legale.

Gliacalone Pietro, presente.
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Martinico Elia, presente.

Cavassino Pietro, assente.

Coppola Flavio, presente.

Fernandez Massimo, assente.

Genna Rosanna, presente.

Gerardi Guglielmo e assente, ma ha delegato il consigliere Michele Accardi che e presente.

Carnese Giuseppe presente, Milazzo Eleonora assente, Rodrigo Azemario presente, Titone Vanessa assente.

Risultano presenti 8 consiglieri su 11, raggiunto"

Prende la parola Consigliere Pietro GIACALONE:
"il numero legale, la seduta e valida.
E allora, siamo in presenza del numero legale, Scusate, scusate."
Sul punto, prende la parola Consigliere Pietro GIACALONE che dichiara:
"Siamo in attesa...
Buongiorno a tutti, siamo in attesa dell'avvocato Sergio Bellafiore che ci sta raggiungendo.

Oggi come da ultima seduta abbiamo in programma l'audizione del CDA di Marsala Scola che é accompagnato anche
dal dottor Sparla.

Attendiamo quindi l'avvocato Bellafiore che sta Il CDA é accompagnato."
Sul punto, prende la parola Amministrativo Commissione Segretario che dichiara:
"Intervengo per dirle che le schede con le quali possono parlare sono gia preparate.

ILnumero 42 e la 45, forse erroneamente tra i presenti, non ho annoverato poco fa, Titone-Vanessa forse mi fanno
notare, ho detto che era assente,"

Alle ore 09:12, lascia la seduta Consigliere Vanessa TITONE.

Alle ore 09:12, si unisce alla seduta Consigliere Vanessa TITONE.

Sul punto, prende la parola Consigliere Pietro GIACALONE che dichiara:
'ma é presente sin dalle ore 9 e 10.

Perfetto, nuovamente ringraziamo la presenza del CDA di Marsala Scola e quindi del presidente Bellafiore e del dottore
Sparla che ci comunicava che comunque il dottore Lentini non e potuto essere presente per motivi di lavoro.

Quindi grazie di nuovo per la presenza.
Noi abbiamo in trattazione, in commissione, l'approvazione dello statuto e dell'istituzione denominata Marsala Servizi.

Abbiamo iniziato il percorso di studio di questa delibera ascoltando gli assessori che in un certo qual modo hanno le
deleghe che hanno refluenza poi nell'articolo 4, quindi nei servizi che sono previsti nel nuovo statuto di Marsala.Servizi.

Poi abbiamo ascoltato anche gli uffici con il dottor Michelangelo Sala.
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Ascoltiamo voi e poi probabilmente sentiremo o vediamo l'intenzione della Commissione e anche il Sindaco.
Insomma questo e il programma che ci siamo dati.

Abbiamo ovviamente durante queste audizioni sottolineato i pro e i contro che abbiamo riscontrato nella delibera a
nostro avviso.

Siamo partiti comunque con tutti da una domanda generica.

Che é quella? Questo cambiamento, oppure lo statuto cosi come é stato predisposto, ha delle carenze, cioé puo essere
ancora migliorato oppure no? E se si, dove? E poi la domanda principale e se é stato opportuno in un certo modo,
perché questo e un problema che abbiamo sottolineato un po' tutti, presentare questa variazione di cambiamento di
statuto ad un anno dalla chiusura del mandato del sindaco Grill e quindi della nostra consigliatura, quindi come si
sposa tempisticamente questo cambiamento con la nostra fuoriuscita.

lo partirei da questo e poi via via ragionando prendiamo spunto dalle risposte dei nostri ospiti e poi poniamo le nostre
domande."

Sul punto, prende la parola Presidente CAA MARSALA SCHOLA Avv. Sergio Bellafiore che dichiara:
"La parola
all’Avvocato Bellafiore, segretario.
Grazie.

Buongiorno a tutti, grazie per l'invito e vi chiedo scusa per il ritardo ma la convocazione mi é arrivata in ritardo quindi
ho fatto un po' le corse per essere qua con voi.

Ovviamente non ho nulla di preparato quindi saro genuino nelle mie esternazioni.
Volevo preliminarmente dare contezza di come si fosse arrivato a questo Statuto.
Lo Statuto e il lavoro di piu mani e il lavoro anche di piu sensibilita.

Pit in mani perché di fatto il consiglio di amministrazione, anche nella mia persona, considerando che c'é stato un
medio tempo nel cambio della guardia del consiglio di amministrazione, dei consiglieri, il direttore e poi gli uffici della
segreteria del Comune di Marsala, hanno tutti collaborato per tirare fuori una bozza di Statuto, secondo le indicazioni
che sono state dell' Amministrazione, che fosse utile per l'istituzione.

Ci sono delle innovazioni che riguardano aspetti prettamente tecnici e pratici, per esempio la trasposizione delle
normative che riguardano il bilancio, la redazione, che erano tutte cose vetuste.

Nel 2006 c'e stato un grosso cambiamento, nel 2011 che ha cambiato, ha inserito tutta una serie di attempimenti nuovi,
ma ci sono anche delle indicazioni di tipo pratico, per esempio ci siamo accorti, lavorando all'istituzione, che non c'era
la figura del vicepresidente, del vicedirettore, e questo creava grossi problemi perché quando il direttore si doveva
assentare, e nell'ultimo periodo ne abbiamo avuto grossa contezza con lo dottoressa Cialona che si doveva assentare
perché aveva ferie per vari motivi, non c'era la possibilita che qualcuno firmasse in nome e per conto dell'istituzione se
non il direttore.

Addirittura in banca ci siamo trovati nelle condizioni di fare noi una delibera con cui conferivamo determinati poteri e
in banca si rifiutavano perché dicevano che é previsto dallo statuto.

Quindi ci sono state delle attivita sulle quali ci siamo concentrati noi come istituzione Marsala Scuola di tipo tecnico e
poi ci sono state delle valutazioni fatte.

Una delle valutazioni che abbiamo fatto e la tempistica nel vecchio statuto, nello statuto ancora virgente c'era la
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normativa, come ben sapete, che l'istituzione durava vent'anni, quindi si chiudeva nel 2026.

Abbiamo ritenuto, in un'ottica di modifica dello Statuto, che tale orizzonte temporale, e questo gia mi avviene a
rispondere a una delle domande, che questo orizzonte temporale non fosse utile per tutto quello che era le attivita e i
servizi, ma era piu logico prevedere un orizzonte temporale indeterminato salvo la facolta del Consiglio di estinguere in
ogni momento l'istituzione qualora ci si renda conto che i servizi sia piu utile internalizzarli.

Il nodo vero della questione secondo me é proprio questo.

Cioe una comunita, un comune che deve dare determinati servizi, come é meglio che possa darli con un'organizzazione
in house o con un'organizzazione per alcuni servizi alla partecipata, una volta che c'e questa partecipata.

Noi partiamo da un presupposto, non dobbiamo costituire una nuova partecipata, la partecipata c'e per alcuni servizi
che puo dare.

la dobbiamo mantenere o non la dobbiamo mantenere? Questi servizi debbono o é opportuno che vengano
internalizzati, perché possono essere internalizzati, ma é opportuno che vengano internalizzati oppure no? Queste sono
delle valutazioni che sicuramente sono di tipo politico, che non riguardano strettamente l'attivita tecnica dell'istituzione
o il Consiglio di amministrazione, perché io ricordo anche Facciamo anche un altro passo indietro.

I rapporti tra il Comune e l'Istituzione e come vengono regolati.

Ci sono delle direttive di tipo politico che il Consiglio di Amministrazione, che e un organo di indirizzo politico nei
confronti, recepisce e trasmette agli uffici, innanzitutto al Direttore, con le proprie delibere.

E poi c'e un'attivita di tipo piu tecnico-pratico che e prevista dal testo unico agli enti locali, il 114, che prevede che i
rapporti tra l'istituzione, cosi come anche ['azienda speciale e il comune, sono regolati dal contratto di servizio.

Il contratto di servizio che mi verrebbe da dire questo sconosciuto, perché nessuno si e mai soffermato nel valutare fine
in fondo neanche al Comune, forse neanche all'istituzione, sicuramente nemmeno al Consiglio, il contratto di servizio
che ha natura non commerciale, non é un contratto che io ti do questo e tu mi devi dare i soldi, non e questo, il
contratto di servizio ha natura regolamentare.

e un regolamento dei rapporti e dei servizi che il Comune chiede all'istituzione.

Nell'ambito di questo contratto di servizio si indicano in concreto quelli che sono i servizi che l'istituzione deve fare e
che il Comune chiede.

e si indicano anche le risorse, le modalita, il personale perché ci puo essere anche come corollario o come allegato un
accordo sul personale o su alcune unita di personale che possono fare anche parzialmente lavoro qua e la oppure
possono essere destinate per un certo periodo di tempo da una parte o dall'altra, come succede.

Per cui i rapporti vengono regolati in concreto per quanto riguarda i servizi personali e tutte le modalita pratiche dal
contratto di servizio.

Una delle cose su cui noi abbiamo puntato e questa, perché l'amministrazione in particolare su questo contratto di
servizio non si conosce bene fino in fondo.

Il contratto di servizio é scaduto nel 2021, noi siamo in regime di proroga dal vecchio contratto di servizio lo gia con gli
uffici avevamo lavorato nel 2021 per una nuova bozza del contratto di servizio che prevedesse anche come corollario
l'accordo al personale e quant'altro, ne avevo lavorato in particolare con Federico Messina, ne avevamo parlato perché
lui é anche sotto il profilo del personale Abbiamo buttato giti una bozza del nuovo contratto di servizio, poi non c'é stata
la possibilita di approfondire questo discorso, di portarlo a compimento, quindi siamo in regime di proroga del vecchio
contratto di servizio, c'é scritto quali sono i servizi che dobbiamo dare, Oltre a questo il contratto di servizio e stato
integrato da alcune delibere di giunta che ci hanno delegato altri servizi che non erano previsti dal vecchio contratto di
servizio.
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Per esempio l'affitto dei locali del Sirtori che e stato fatto con piu delibere dell'amministrazione e che noi abbiamo
recepito.

I locali delle scuole non sono una cosa di competenza di Marsala Scuola, sono dell'edilizia scolastica, sono del
patrimonio del comune e quindi tendenzialmente sarebbero stati il patrimonio o l'edizia scolastica a dover fare questo
tipo di servizio, a dover fare i contratti, pero per esempio il primo anno che ci fu il problema del Pestalozzi non c'era
capitolo di bilancio, nel capitolo bilancio del comune non c'erano somme e ancora non c'era il bilancio approvato e
quindi anche le variazioni di bilancio sarebbero state difficoltose, per cui ci fu delegato a noi questo tipo di attivita visto
che noi apriamo sempre i bilangi e tutto nei termini e quindi avevamo gia bilancio approvato, abbiamo fatto nel giro di
una settimana variazione, abbiamo indetto la gara e via discorrendo quindi siamo riusciti in tempi brevi, cosa che non
sarebbe riuscito a fare il Comune, a fare l'affitto la prima volta del SIRT.

Non é un'ipotesi.

Noi ragioniamo in maniera oggettiva, il Comune oggi non ha un capitolo di bilancio, ancora oggi, nonostante i lavori
del Pestalozzi, il Pestalozzi non sia stato consegnato e la scuola non sia rientrata nella disponibilita del Pestalozzi, non
ha ancora un capitolo di bilancio, questo non so perché, bisognerebbe chiederlo all' Amministrazione, dove c'eé questa
voce.

Per cui loro non la fanno, sono stati abituati nell'arco degli anni, negli ultimi tre anni, a far si che questa attivita fosse
svolta da noi, ma io mi riferisco alla prima volta che e stata fatta.

La prima volta il Comune non aveva il bilancio approvato, non aveva il capitolo di bilancio per fare l'affitto dei locali ad
uso scuola.

e quindi e stato delegato a noi.
La prima volta era logico, l'unico modo per poter far entrare i bambini in classe dal primo giorno di scuola era questo.

E questo dimostra anche a volte come l'utilita di uno strumento come la partecipata, anche piu agile, possa venire
incontro alle esigenze anche dei servizi della collettivita anche al di fuori di quelli che sono probabilmente quelli
indicati nello Statuto.

lo ho fatto questa parentesi anche per dare contezza forse di alcune cose che difficilmente magari possono sapersi.
Il discorso dello Statuto.

Marsala scuola o Marsala servizi? Allora Marsala scuola, il vecchio statuto gia cosl ingloba i servizi sociali, cioe i servizi
sociali nel vecchio statuto gia sono menzionati.

Oggi noi potremmo fare tutta l'attivita dei servizi social, tutta la facciamo? No.

E owvio che ci sono gran parte di attivita che dei servizi sociali noi non possiamo farla.

Facciamo gli asili, facciamo anche qualche altra cosetta, probabilmente per le famiglie, per i libri e quant'altro.
Pero oggi noi altre cose potremmo fare gia fin cosl.

Gli Asacom potremmo fare altre attivita, ma non é che il Comune ha preso tutti i servizi sociali e ce li ha trasferiti.

No, anche perché non avremmo avuto le risorse, le capacita, il personale e sarebbe stata complicata tutta questa
situazione.

Pero, d'altra parte, voi sapete meglio di me la situazione dei servizi sociali con le difficolta che hanno loro a lavorare le
pratiche, la rendicontazione, gli uffici e tutti i problemi che hanno i servizi sociali.

Cosa che noi per fortuna non abbiamo per la bravura degli uffici nel senso che noi tutte le attivita, tutte le somme che ci
arrivano riusciamo a spenderle, tutte le somme che ci arrivano riusciamo a rendicontarle al MIUR e alla Regione e per
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questo non perdiamo somme.

Altri settori del Comune non credo possano dire la stessa cosa.

Faccio ritorno allo Statuto.

Marsala Scuola o Marsala Servizi? Gli possiamo dare il nome che vogliamo.
Non cambia niente.

Istituzione é e istituzione rimane.

Da un punto di vista giuridico non cambia niente.

Il discorso é di prospettiva logica.

Marsala Scuola non fa solo scuola, gia cosi fa servizi sociali.

Aggiungere i servizi sportivi e i servizi culturali, io ho detto, secondo me, 'ho detto gia nella relazione del 20217,
secondo me come servizi sportivi e servizi culturali alcune cose Marsala Scuola puo fare, altre cose sicuramente no.

Sui servizi sportivi, dei grossi impianti, Marsala Scuola non se ne puo occupare perché e troppo gravosa, lo stadio
municipale, il panzetto dello sport, la piscina sicuramente non sono cose di cui si puo occupare Marsala Scuola.

Ma il campetto che c'é a Sapusi dove si da l'associazione o altre cose che sono molto piu simili alle palestre scolastiche,
il campetto di basket che c'é possibilmente Messina Social City, per esempio, gestisce i gambetti di padelle che ci sono
all'interno della zona di Villa Dante, che sapete che a Messina é un grosso parco, li gestisce con un'app, chi vuole li
prenota.

Sono cose che si possono fare.

Cosa fanno le istituzioni in giro per ['ltalia? Da un punto di vista culturale fanno soprattutto musei e biblioteche.
Sicuramente secondo me Marsala Scuola non puo andare a organizzare la stagione teatrale.

Togliamocelo dalla testa, anche perché é una questione di tipo politico.

non puo andare a organizzare ['estate marsalese, ma musei e biblioteche probabilmente potrebbe riuscire a gestirle,
tante istituzioni lo fanno in giro per l'eta, Bologna, Ravenna, Roma, Torino, ci sono stati esempi di questo che vengono
anche citati a volte nelle relazioni che faccio.

La tempistica di cui mi si diceva di approvazione, Allora,"
Alle ore 09:19, si unisce alla seduta Consigliere Pietro CAVASINO.
Interviene quindi Consigliere Pietro GIACALONE:

"io ho detto nella precedente commissione...

Avvocato, secondo lei questo articolo 4 va rivisto, va meglio specificato? Perché alcuni punti sono abbastanza generici,
invece dalla sua risposta"

Interviene Presidente CHA MARSALA SCHOLA Avv. Sergio Bellafiore:
“entra un po' nello specifico.

Allora io, forse per una mia anche disfunzione professionale, secondo me quando si prevede lo statuto di
un'associazione, lo statuto di una azienda, lo statuto di una societa, nell'oggetto, dicevo questo anche in Commissione,
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nella precedente Commissione che ci ha sentiti, nell'oggetto conviene mettere quanto piu ampio possibile, mettere
quante piu cose possibili, perché poi, specialmente per quanto riguarda l'istituzione, noi nell'oggetto possiamo mettere
quante piu cose possibili, possiamo anche indicare delle limitazioni, questo non si puo fare, quest'altro non si puo fare,
pero in generale il concetto generale é ampliamo quanto piu possibile ['oggetto, tanto poi quello che deve fare in
concreto l'istituzione, il concetto di servizio lo deve dire.

e sicuramente ci sono certe cose che anche se il Comune dovesse chiedere all'istituzione di farle non le puo fare
l'istituzione perché non ha il personale, perché non ha i mezzi, perché non ha ['organizzazione, quindi quando si parla
di tutti ( servizi sociali passano al Comune, non sono passati, in questi anni non sono passati tutti i servizi sociali al
Comune, ma tutti i servizi culturali passeranno all'istituzione quindi l'assessore dei servizi non fa piu niente, non e cosi,
noi ci possiamo occupare soltanto lo stesso per quanto riguarda lo sport.

Lo sport per tanti anni, io ho una sensibilita particolare nei confronti dello sport, per tanti anni non ha avuto un ufficio
che si occupasse del sport.

Ora adesso e un po' piu strutturato con la dottessa Basilico, con Anna, c'e un minimo di organizzazione ma per tanti
anni lo sport non ha avuto nessun tipo di organizzazione.

Per cui anche prevedere che ci possa essere un settore che si occupa di sport, che puo essere anche la promozione dello
sport nelle scuole, che puo essere anche la promozione delle attivita sportive per la salute dei cittadini, Non lo sport, lo
stadio e le squadre di alto livello che hanno bisogno dell'impianto.

Usciamo fuori dalla logica dell'impianto e vediamo lo sport come promozione sociale, come benessere sociale.
Quello e lo sport.

Allora, questo puo fare l'istituzione, diciamo a livello sportivo.

A livello culturale puo fare, ripeto, la gestione dei contenitori, entro certi limiti.

Gia San Pietro inizia a diventare, diciamo, gestisce San Pietro.

Gia San Pietro ci vuole un'organizzazione dietro che possa gestire, perché il complesso e grande.

Ma gestiamo il museo degli Arazzi? Secondo me si puo fare anche con un certo sistema, perché se tu gestisci tutti i
musei e li metti tutto a sistema con un unico biglietto, con un'unica organizzazione, con cose che non si sono mai fatte
qua, allora puo funzionare.

Ma si puo mettere al sistema lo stesso come si puo mettere al sistema quello della provincia per quanto riguarda il
baglio dove c'e la nave punica e la tempistica La tempistica di approvazione dello statuto va guardata da due punti di
vista.

Il primo e quello della scadenza naturale dell'istituzione.
Noi abbiamo la necessita di prevedere che questa scadenza non sia il 2026.
La necessita ci proviene e ci promana dalle indicazioni che noi riceviamo.

Perché? Come facciamo noi a fare il bilancio? Vediamo quello che ha messo il Comune nel suo ultimo bilancio triennale
e facciamo di conseguenza.

Se il Comune non ha previsto nel suo bilancio, nel suo DUB, la reinternalizzazione dei servizi e invece ha previsto
somme per Marsala Scola, E' chiaro che noi il bilancio lo dobbiamo fare di conseguenza, non possiamo fare un bilancio
mettendo il 2027 in liquidazione.

Ho l'interruzione dei servizi o la cessione dei contratti d'appalto al Comune perché e previsto anche questo negli appalti
che eventualmente ['appalto venga ceduto al Comune e anche previsto questo pero poi si potra riuscire concretamente
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a farlo oggi in concreto, oggi il Comune non é preparato per ricevere i servizi che gestisce Massala Scola neanche con il
suo personale e con la sua organizzazione.

Si rischia, noi annualmente riusciamo a intercettare 600-700 mila euro dal ministero per il sistema indagato 0-6 anni,
molti comuni, quasi tutti i comuni una buona parte di questi soldi li perdono quando li gestiscono in house perché non
hanno i bianchi approvati, perché non riescono a rendicontare e i servizi sociali, mettetevi in testa che non riescono a
rendicontare.

Anzi spesse volte chiedono a noi di rendicontare, ci chiedono cose che non sono di nostre competenze o comunque
promisco e quindi facciamo a volte fatica.

Per cui oggi secondo me in concreto la reinternalizzazione dei servizi a partire dal 2027 é una cosa non fattibile, io non
debbo andare a difendere niente, non debbo andare a fare una fotografia di quella che é la situazione oggi, io nel 2026
non ci sono piu, giusto? Quindi prima che la scadenza naturale dell'istituzione avvenga non ci sara pit questo CDA, per
cui cosa devo andare a difendere in questa sede? Devo andare a difendere secondo me le necessita dei cittadini, dei
servizi.

Oggi il Comune con le sue risorse, anche facendo un nuovo dirigente che si occupi di questo settore, un nuovo settore,
avrebbe grosse difficolta a gestire.

senza contare il fatto, ripeto, di tutto il discorso dei bilanci, l'approvazione dei bilanci che quest'anno e venuto per
esempio, ma normalmente tutti gli altri anni avviene sempre in grosso ritardo e questo puo creare, come abbiamo visto,
anche problemi.

Tempistica d'approvazione, quindi 2026 secondo me, sullo statuto, il nome puo rimanere lo stesso, non cambia niente,
l'oggetto Secondo me conviene prevederlo ampio e regolare il tutto il contratto di servizio, io la battaglia la farei sul
contratto di servizio non sull'oggetto.

Ma se l'oggetto puo creare problemi, l'oggetto si puo modificare, si puo lasciare quello che era prima, secondo me non
e una scelta saggia, si puo ampliare con un'altra serie di servizi, pero avendo bene come mente che non é che il
Comune si svuota di qualcosa, gia oggi il Comune avrebbe potuto dare tanti servizi a massa alla scuola, non l'ha fatto
perché molti servizi li vuole gestire, ripeto, soprattutto i servizi sociali.

La tempistica approvazione dice che un anno si presenta lo statuto.
Questa e una questione politica.

Noi abbiamo lavorato da un punto di vista tecnico, abbiamo fatto le attivita che ci sono state chieste, le abbiamo
presentate.

lo chiaramente avrei auspicato una tempistica diversa, ma questa é la tempistica, perché siamo a un anno alla
scadenza non si deve fare piu nulla.

Anche su questo, e dico una mia opinione personale, rimango un pochettino perplesso.

Oggi c'é in questo Statuto, secondo me, un'occasione per discuterne e per emendarlo, perché il Consiglio puo cambiare
tutto quello che vuole, ma anche in sede di commissione.

Se ci sono delle valutazioni da cambiare, delle cose da cambiare nell'oggetto, nel nome, nella durata dell'istituzione,
ripeto, per una questione di pratica io lo metterei a tempo indeterminato, piuttosto che fare un rinvio a 5 anni, a 10
anni, che motivi ci sono.

salvo poi il nuovo consiglio se ritiene chiude tutto e amen.

Detto questo poi io rimango a disposizione per rispondere a qualche altra domanda ma se c'e qualcosa sulla quale non
sono stato chiaro o io lascio anche spazio al direttore, al consigliere Mannone, siamo qua per dare una mano
fondamentalmente"
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Prende la parola Amministrativo Commissione Segretario:
"se possiamo darle.

Mi scusi Presidente, approfitto di questa pausa per inserire a verbale, non ['ho voluto fare prima per non interrompere,
che alle ore 9 e 18 e entrato il consigliere Pietro Cavasino, quindi presente dalle ore 9 e 18."

Interviene quindi Consigliere Pietro GIACALONE:
"Il Segretario,"
Sul punto, prende la parola Consigliere Pietro GIACALONE che dichiara:
"diamo la parola al Dott.
Marnone che ha chiesto di intervenire.
Si, interviene con la scheda"

A questo punto, interviene Direttore Istituzione Marsala Schola dott. Giancarlo Sparla:
"numero 42 registrata del dottore Sparla.
Buongiorno a tutti e vi ringrazio dalla convocazione.
Volevo solo ringraziare il Presidente che e stato molto chiaro nell'esposizione che ha fatto.
A integrazione vorrei dire semplicemente questo a conferma da quello che ha detto il Presidente.

Lo statuto che prevede tutto ha dimostrazione che si e verificata la questione dell'affitto dei locali per garantire l'inizio
della scuola.

e { bambini.

Siccome parliamo di servizi pubblici essenziali, se nello Statuto e previsto qualsiasi cosa, l'amministrazione, chiunque
esso sia, puo trasferire e delegare l'istituzione, perché la partecipata, perché si chiama partecipata, perché da un
servizio e di supporto all'amministrazione comunale.

Quindi questo é previsto dallo Statuto.

Fermo restando, come diceva il Presidente, che il contratto di servizio é quello che poi ci permette a noi di andare a
svolgere l'attivita burocratica e amministrativa per dare dei servizi e che venga poi supportato economicamente e
finanziariamente dal bilancio del Consiglio Comunale che viene approvato attraverso gli allegati provvedenti al bilancio
che ci permette di garantire tutti i servizi che voi ritenete di darci.

Voi nel senso Consiglio Comunale e Amministrazione Comunale.

Volevo fare questa precisazione per dire che cosa? Che alla fine le esigenze che ci sono nel fare anche
l'esternalizzazione di alcuni servizi ci permettono, se noi facciamo una gara per un anno e allora la ditta che partecipa
nell'esternizzazione del servizio se deve garantire un cantiere per un anno l'offerta migliorativa e riduttiva se invece mi
va a fare una gara di sette anni come previsto dal decreto legislativo allora li il discorso cambia e ['avete visto anche voi
perché nel garantire un cantiere o il servizio che parliamo sempre di servizio pubblico essenziale come la refezione
scolastica che noi facciamo 1.600 pasti se devo andare a fare la rifezione per un asilo nido per otto mesi, l'interesse
commerciale nell'ambito della partecipazione é riduttivo, ma se io metto dentro tutti gli asili nido, che sono 4 piu 2 che
sono in costruzione, ci permetterebbe sicuramente di avere un'offerta migliorativa, un servizio migliore e
un'economicita, le famose tre.
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competenza del contatto di servizio che noi abbiamo.

Non possiamo andare oltre"

Sul punto, prende la parola Consigliere Pietro GIACALONE che dichiara:
"della scadenza prevista dello Statuto.
Va bene? Grazie.
Si, si, aspetto un attimo.
Flavio, scusami, scusami un secondo.

Ora la fai la domanda."

Sul punto, prende la parola Presidente CHA MARSALA SCHOLA Avv. Sergio Bellafiore che dichiara:
"Chiedo di intervenire di nuovo ['Avvocato Bellafiore.
Franco mi ha lanciato un assist che é proprio questo.

La cadenza temporale dell'istituzione ci ha condizionato da tanti punti di vista, soprattutto nella regolamentazione
degli appalti perché per una questione anche logica per evitare di...

avevamo difficolta a fare appalto oltre la scadenza naturale quindi abbiamo fatto dei mini appalti mentre prima
l'appalto della riflessione scolastica era 3 piu 3 e quindi gia compriviamo 6 anni e 6 anni, prevedere il prezzo bloccato
per 6 anni é una gran cosa anche per i cittadini.

Chiaramente l'appalto fatto a un anno 1 piti 1 come noi abbiamo fatto quello del servizio trasporto perché l'indicazione
del servizio trasporto e che dovrebbe ad oggi rientrare in aus al comune.

Oppure 2 piu 2 come abbiamo fatto quello della riflessione scolare degli asili, adesso degli asili che ora abbiamo in
scadenza l'asilo di Sant'Anna e probabilmente poi forse faremo anche quello di Witaker.

Anche su queste scelte strategiche andare a fare un appalto che preveda tutti gli asili assieme fare un 3 piu 3 oppure la
riflessione scolastica fare un 3 piu 3 o arrivare al limite dei sette anni chiaramente non e soltanto utile per noi perché
evitiamo di appesantire gli uffici nel fare continuamente appalti e considerando pure che non siamo stazione
appaltante ogni volta che facciamo ['appalto ci costa.

contratti, i piedi scorrenti, tutto quello che é collegato.

Ma per i cittadini vuol dire sempre essere sottoposti a un possibile aumento delle tariffe perché col nuovo appalto
inevitabilmente i costi aumentano sempre e quindi anche per i cittadini e controproducente.

Facciamo un discorso contrario.

La tempistica non la decidiamo noi, noi possiamo dire quali sono i problemi, quali sono le risorse, quali sono le
soluzioni, ma da un punto di vista dell'indirizzo politico, l'indirizzo politico noi lo prendiamo dall'ambistrazione e dal
consiglio comunale, punto.

Quello che ci danno ci prendiamo, suggeriamo, a volte i nostri suggerimenti vengono accolti, tante volte non vengono
accolti.

Abbiamo segnalato piu volte un anno prima eventuali discorsi di modifiche di tariffe.

Poi pero, alla fine, presi forse da tante scadenze, anche il PNRR, su tante cose siamo arrivati in ritardo, in colpevole
ritardo, e poi abbiamo messo le pezze.
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Su questo pero discorso della scadenza temporale non facciamo errori.

Diciamo, l'istituzione, se non serve, togliamola, ma non limitiamola, non leghiamola, allora da un lato la manteniamo,
dall'altro lato pero gli devo mettere il cappio al collo, lasciamola libera di poter gestire.

O é libera o non é libera, delle due ['una, non una via di mezzo che fa danni."

Sul punto, prende la parola Consigliere Pietro GIACALONE che dichiara:
"Questo é il discorso."
Interviene quindi Consigliere Giuseppe CARNESE:
"Ha chiesto di intervenire il collega Carnese.
Tu mandici a fare...
Non noi, non nol.
Il sindaco c'e di altro.
Grazie signor Presidente, ospiti e colleghi.

Intanto ho seguito attentamente la relazione dell'Avvocato Perlafiore, la quale mi ha fatto nascere un dubbio,
soprattutto diverso, ma uno per tutti, perché siamo in molti e dobbiamo parlare per quasi tutti.

Il dubbio per quanto riguarda le nuove competenze che sono mai da portare a massa alla scuola sono con quale
personale eventualmente lo svolgerete queste nuove competenze, questo € uno.

Secondo poi dico il personale che in atto svolge questo tipo di lavoro che fine fara? Perché non e obbligatorio trasferirli
in massa alla scuola.

E questo e l'altra cosa.
E poi ci sono diverse perplessita.

Ha fatto bene a fare una selezione per quanto riguarda per esempio lo sport, perché alcuni settori potrebbero essere
anche attenenti, tipo le palestre eccetera eccetera, ma altri settori completamente io non li vedo.

come il contenitore culturale, anche li ha fatto una selezione, pero ripeto, qua i tempi materiali, se Casomaestri dovesse
decidere, dovesse il Consiglio Comune decidere di adottare e approvare questa nuova delibera, questo nuovo statuto,
secondo me é impossibile.

Premento che io ripeto, lo dico ogni volta, appoggio a questa maggioranza, a questo sindaco.
Perché si ride? Non é la verita.

Non é che sono veloce al vero ammasso o mi faccio mettere un pinzaglio, io agisco secondo me quello che e piu
opportuno per la citta demarcale e per i cittadini, quindi se ci sono cose che io non capisco e vedo che tecnicamente
quasi e impossibile, tutta questa fretta rimandiamo alla nuova amministrazione mi auguro che sara di nuovo questo
sintoma un mese parata.

Dico che cosa devo dire? Ho capito.

Poi dovrei ancora dire molte altre cose, pero vi riservo, do la parola, ho detto benvenute al collega Coppola,”

Alle ore 09:48, lascia la seduta Consigliere Flavio Salvatore COPPOLA.
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Alle ore 09:48, si unisce alla seduta Consigliere Flavio Salvatore COPPOLA.

Interviene Amministrativo Commissione Segretario:
"vi riservo casomai di s'intervenire, grazie.

Inseriamo a verbale Presidente che alle ore 9.47 e entrato"

Alle ore 09:51, lascia la seduta Consigliere Flavio Salvatore COPPOLA.

Alle ore 09:51, si unisce alla seduta Consigliere Flavio Salvatore COPPOLA.

Sul punto, prende la parola Consigliere Pietro GIACALONE che dichiara:
"anche il consigliere Massimo Fernandez.

e diamo la parola all'avvocato Bellafiore che risponde"
A questo punto, interviene Consigliere Pietro GIACALONE:

"sul personale alla domanda del consigliere"

Interviene Presidente CHA MARSALA SCHOLA Avv. Sergio Bellafiore:
"Carnese e poi diamo la parola al consigliere Coppola.
Allora, sul personale.
Personale dell'istituzione e personale che serve per eventualmente coprire nuovi servizi.

Ma dico io personale pure che serve per coprire servizi esistenti perché noi personali abbiamo quasi piu, soprattutto dal
punto di vista amministrativo.

Il problema e stato proprio questo, che con la scadenza temporale del 2026 non ce la siamo sentita noi, ne ho parlato
io prima con lo dottore Secelona ma anche con il dottore Spalla, di fare nuove assunzioni e anche a tempo determinato,
perché l'ideale e sempre quello di farlo a tempo indeterminato, quando parliamo di nuove assunzioni parliamo del
contratto collettivo, quello regionale, eventi locali.

Fare nuove assunzioni ci servono, siamo in carenza di personale, nuovi servizi necessari.

Necessitano di nuove assunzioni, si, sono contratti di pubblico impiego pero fatti, capisco dove vuoi andare a parare,
pero fatti da un'‘amministrazione e non da un'altra.

Sul personale, cosi andiamo sul discorso, sul personale esistente, se in caso di estinzione, transito al comune, via
scorrendo, su questo sono fatte 10.000 discussioni, io non ci vorrei nuovamente ritornare oggi lo Stato dell'Arte.

lo lo dicevo l'altra volta in Commissione, quando sono arrivato al Comune tutto il personale dell'istituzione era inserito
nel personale del Comune.

Era inserito nei costi e nei ruoli e anche nel...

Salvo poi accorgersi, io all'epoca chiesi cosi al segretario, al dirigente del personale dell'epoca, ma voi siete sicuri che il
personale di un ente diverso dal comune lo dovete inserire all'interno del personale e dei ruoli vostri e anche come
spesa nel bilancio, perché facendo cosi, casomai, se chiudiamo l'istituzione, rientrano tutti e ce li abbiamo gia dentro.

ho capito, ma e un ente diverso, siete sicuri? Poi ci furono delle sentenze della Corte dei Conti e dei pareri della Corte
dei Conti dati ad altri Comuni dove dicevano che anche in relazione alla nuova normativa del 2019-2020 che previde
che il costo del personale per il Comune doveva essere una certa percentuale massima del costo complessivo del
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bilancio del Comune, il Comune Marsale dal 27% al 31% mi pare il costo del personale sia 6% E c'era un comune che
chiedeva, sulla base di questa normativa io ce 'ho partecipata, ma senza rischio qua sono fuori, quindi non posso fare
piu assunzioni.

E la Corte gli disse, no guarda che tu non lo devi considerare il personale dal tuo ruolo, il personale 'ha partecipato.

e da li poi il Comune per un certo periodo non inseri piu il personale perché effettivamente si resero conto che era una
cosa che doveva farsi gia dal 2011, ora non lo so se ['hanno nuovamente reinserito perché si ritiene che
prudenzialmente in caso di estinzione...

Il discorso non e questo pero e secondo me il discorso non deve essere neanche...

l'altro giorno si diceva questo, io capisco tutte le esigenze del personale, noi siamo stati attentissimi al personale,
abbiamo fatto 'aumento delle ore, abbiamo cercato gli assistenti genico-personali che erano 8 mesi, portare a 12
anche con la collaborazione del consiglio e dei consiglieri Abbiamo cercato di salvaguardare il personale da tutti i punti
di vista, riconoscendo anche incentivi, facendo anche dei percorsi nuovi di valorizzazione del personale che non si erano
fatti in passato.

Sul personale esistente abbiamo fatto un lavoro che negli anni precedenti non era mai stato fatto.

pero l'istituzione non si puo lasciare o togliere solo perché il personale entra o esce e viene tutelato o non viene tutelato.
Il primo obiettivo del Comune e dare servizi ai cittadini, quello e il primo obiettivo.

Sul personale bisogna fare una riflessione ma non puo essere l'ago della bilancia per dire se passa o se non passa.

Non é questo secondo me il corretto ideologico di un ragionamento che deve portare a vedere la collettivita marsalese
ad avere determinati servizi in un modo o nell'altro.

Il personale e un fattore di produzione.
Adesso facciamo economia politica.

Deve essere donde e in considerazione, ci sono famiglie dietro, ci sono tutto quello che volete, pero non puo essere
quello che determina Secondo me quello che determina sono i servizi.

Sul personale noi ci siamo a lungo fermati.

Noi non abbiamo gli stessi vincoli come istituzione del comune dal 27,5% al 31% quando io sono arrivato
all'istituzione.

Mi sono trovato con questo vincolo.

I revisori dei conti applicavano questa normativa anche a Marsala Scola, ritenendola un comune entro i 5.000 abitanti.
Con una finzione giuridica abnorme.

Ma voi siete sicuri che questo...

Anche li, con la dottoressa Cialon, abbiamo trovato delle sendenze della Corte dei Conti dove si dicevano che questa
normativa non va applicata agli enti partecipati perché non sono comuni.

Mi sembrava owvvio.
A me sl

Il Revisore dei Conti il primo anno applicarono questo discorso dicendo che la spesa del personale di Marsala Scola e
legata ai servizi e a un costo del servizio.
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Tanto e vero che Messina Social City ha come spesa del personale il 95% del suo bilancio e ha mille dipendenti.
Il costo principale del servizio é il personale.
Quindi e normale che un ente che fa servizi come costo principale ha bisogno del personale.

E' owvio, noi ci siamo fermati, a volte alcuni servizi abbiamo rischiato di non riuscire a darli in un certo modo perché
abbiamo bisogno di fare assunzioni.

Chiaramente questo necessita di copertura del bilancio, verifico, ma non siamo legati alla misura del personale che ha
il Comune, che é un ente che deve gestire amministrativamente.

Noi gestiamo i servizi e quindi il costo del personale non é limitato.

o meglio, e limitato dal costo del servizio, deve essere un giusto fattore di produzione nei limiti del costo del servizio
che noi eroghiamo.

Se il privato era con lo stesso servizio e gli costa il personale la meta, noi siamo fuori dal range del servizio.

Allora li si, ma se noi con lo stesso personale riusciamo a dare lo stesso servizio allora ci dicono va bene cosi, il
personale puo fare tutte le assunzioni che vuoi fino a quel limite.

Il problema poi e chiaramente economico.
Si, si.

Su questo poi io volevo dare anche la parola o comunque volevo che intervenisse il direttore perché su alcuni punti
dello statuto puo anche dare qualche ulteriore input.

Sul discorso del personale, ripeto, una indicazione della vita dell'istituzione a tempo indeterminato ci aiuterebbe anche
a fare assunzioni e a gestire un po' meno i servizi.

Ma il concetto e proprio quello e guardandola dall'altra parte e esattamente questo il concetto.

Siccome il rientro non é possibile sul personale che e assunto, il discorso neanche si pone come problema.
Perché se uno viene assunto da un ente partecipato, é dipendente dell'ente partecipato.

Se uno viene assunto da un'azienda privata, e dipendente dell'azienda privata.

Se l'azienda privata chiude, il personale si deve andare a trovare lavoro, non e che viene assorbito da qualcuno.

Le Ipab, c'erano le norme sulle Ipab che prevedeva che in caso di istinzione dell'lpab il personale rientrava al comune, e
stata dichiarata costituzionalmente legittima questa norma della Regione Sicilia.

Allora noi abbiamo Ornella Reina che era la segretaria dell'lpab, ha vinto il concorso al comune, era in graduatoria per
il concorso al comune, Marsala Scola ha chiesto di poter accedere alla graduatoria del comune e ['ha assunta.

Toni Genna aveva un contratto di collaborazione con l'lpab ma lui era Allora l'urgenza non vengono riassorbiti, in caso
di estinzione non vengono assorbiti, scusate.

C'e la lagna che perviene da un IPAB ma lei e stata prima assunta dalla provincia e poi dalla provincia e transitata a
Marsala.

Credo che sia stata assunta con un graduatore bando.
Lui era alla provincia per esempio.

Ende pubblici pero sono.

Pag.14/27



Il concetto pero no, non era questo.
Il personale con comando, con mobilita.

Ma tu eri consigliere con la"

Interviene quindi Consigliere Flavio Salvatore COPPOLA:

"provinciale? Concludo sul discorso del personale"

Prende la parola Presidente CHA MARSALA SCHOLA Avv. Sergio Bellafiore:

"sul quale Concludo sul discorso del personale, il discorso del personale ci ha bloccati anche nell'erogazione
correttamente dei servizi e che non abbiamo fatto nuove assunzioni prudenzialmente perché ['unico é a tempo
determinato ma li avevamo la necessita di farlo perché la figura era fondamentale che era la direttrice del giardino
d'infanzia e l'abbiamo assunto a tempo determinato avevamo fatto nei precedenti tre anni delle convenzioni borderline
e adesso abbiamo noi un direttore che sta li costantemente a tempo determinato.

Detto questo avremmo necessita di fare noi come personale tante assunzioni, 4-5 assunzioni almeno di
amministrativita.

All'esterno questa valutazione é stata fatta, si cosi potrebbero fare contratti di diritto privato come tutte le
amministrazioni, ma non é questo il caso, l'idea e sempre e comunque di fare il concorso pubblico anche perché non
puoi avere all'interno delle istituzioni chi ha un concorso pubblico e gli altri dicono che sono figlio di un dio minore, non
esiste questo discorso.

Per cui sul personale, se si dovesse riuscire a spostare la cadenza temporale a tempo determinato o per un congruo
termine, sia gli appalti, sia il personale,"

Prende la parola Consigliere Pietro GIACALONE:
"sia quindi l'utenza ne beneficerebbero.

Ha chiesto"

Prende la parola Consigliere Flavio Salvatore COPPOLA:
"di intervenire il collega Coppola, diamo la parola, grazie.
Grazie Presidente.

Intanto non ho capito ancora bene se effettivamente il costo del personale ad oggi, nonostante le direttive che erano
state impartite dall'amministrazione, da Marsala Scola, ad oggi rientra nella spesa del personale del Comune.

Suggerimenti? E dunque ad oggi com'e? Non lo sapete voi? Scusami, tu lo so cosL.

non lo sai, io non faccio ogni giorno questo, ci occupiamo di tante cose, lei che nel CDA lo sa se attualmente fa bisogno
del costo personale grave su Marsala Scolo o sul Comune, lo posso chiedere o no? lo non lo so e faccio mia colpa, lei
che nel CDA lo sa o non lo sa? Lei lo sa o non lo sa? Lei non lo sa come non lo so io.

Vorrei capire.
lo ho fatto una domanda.
Ad oggi il costo del personale e ancora a carico del Comune? lo faccio mia colpa e non ho letto.

Voi che siete nel CDA direttamente coinvolti e interessati che fate ogni giorno vi contrastate con i problemi e
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l'amministrazione di Marsala Scuola.
Chiedo una domanda.

Ad oggi il costo del personale di Marsala Scuola grava all'interno delle istituzioni o del Comune? Posso fare questa
domanda o no? Dico io non lo so.

Mia colpa che ho votato per far bisogno e eventualmente per far bisogno personale, non tenendo conto, non avendo
letto, ha completo.

Ma voi che siete interessati, direttamente, lo sapete o non lo sapete? E' una domanda che posso fare.

lo dico che non lo so e faccio mia colpa.

E' un sogno cretino.

Voi che siete bravi.

Posso chiederlo o non posso chiederlo? Punto primo.

Presidente, poi vorrei precisare un'altra cosa.

giusto in merito alla questione degli assistenti igienico-personale di cui il Consiglio Comunale e stato anche tirato.

Noi l'abbiamo fatta in funzione anche di una legge regionale, il numero 15 del 2014, articolo 22, dove specificatamente
per la Regione Sicilia ci sono le competenze sul servizio di assistenza igienico-personale che eloga la Regione e noi
abbiamo puntato al di la che sono state stabilizzate, personale, 24 ore, a noi quello che interessava il Consiglio
Comunale era di garantire il servizio di assistenza dal primo giorno di scuola fino all'ultimo.

Possiamo fare un plauso perché il Consiglio di Amministrazione ha voluto estendere anche ad altre possibilita anche
nei periodi estivi come nelle colonie estive, cosi se non ricordo male, credo che sia stato fatto il contratto.

Ora detto questo e mi spiace sentire dal Presidente che oggi c'e questa necessita.

Lei ha detto che c'é un contratto di servizio scaduto dal 2021? Dunque, secondo le direttive che il Sindaco non ha voluto
sottoporre al vaglio del Consiglio Comunale la possibilita di sciogliere il mantenimento di Marsala Scola, avendo
nominato il CDA con un indirizzo ben preciso del rilancio che potrebbe essere quell'attivita che lei stessa ha citato, ad
0ggi lei mi sta confermando che il Sindaco non ha provveduto e il Consiglio d' Amministrazione rifare il contratto di
servizio e questo mi sembra...

fra l'altro lei oggi mi dice, fra l'altro se non ho capito male, lei ha detto che con il nuovo CDA di Marsala Scola ha
provveduto a mettersi al lavoro per produrre una proposta di nuovo statuto e obiettivamente a questo punto potrei pure
pensare il problema e il CDA precedente Dove é stato l'inchippo che 'amministrazione non ha potuto provvedere, visto
le direttive del sindaco, sul rilancio effettivo di Marsala Scola o quantomeno dei servizi scolastici che vanno in tesa e li
condivido perfettamente che non dobbiamo limitarci solo a quelli che sono i servizi di mezza scolastico, di trasporto
pubblico o quant'altro.

lo parlo del rilancio dell'attivita nella scuola intesa in un rapporto duale tra ['amministrazione e gli istituti scolastici con
cui noi abbiamo a che fare, dunque la scuola di primo grado.

Detto questo, Presidente, sulla questione dei capitolati di gara, quando dunque oggi voi avete programmato tutti ad un
anno la scadenza oppure ci possono essere gare in essere che hanno una scadenza oltre la scadenza del 2026 e in ogni
caso e stato credo che ci dovrebbe essere una clausola che in qualsiasi momento verso la scuola cessasse e giusto o no
rientro tutti i servizi cosi per com'e la gara d'appalto rientrerebbero dunque é previsto dunque dico non ed
eventualmente a questo punto, per come dice lei, Marsala Scuola non potrebbe mai essere soppressa o estinta.

Secondo quello che...
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perché ci sara sempre qualche servizio che non scadranno, non credo che tutti i servizi scadranno la stessa data, le
stesse cose, ci possono essere comunque sempre servizi che nel momento in cui l'amministrazione questa o la prossima
decidesse di sciogliere l'istituzione Marsala Scola che probabilmente avra un periodo che si trovera a cavallo, allora non
si potra scegliere mai.

Dico al di la della volonta o meno dello sceglimento di cui per quanto mi riguarda in questa fase le cose si discutono a
dirizio mandato perché rientrano nell'azione programmatica di un'amministrazione e non a fine mandato.

Oggi dovremmo noi ascoltare da parte del sindaco e da parte dell'istituzione Marsala Scuola quali risultati sono stati
raggiunti ai fini di un miglioramento del servizio della scuola per quanto riguarda i nostri bambini o i nostri alunni.

No, e un argomento che sicuramente noi chiederemo anche al sindaco perché se noi abbiamo mantenuto ['istituzione,
l'amministrazione ha deciso con la sua maggioranza di mantenere l'istituzione Marsala Scola nell'ottico di un rilancio
effettivo delle attivita, vorrei capire quali attivita abbiamo noi effettivamente rilanciato che non devono essere solo alla
garanzia del qualitativo del servizio.

o di limitare i costi della menza scolastica o del trasporto pubblico.

Ma ripeto, se noi dobbiamo parlare di scuola dobbiamo parlare a 360 gradi e li sono d'accordo su alcune attivita che
andrebbero riviste.

Per quanto riguarda invece gli affitti dei locali allora mi sorge sempre il dubbio della incapacita assoluta di questa
amministrazione.

perché se non fosse stato per il Consiglio Comunale non avremmo la scuola di Amabilina pronta e i bambini sarebbero
ancora a Ranna e se noi non avessimo avuto la lucidita e la possibilita di fare degli emendamenti sempre commuto per
recuperare la scuola di Pestalozzi i bambini secondo quanto ci sta affermando il Presidente Marsala Scuola oggi
farebbero le attivita didattiche probabilmente alla Villa Comunale.

Dungque credo che ci sia stata anche da questo punto di vista, avendo tre anni di tempo, perché noi l'intervento su
Pestalozzi 'abbiamo fatto l'anno scorso dopo che ci siamo resi conto che i bambini andavano e venivano da Cotusio
perché ['amministrazione aveva pensato di costruire, mettere in atto un capitolo di spesa per un eventuale dffitto
significa che c'e una carenza organizzativa e una distrazione da parte dell'amministrazione veramente grave,
soprattutto su quelli che sono i bisogni ai bambini.

Lei non c'entra niente su questa cosa, poi lo chiederemo al sindaco perché lei 'ha dichiarato.

L'amministrazione non aveva un capitolo ed é grave perché se domani cade una scuola noi bambini non potremmo fare
piu attivita didattiche.

colpa nostra ma colpa soprattutto di chi amministra che non gia tenuti e informati della necessita di costruire, fermo
restando che poi ci sono i fondi di riserva, ma comunque dico che il sindaco potrebbe utilizzare in caso di sorvavvenuta
necessita anche per questa attivita, ma voglio dire ['amministrazione ad oggi si dimostra ancora una volta"

Interviene quindi Consigliere Pietro GIACALONE:
"secondo le sue dichiarazioni di essere inefficiente
e incapace Gian"

Interviene Presidente CHA MARSALA SCHOLA Avv. Sergio Bellafiore:
"Carlo diamo la parola all’Avvocato Bellafiore."

Interviene Presidente CAA MARSALA SCHOLA Avv. Sergio Bellafiore:

"Non é questa la sede per quello che ci riguarda, noi siamo, tra virgolette, tecnici nel senso che discutiamo dei problemi

Pag.17/27



o delle attivita di Marsala Scola, la parte politica la lasciamo nei rapporti vostri con l'amministrazione.

Non mi sembra opportuno entrare in questa attivita che é prettamente vostra con l'amministrazione e che chiaramente
ha sensibilita diverse a secondo di maggioranza e opposizione.

lo rispondo alle domande che mi vengono fatte e cerco di chiarire per quello che é possibile.
per quello che é possibile.

Tecnici nel senso che siamo di indicazione politica come consiglio di amministrazione ma ci occupiamo di delle
questioni che riguardano Marsala Scola.

Le scelte politiche vengono assunte dall'amministrazione e noi riceviamo gli indirizzi quindi non siamo noi a decidere
quello che dobbiamo fare o a scegliere, noi riceviamo indirizzi e per i servizi che curiamo ci gestiamo in conseguenza
gli indirizzi politici e li trasferiamo agli uffici.

Sul discorso del personale é inserito o non é inserito, quando sono arrivato io nel 2021 il personale era inserito.

Dopodiché su questa valutazione che fu fatta dove c'era la corte dei conti diceva che non lo dovete inserire perché
senno vi sballano i conteggi.

fu tolta, mi costa personalmente che fu tolta, non so se per uno o per due anni, oggi per verificare se e stata reinserita o
non e stata inserita basta guardare il bilancio e vediamo se e inserita.

e un discorso documentale.

Per quanto riguarda il discorso del contratto di servizio, il contratto di servizio é scaduto nel 2021, POSSOR e vero, e
oggettivo, é in proroga pero, quindi non é che se il contratto scade non c'é niente.

Si proroga fino a quando viene approvato il prossimo, il nuovo e sarebbe stato secondo me opportuno approvarlo gia da
tempo pero posso ragionevolmente presumere che l'amministrazione Su questo posso concordare.

Posso ragionevolmente presumere pero che si volesse prima dare uno sguardo allo statuto per vedere poi nel contratto
di servizio in concreto quali servizi.

Si volesse dare un'occhiata al nuovo statuto, si volesse individuare nuovi servizi con il nuovo statuto e casomai inserirli
poi nel contratto di servizio nuovo.

Sulla tempistica siamo d'accordo, siamo un po' in ritardo.

Sul discorso degli appalti, noi abbiamo previsto gli appalti, come dicevo prima, alla scadenza naturale dell'istituzione,
perché per vedere appalti oltre alla scadenza naturale dell'istituzione abbiamo previsto sia la proroga dei singoli
appalti, possiamo noi per uguale periodo rinnovare ['appalto, abbiamo previsto nelle condizioni dell'appalto anche la
possibilita che il contratto venga ceduto all'amministrazione comunale in caso di estinzione dell'istituzione.

Il problema non e questo, il problema é che gli appalti vanno fatti per quanto piu tempo e possibile perché garantiamo
stabilita al servizio e anche costi inferiori per l'istituzione e per le famiglie.

se l'amministrazione ma sarebbero dovuti fare contratti di appalto prevedendoli oltre la scadenza naturale dell'INDE?
Su questo non posso essere d'accordo.

In caso di scioglimento noi dovremmo andare avanti con una procedura di liquidazione quindi se anche si dovesse
dichiarare lo scioglimento non e che oggi si chiude le chiavi e arrivederci tutte le cose.

si nomina il liquidatore, si fa la procedura di liquidazione e ci vuole probabilmente un po' di tempo, un anno, due anni,
non lo so perché nel frattempo.

Quindi questo e l'indirizzo.
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Sulla qualita dei servizi, questo meriterebbe un discorso a parte.

Sulla qualita dei servizi secondo me noi abbiamo migliorato la qualita dei servizi anche se molti non saranno d'accordo
su questo discorso.

Gli assistenti igienico personali, e stata una mia ferma battaglia il fatto di volere il contratto a 12 mesie nona 8 e
quindi di poterli utilizzare anche per svolgere ulteriori attivita, in questo caso per esempio fanno la colonia, ma i 12
mesi per il lavoratore, lavorare a 8 mesi, lavorare a 12 mesi, la copertura assicurativa, la copertura IMS, i contributi...

No, noi abbiamo portato come atti di rilancio al giardino di infanzia, abbiamo aumentato tutte le ore del personale e
quindi regolato meglio il servizio all'interno delle classi, abbiamo creato un laboratorio multimediale che non esisteva,
abbiamo ristrutturato interamente il parco giochi e tutto l'esterno a nostre spese.

L'ultima colonia ha 110 bambini presenti, 110 famiglie che possono lavorare anche nel periodo di giugno e luglio e
siamo concorrenziali con le colonie private, tante che molti preferiscono.

Sul servizio rifezione scolastica noi abbiamo un aumento dei pasti costanti, poi c'e chi fa l'articolone e dice che non e
vero che il bambino ingerisce vetro nella menza, cosa che abbiamo appurato dall'indagine interna, ma anche hanno
appura dei stessi genitori, che non é vero.

pero l'aumento del servizio e costante, noi serviamo sempre piu pasti, quindi vuol dire che la mensa e di gusto, piace,
perché se no tu non partecipi alla mensa.

Siamo fuori rispetto anche ai costi che abbiamo e ai pasti che abbiamo preventivato, perché c'e una richiesta su questo
discorso.

Abbiamo migliorato il servizio Scolabus, a parte il discorso degli Scolabus nuovi, noi siamo riusciti in un periodo
estremamente difficile di smissione dei vecchi Scolabus che erano faticenti e che potevano dare seri problemi e di
smissione dei nuovi a continuare a garantire servizi e noi abbiamo iniziato il servizio con 6 Scolabus.

Quando avevamo negli anni precedenti minimo 13 linee e noi con 6 scolabus siamo riusciti a garantire e a partire col
servizio, cosa non facile.

Comunque oggi ce ne sono 10 scolabus del Comune e sono tutti nuovi.

e comunque siamo riusciti a garantire servizi quando altri comuni non li hanno garantiti, né la Menza né i comuni che
ce l'hanno in Haus.

Se poi parliamo di attivita oltre che abbiamo fatto, a parte il discorso dell'affitto dei locali, E li il primo anno
sicuramente il Comune non era preparato, pero gli altri anni avrebbe potuto anche probabilmente fare delle valutazioni
diverse.

Ma noi abbiamo fatto anche altre attivita d'urgenza.
Ci sono stati dei lavori, per esempio al 2022, che sono stati fatti al Giardino di Infanzia e abbiamo fatti nuovi.
Ci sono stati dei lavori che sono stati fatti all'asilo di Emmabilina.

e siamo riusciti a farli per consentire l'inizio delle attivita dell'asilo con una collaborazione tra Ditta Comune e noi, dove
il Comune ha fatto semplicemente tutta la parte dei lavori e dei progetti, la Ditta ha pagato, la Ditta li ha fatti per
accelerare e noi li abbiamo pagati perché abbiamo fatto le modifiche del capitolo di bilancio e abbiamo fatto da
servizio di tesoreria al Comune.

Perché se non il Comune non ce l'aveva a bilancio e non aveva le disponibilita si sarebbe fermato l'asilo.

Tutti questi problemi che probabilmente molti non sanno e che non frega niente a nessuno pero su queste cose diciamo
noi gia continuare a garantire i servizi in una situazione di grossi problemi e comunque mantenere la qualita dei servizi
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alta perché ['abbiamo mantenuta comunque alta, la mensa secondo me abbiamo pure migliorato, il servizio degli asili
e rimasto un servizio alto riconosciuto da tutti il discorso degli scuola bus, abbiamo tutti gli scuola bus nuovi e
comunque ora ne abbiamo 10 e tutte le tratte riusciamo a farle.

Secondo me sui servizi essenziali che sono questi tre Abbiamo fatto il giardino d'infanzia, il giardino d'infanzia
l'abbiamo rilanciato, tant'é che abbiamo sempre iscrizioni, le iscrizioni, le classi si continuano a completare, abbiamo
sempre iscrizioni perché é un servizio che piace, la colonia e un servizio nuovo che abbiamo fatto ed é molto gradito, si
e aumentato negli anni, dai 40 iscritti al primo anno siamo arrivati a 110, secondo me sui servizi abbiamo dato un
nostro input.

con le risorse che avevamo e questo e l'altro dato perché se avessimo avuto risorse superiori in termini non soltanto
economici ma anche di personale ma anche di programmazione perché poi se tu hai un orizzonte temporale anche piu
lungo puoi programmare il personale, puoi programmare tante cose.

Noi ci siamo stati, poi tutto e migliorabile magari in tante cose avremmo pure sbagliato per carita assolutamente Su
tante cose avremmo potuto avere piu input da tutti perché noi alla fine quando scriviamo noi con la dottoressa Cialona
abbiamo scritto lettere e lettere e lettere non soltanto all'amministrazione per dire cosa facciamo qua, cosa facciamo in
questo modo, darci direttivi, ma anche tutte le volte le abbiamo inviate per conoscenza e per al Presidente del
Consiglio, per me io l'invio al Consiglio, quindi anche il Consiglio puo, come é successo in alcuni casi, gli assistenti
igienico personali, ma anche per tutti gli altri servizi e tutti gli altri casi il Consiglio ci avrebbe potuto dare.

Se volete ne parliamo, noi assicuriamo i servizi ma con le stesse somme siamo costretti da un lato a ridurre un po' il
servizio, dall'altro lato a chiedere all'utenza una maggiore compartecipazione perché senno i servizi non lo possiamo
dare, perché i servizi aumentano.

Allora, sono aumentati tutti i servizi, vogliamo parlare dei servizi comunali che danno il servizio dell'altezza urbana, i
servizi sociali, tutti questi servizi sono tutti aumentati, € normale che aumenti i servizi, [ nostri servizi non possono
aumentare come costi, devono essere gli stessi degli ultimi dieci anni come costi, é assurdo questo.

Quindi noi abbiamo fatto di necessita virtu, avevamo l'asilo previsto per 11 mesi e l'asilo per le famiglie é importante
per chi lavora.

Oggi ce l'abbiamo di fatto a 9 mesi.
Probabilmente riusciremo con il contributo del MUR che gli uffici sono bravi sempre a intercettare ad arrivare ai 10.

Fino a quando ce lo danno? E fino a quando gli uffici lavorano in questo senso e sono questi gli uffici che lavorano?
Probabilmente arriveremo a dieci mesi, ma é chiaro che il servizio viene a diminuirsi.

L'energia elettrica é triplicata nelle scuole.

Noi diamo il servizio di gas ed energia elettrica a tutte le scuole marsalesi, primaria e secondaria, quindi scuola
elementare e scuola media, infanzia e scuola elementare e scuola media, e é triplicato.

Per cui abbiamo seri e grossi problemi di bilancio e chiaramente il direttore che ha una sensibilita particolare al
bilancio su queste cose ci batte parecchio, abbiamo difficolta.

Ma questi servizi rientrando al comune avrebbero avuto gli stessi costi? Mi viene da ridere."
Alle ore 10:24, lascia la seduta Consigliere Pietro CAVASINO.

Alle ore 10:24, si unisce alla seduta Consigliere Pietro CAVASINO.

Interviene Consigliere Flavio Salvatore COPPOLA:

"Diamo la parola al consigliere Coppola, per favore.
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Sempre nell'ottica di quel famoso rilancio che ci doveva essere chiedo Avvocato Bellafiore, Presidente di Marsala Scuola
e Direttore, visto che avete mai partecipato e in che ruolo avete partecipato nella sottoscrizione del patto educativo di
comunita che il sindaco, secondo quelle che sono le normative vigenti, dovrebbe sottoscrivere ogni anno con tutti i
dirigenti scolastici.

Voi"

Interviene Presidente CHA MARSALA SCHOLA Avv. Sergio Bellafiore:
"avete partecipato e in che formula e quale"

Interviene quindi Consigliere Pietro GIACALONE:

"suggerimento avete dato? Rispondere"

Sul punto, prende la parola Presidente CHA MARSALA SCHOLA Avv. Sergio Bellafiore che dichiara:
"poi diamo la parola al consigliere Piero Cavasino.
Allora noi come ente diamo fondamentalmente i servizi sulla base di quello che ci indica l'amministrazione.

Sul patto educativo che (o ricordi, io personalmente non ho mai partecipato, non so se in passato la dottoressa Cialona
abbia partecipato qualche volta, il direttore non"

A questo punto, interviene Consigliere Pietro GIACALONE:

"credo lo non ho partecipato alla redazione del patto educativo."

Interviene quindi Direttore Istituzione Marsala Schola dott. Giancarlo Sparla:
"Volevo solo chiarire una cosa.
lo da quando sono il direttore da settembre sto capendo come funziona.
Allora noi gestiamo taluni servizi scolastici in favore della comunita amministrata.

Quindi servizio Scolabus, servizio rifezione scolastica, poi gestiamo direttamente le strutture a silinido attraverso
l'operatore esterno che si aggiunge alla gara, gestiamo in maniera diretta i baccelli, la scuola d'infanzia baccelli
attraverso gli insegnanti che sono nei ruoli dell'istituzione dopodiché forniamo oggi un servizio di supporto fornendo
sulla scorta del personale esistente il personale igienico sanitario alle scuole affinché fungono da supporto secondo le
necessita, gliela affidiamo ai dirigenti scolastici e i dirigenti scolastici gli danno l'attivita sulla scorta delle esigenze
manifestate.

assottigliando, vincono altri concorsi e si dimettono, quindi hanno altre aspettative, giusto che sia, occupazionali e tutto
il resto.

Dopodiché forniamo alcuni servizi indiretti alle scuole, come il pagamento delle utenze di fornitura di gas, gasolio e
energia elettrica.

Dopodiché trasferiamo delle spese di funzionamento, che é il fondo dell'autonomia, dopodiché non gestiamo altro,
Quindi, dal punto di vista di immobili, la competenza del Comune.

Per quanto riguarda anche i locali adibiti al refettorio e cucina che hanno necessita manutentive, non e competenza
nostra.

Noi siamo solo un travasso.

Per quanto riguarda l'attivita scolastica, dei dirigenti scolastiche e il patto a cui lei fa riferimento, e isolato, non é di
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nostra competenza lo stato attuale.
A di la che ad oggi non mi risulta essere stato coinvolto.
Pero non gestiamo l'attivita scolastica.

Consigliere noi siamo partiti per noi il 1 ottobre, le indicazioni che abbiamo ricevuto l'anno scorso erano garantisci un
servizio scuola bus almeno per un anno rinnovabile nell'ipotesi in cui questo servizio verra internalizzato o passato alla
futura costituente societa municipalizzata E basta, siamo partiti per noi con tempi erovei, primo ottobre, ricordando che
la gara, la giudicazione ['ho sottoscritta io, appena arrivato, il 22 settembre.

IL 25 e fatto la consegna anticipata e il 1 ottobre sono partito con servizi.

Scade il 31 maggio, a bando di gare e possibile il rinnovo per un ulteriore anno pero ci vogliono specifiche indicazioni
operative e risorse economiche che noi non abbiamo in bilancio.

Non abbiamo risorse, non abbiamo risorse.
Allora, l'ultima precisazione.

Allora questo e lo scolabus se io devo esprimere un giudizio tecnicamente economico finanziario e un costo a perdere
pero un costo sociale lo possiamo classificare un costo sociale perché un costo che ci costa oltre 300 mila euro in anno
scolastico ha una utenza molto limitata stiamo parlando solo di circa 240 utenti comunque é un servizio sociale,
l'entrata é irrisoria, non raggiungiamo ['8% delle spese che sono tutte situazioni...

No, no, no, non beneficiamo di nessun trasferimento, e un servizio solo a totale carico nostro e del Comune
indirettamente attraverso i trasferimenti, ma con partecipazione.

assolutamente.

Quello che abbiamo sempre chiesto assolutamente abbiamo sempre chiesto un intervento sociale per alcuni servizi
perché i servizi scolastici hanno prettamente rilievi sociali come anche la partecipazione alla mensa.

Noi agganciamola con partecipazione all'ISEE ma molto spesso ci sono nuclei familiari e ['ufficio si trova in corso di
difficolta anche per questioni di equita nel far fruire il servizio a persone che non hanno le risorse per potersi pagare
anche i risori a partecipazione.

Stiamo parlando che la bassa e 80 centesimi.
Ma purtroppo ci troviamo in queste difficolta.
e anche altre situazioni.

Secondo me un intervento sociale va affrontato e studiate azioni che possono consentire all'utenza, di cui c'e necessita
di poter essere Assolutamente.

Il Presidente ha accennato sul mio suggerimento sulle spese di funzionamento dell'energia elettrica.
Si, é vero.

Il Comune negli ultimi anni ha fatto lavori di efficientemente energetico e la parola efficientemente energetico nelle
scuole é bellissima.

Sono d'accordo.
Ha provveduto a sostituire le pompe di calore con nuove, di ultima generazione.

No no no, pero é andata a sostituire impianti che non funzionavano da anni e non avevano consumi che oggi io mi
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trovo con consumi che mi sono triplicati.

Effettivamente sono azioni che danno piu conforto alla popolazione, pero facevo un riferimento a delle strutture che non
erano operanti e quindi non producevano.

Oggi i nuovi, sia il raffreddamento che il riscaldamento, lo ['anno scorso ho trovato, mediamente, che pagavo 35-37
mila euro al mese.

Consigliere! 35-37 mila euro.
Gennaio ho pagato 56 e febbraio 55.
Con questa tendenza? Non so.

Per i pasti.

I pasti, purtroppo, secondo gli stime che avevamo prima, siamo andati a bando di gara fornendo, mediamente, 1.300
pasti al giorno.

l'abbiamo fatto per 21 mesi solari, quindi teoricamente secondo quel discorso andremo a scadere a febbraio del 2027.

Assolutamente questa e un'ipotesi che gia abbiamo vagliato, pero pero consideri consigliere perdonami che le mie
risorse sono appesantiti dagli effettivi consumi aumentati 400 al giorno per 5 sono 400 pasti sono 2.000 al mese, 2.000
al mese sono 8.000 9.000 pasti al mese in piu rispetto alle risorse che avevo perché avevo 225 quindi probabilmente
chiuderemo l'anno scolastico il 31 maggio oppure se c'é la possibilita da condividere anche la prima settimana di luglio
a secondo le esigenze che mi diranno i dirigenti scolastici coinvolti e scusate il primo di giugno perché poi alla fine
l'anno scolastico il 10 giugno finira cioe il problema é che risorse mi mancano e quando posso partire in termini di
anno solare perché le risorse stanziate Tutto e in termini di risorse.

Chiudo il mio ragionamento e vi dico, Marsala Scola sopravvive per due fonti di finanziamento, trasferimento del
comune e con partecipazione delle famiglie.

Se queste due non e possibile agire, io devo agire sulla terza, spendi review, riduzione servizi."

Interviene Consigliere Pietro GIACALONE:

"Perfetto, in chiusura perché poi dobbiamo dare spazio all'altra commissione,"
Interviene Consigliere Pietro CAVASINO:

"c'e la domanda del consigliere Cavasino.

Grazie Presidente, CDA, Direttore.

lo avevo qualche domanda.

Le prime sono rivolte al CDA, le altre al Direttore.

Il Presidente ha parlato del contatto di servizio che non viene toccato dal 2021.

Mi chiedevo se il CDA di Marsala Scola abbia sollecitato in questi quattro anni il Sindaco a mettere mani sul contatto di
servizio e quante volte é stato sollecitato, orientativamente, 1, 7, 25? Seconda domanda, volevo sapere chi é che ha
scritto, se siete a conoscenza, chi é che ha predisposto il nuovo Statuto di Marsala Servizi e se si sapere quantomeno se
voi in quali termini avete inciso nella predisposizione di questo Statuto.

Il Presidente parlava anche di possibilita, se ho capito bene, di prevedere la cessione del contratto al Comune di
eventuali appalti nel caso in cui appunto venga soppressa anche l'istituzione.
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Quindi ho capito bene che visto il problema degli appalti in caso di soppressione Marsala Scola potrebbe oggi andare a
contrattare prevedendo in questi contratti appunto la possibilita di cedere il contratto al Comune? Gia e previsto.

Perfetto.

Quindi da questo punto di vista, se ho capito bene, anche in caso di, se il Consiglio decidesse di sopprimere...
Perfetto.

Ora...

Altra domanda che faccio al Direttore e riguardo ai dipendenti.

Nel caso in cui venisse approvata questa modifica statutaria, siamo tutti concordi nel ritenere, come avete detto, che
serviranno risorse umane e finanziarie.

Mi chiedo, Direttore, riguardo ai dipendenti, quando M**** da Scuola si trovera necessariamente a dover incamerare
personale dal comune di Marsala.

Mi chiedo quale sara il meccanismo e se i dipendenti possono anche decidere di non accettare il comando all'interno
dell'istituzione.

Ultima domanda, tempistiche orientative, sempre nel caso in cui venisse approvato lo statuto, le tempistiche orientative
per la piena operativita della nuova istituzione."

A questo punto, interviene Consigliere Pietro GIACALONE:
"Grazie.

Chi vuole incominciare"
Interviene Presidente CHA MARSALA SCHOLA Avv. Sergio Bellafiore:

"a rispondere? Perfetto, diamo la parola all'Avvocato Bellafiore e poi credo anche al Dottore Sparla e se non ci sono
altre domande concludiamo e diamo spazio all'altra Commissione.

Il contratto di servizio scadeva alla fine del 2021 e io all'epoca a settembre 2021 con Federico Messina, perché era lui
che faceva la prima bozza, ci siamo seduti assieme per fare un nuovo contratto di servizio che prevedesse anche, gia li
erano pit o meno gli stessi servizi pero con qualche modalita diversa, si parlava soprattutto di regolamentare il discorso
del personale.

come allegato del contratto di servizio, ma nel contratto di servizio c'erano gia alcuni servizi che non venivano piu
erogati, penso per esempio allo sportello dell'universita che gia non c'era piu perché era nel frattempo tutto online e via
discorrendo, quindi si trattava di un restyling in quella fase e di prevedere soprattutto delle regolamentazioni per
secondo riguardo personale e anche alcune attivita.

quante volte e stata sollecitata l'amministrazione? L'amministrazione da me e stata sollecitata alcune volte, soprattutto
in quei periodi e fino al 2022, poi e chiaro che evidentemente Se il contratto di servizio non si da input al contratto di
servizio e perché ci sono delle volonta diverse e io ho individuato queste volonta diverse, ma é una mia lettura
personale, nella volonta prima di approvare lo statuto con i nuovi eventuali servizi e poi di fare il contratto di servizio in
conseguenza.

Poi sulle tempistiche, io chiaramente non posso essere contento delle tempistiche nel condotto di servizio, nello statuto,
ma non é una cosa che siamo noi riusciti a gestire, nel senso che piu di sollecitare, spingere, chiedere e quant'altro e su
questo discorso non potevamo fare.

Devo dire che forse da parte di alcuni uffici sul contratto di servizio, da parte di alcuni uffici apicali del Comune sul
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contratto di servizio non c'e stato molto interesse, tant'é che nello Statuto a malapena si e riuscito a citare.

sul mio anche espressa richiesta, visto che il 114 e il testo unico, gli enti locali lo prevede e non ce lo possiamo
mangiare.

Per cui sul discorso dello statuto, e mi ricollego al discorso statuto, La prima bozza é stata fatta da Marsala Scola con la
previsione tecnica di tutto quello che doveva essere inserito con le nuove normative, da parte mia con gli uffici per
quanto riguarda alcune scelte strategiche, citavo per esempio il discorso del tempo indeterminato di vita dell'ente o
piuttosto il nominativo che poteva essere anziché Marsala Scuola in maniera piu logica considerando che gia cosi si
occupava dei servizi sociali in Marsala Servizi, ma non cambia la natura giuridica.

E poi per quanto riguarda alcuni servizi di cui gia noi avevamo ricevuto input, perché quando fu nominato il primo CDA
si chiese in quella delibera se l'istituzione si poteva occupare dei servizi sportivi e dei servizi culturali e quindi sulla
base di quello anche fu la bozza che inseri questo tipo di servizi e poi l'altro discorso era quello di avere comunque
previsto alcuni adempimenti tecnici, per esempio la figura del vice direttore che mancava e che ci dava problemi da un
punto di vista di firma, da un punto di vista bancario, da un punto di vista di tutta una serie di questioni.

Poi questa bozza e transitata agli uffici del Comune e sostanzialmente all'ufficio di segreteria del Comune ed é stata
poi rivista secondo le indicazioni di tipo tecnico in parte e forse politico sotto altri punti di vista e quindi poi fu
sottoposta a me personalmente la bozza rivisitata su alcune cose, chiaramente c'erano diverse opinioni o divergenze di
vedute con ['ufficio di segreteria del Comune, il contratto di servizio era uno di questi, e poi anche su alcuni discorsi
sull'oggetto dove si cercava da un punto di vista della segreteria di limitare molto alcune indicazioni che riguardavano
per esempio le palestre scolastiche, invece piuttosto di prevedere in senso pit ampio, c'era l'indirizzo
dell'amministrazione regolare tutto con lo statuto e molto meno col contratto di servizio, mentre la legge secondo me e
favorevole in senso contrario nel prevedere quanto piu possibile un oggetto che possa prevedere ampio e poi in
concreto il contratto di servizio ti dice quello che devi fare come e stato fino adesso, come e stato in passato, come nella
norma secondo me.

Ma non sempre tutti abbiamo lo stesso modo di vedere le cose.
L'altra domanda era sui dipendenti che dovrebbero provenire...

Si dico la mia e poi magari integra pure il direttore o dice la sua e chiaramente i dipendenti se il complesso
monumentale San Pietro viene dffidato o dovesse essere affidato a Marsala Scuola é chiaro che ci sono dentro una serie
di dipendenti che hanno gia capacita e conoscenze per gestire un certo tipo di servizio e sarebbero naturalmente votati
a essere trasferiti a Marsala Scuola In questo caso il trasferimento non avrebbe nessuna referenza sulla loro posizione
da dipendenti del Comune perché avendo loro vinto concorso al Comune e sicuro che in caso di estinzione alle indi
potrebbero rientrare tutti al Comune perché sono dipendenti comunali che vengono come se fossero comandati
all'istituzione.

pero molti dipendenti magari il consenso dicono se passano a Marsala Scuola si estinguono allora no assolutamente
non e cosi perché tu provieni dal Comune e hai diritto a rientrare al Comune pero l'idea sarebbe quella pure di avere un
nuovo personale perché il personale e sempre quello o tu lo prendi dal Comune o prendi dall'istituzione, qua il
problema é che il personale é carente tanto al Comune quanto all'istituzione quindi Alcune unita di personale se
devono passare alcuni contenitori allora potrebbe essere logico averle, ma l'idea sarebbe quella anche di fare qualche
assunzione in mea tale da dare piu respiro anche a questi servizi.

L'altra domanda era sulle tempistiche.

Sui servizi attuali chiaramente non ne abbiamo.

Sui servizi nuovi dovremmo...

Sui servizi nuovi poi noi dovremmo fare un minimo di struttura e poi andare avanti.

Ma non e complicato, non dovrebbe essere complicato nella misura in cui i servizi non si sa quanti.
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Se musei e biblioteche dovessero transitare noi facciamo il settore che si occupa di quello con un funzionario
responsabile e quindi poi iniziamo a organizzare il servizio.

Non ci sara un periodo di passaggio ma non la vedo una cosa complicata cosi come eventuali altri servizi sportivi o un
ufficio dello sport che si occupi soprattutto di incentivare"

Prende la parola Consigliere Pietro GIACALONE:

"Detto questo, completa"

Sul punto, prende la parola Direttore Istituzione Marsala Schola dott. Giancarlo Sparla che dichiara:
"poi la parola a Sparla e poi chiudiamo.

Per quanto riguarda il personale, i contratti nazionali e la normativa di riferimento dicono che ci sono istituti che
possono essere il comando, la mobilita, ['utilizzo part time, promiscuo, anche fra piu enti pubblici o anche assimilati a
pubblici.

Li condizione necessaria é l'assenso esplicito del dipendente.

senza il quale non si applica nessun istituto, che puo essere la mobilita, il comando, tutto l'utilizzo promiscuo, anche la
richiesta di utilizzo integrativo di 12 ore, come é stato fatto per esempio in questi giorni per il dipendente Giacomarro,
che oltre all'ordinario di 36 ore settimanali é stato autorizzato dall'amministrazione.

Col suo consenso e col benestare dell'istituzione svolge un'attivita integrativa di 12 ore settimanali, nel limite massimo
previsto dal contratto nazionale che sono le 48 ore settimanali, oltre il quale non si puo andare.

Quindi per quanto riguarda la possibilita anche al Statuto vigente di poter ampliare i servizi, per esempio negli anni
anche quando io mi trovavo al Comune si parlava di ipotesi di poter attribuire la gestione degli Asa Commo a Marsala
Scola e l'attuale Statuto lo prevede perché siamo sempre in ambito sociale.

Ma tutto si arenava sulle risorse che dovevano essere preventivate.
Non é che qua...

Non lo so.

Risorse, risorse umane.

Con quali risorse umane? La gestione dell'attuale modalita di convenzione o contratto pubblico o appalto pubblico o
assunzione diretta degli Asacom, che possono essere le svariate modalita di gestione di questo servizio.

con quale risorse umane l'istituzione poteva gestirlo.

Infatti, dicevo sempre, individuate, fate un'indagine, fate una cosa, il personale me lo dovete dare, le risorse umane me
lo dovete dare, ma mentre internamente attraverso i servizi sociali oggi ci sono richieste di 150, domani ce ne sono altri
20 in piu, e possibile, avendo a mente, nell'ambito della razionalizzazione delle spese del settore, trovare risorse
aggiuntive, a Marsala sola questo non é possibile perché se io gli dico ti do due milioni e mezzo per gestire i servizi
Asacom e poi mi costa due milioni e sei (o chiudo io blocco perché non e facile per il risorse come lente locale Oggi io
ho il servizio riflessione scolastica, mi ricorrego a quello che ho detto prima, il servizio riflessione scolastica noi
abbiamo messo a bando 225 mila pasti in regime di anno scolastico, articolato su otto mesi.

Se io quest'anno supero questo budget e le risorse che mi trasferisce il Comune sono sempre in milione e mi costa un
milione e cento e io devo rientrare in quella previsione, quindi quali sono sempre le tipologie? comune mi da di pit o
chiedo maggiore partecipazione oppure anziché otto mesi articolarlo su sette mesi.

Qualsiasi servizio che si vuole dare col vecchio o col nuovo c'é una contrattazione.
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Poi consigliere l'ultima cosa ['attuale statuto vigente all'articolo 50 disposizione transitoria come uno dice L'istituzione
venga munita delle dotazioni reali, personale, patrimoniale e finanziarie occorrenti per il suo autonomo funzionamento.

Il punto 5 dice il contratto di servizio tra il comune e l'istituzione regolera l'assegnazione, incomodato o gratuito, dei
beni mobili e immobili e il trasferimento delle risorse necessarie per il primo funzionamento.

Risorse necessarie sono economiche e umane.
Penso di essere stato...
ma anche l'attuale, qualsiasi cosa.

Vogliamo attribuire la proprieta delle scuole all'istituzione ma sara la scuola, ma sara la scuola si deve dover dare un
ufficio tecnico.

delle risorse necessarie per fare una manutenzione ordinaria, straordinaria, deve essere abilitata a partecipare ai banti
di finanziamento per la costruzione, ammodernamento delle scuole, cioeé dire che ti passo la proprieta dell'immobile
sulla carta é bellissimo, ma quali sono poi le conseguenze? No, voglio dire quindi qualsiasi servizio aggiuntivo va
oggetto a contrattazione"

Alle ore 10:51, lascia la seduta Consigliere Elia Francesca MARTINICO.
Sul punto, prende la parola Consigliere Pietro GIACALONE che dichiara:
"da sottoscrivere, Grazie.
Perfetto.
lo credo che abbiamo concluso oggi.
Ringraziamo per le risposte il CDA di Marsala Scola e il dottore Sparla.
Quindi diciamo che per oggi chiudiamo qui la seduta.

Abbiamo avuto soltanto specifico questo, un invito a convocare su altri tre punti, poi lo specificheremo meglio Gian
Carlo nella prossima seduta di venerdi.

Quindi ci vediamo venerdi 28 alle ore 11.30.
Grazie di nuovo a"
Alle ore 10:56, lascia la seduta Consigliere Giuseppe CARNESE.
Alle ore 10:56, lascia la seduta Consigliere Flavio Salvatore COPPOLA.
Alle ore 10:56, lascia la seduta Consigliere Pietro GIACALONE.
A questo punto, interviene Amministrativo Commissione Segretario:
"tutti e gli ospiti e buona giornata.

Presidente, prima di chiudere, definitivamente diciamo che alle ore 10.52, inseriamo a verbale, e uscita la consigliera
Elia Martinico.

La seduta si chiude alle ore 10.56."

La seduta termina alle 10:57.
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