
 

 

 

COMUNE DI MARSALA 

AVVISO DI PROROGA TERMINI 

OGGETTO: PROROGA DEL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI 

PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER CURRICULUM E 
COLLOQUIO FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE A 

TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000 E 
S.M.I., PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE TECNICO PER IL SETTORE 

SERVIZI PUBBLICI LOCALI. 

IL DIRIGENTE 

VISTO l’avviso di selezione pubblica in oggetto, approvato con determinazione del Dirigente del Settore 
AA.GG. e R.U. n. 136 del 14/08/2026, Registro Generale n. 923/2026; 

VISTO il termine di scadenza originario fissato al giorno 24/08/2026, alle ore 23:59; 

ATTESO che l’art. 9 del medesimo avviso prevede la facoltà dell’Amministrazione, qualora ne ravvisi 
l’opportunità, di modificare, prorogare nonché riaprire i termini dell’avviso di selezione; 

CONSIDERATO che, successivamente all’adozione dell’avviso, la legge 30 dicembre 2025, n. 199, art. 1, 
comma 647, ha modificato, con decorrenza dal 1° gennaio 2026, la disciplina dei termini per 

l’approvazione del bilancio consolidato degli enti locali, coordinandola con l’art. 18, comma 1, lett. c), del 
D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, il quale prevede ora il termine del 31 ottobre dell’anno successivo a 
quello di riferimento; 

CONSIDERATO che la medesima legge n. 199/2025, all’art. 1, comma 648, ha modificato l’art. 9, 
comma 1-quinquies, del D.L. 24 giugno 2016, n. 113, convertito dalla legge 7 agosto 2016, n. 160, 

stabilendo, con riferimento al bilancio consolidato, l’applicazione del divieto di procedere ad assunzioni in 
caso di mancato rispetto del termine previsto per l’approvazione del documento contabile, nonché in caso 
di mancato invio, entro sette giorni dal termine previsto per l’approvazione, dei relativi dati alla BDAP; 

RILEVATO, pertanto, che il differimento legislativo del termine di approvazione del bilancio consolidato 

dal 30 settembre al 31 ottobre determina, per l’anno 2026, un più ampio arco temporale entro il quale 
l’Amministrazione può programmare e perfezionare le procedure assunzionali, ferma restando la necessità 
di procedere nel rispetto dei termini e degli adempimenti previsti dalla normativa vigente; 

CONSIDERATO che il termine originariamente fissato per la presentazione delle candidature era stato 

determinato anche sulla erronea valutazione per permettere la conclusione della procedura selettiva in 



tempi compatibili con il precedente termine del 30 settembre per l’approvazione del bilancio consolidato, 

in considerazione degli adempimenti obbligatori statuiti dalla vigente regolamentazione; 

RITENUTO che il rilevato differimento del predetto termine consenta di disporre di un margine temporale 

maggiore per lo svolgimento della procedura di selezione, senza pregiudicare l’esigenza di concludere 
tempestivamente la stessa e di procedere al conferimento dell’incarico nel rispetto dei vincoli 
assunzionali; 

RITENUTO altresì opportuno utilizzare tale ulteriore margine temporale per favorire la massima 

partecipazione alla procedura e ampliare la platea dei candidati in possesso della comprovata esperienza 

pluriennale e della specifica professionalità richieste dall’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000; 

VALUTATO che il differimento del termine non arreca pregiudizio al regolare svolgimento delle 

successive fasi della selezione né all’efficacia dell’azione amministrativa; 

NELL’ESERCIZIO dei poteri di organizzazione e gestione attribuiti alla dirigenza; 

RENDE NOTO 

1.  Il termine perentorio per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione in oggetto è 

prorogato sino alle ore 23:59 del giorno lunedì 31 agosto 2026. 

2.  Restano ferme e invariate tutte le altre disposizioni contenute nell’avviso di selezione approvato con 
determinazione n. 136 del 14/08/2026, Registro Generale n. 923/2026. 

3.  I requisiti di partecipazione prescritti dall’avviso devono essere posseduti alla nuova data di scadenza 
del termine per la presentazione delle domande. 

4.  Le candidature già validamente pervenute restano pienamente valide e non devono essere ripresentate. 

5.  La proroga è disposta anche in considerazione del rilevato più ampio termine previsto dalla vigente 

disciplina per l’approvazione del bilancio consolidato e del conseguente differimento del termine entro 
il quale, ove ricorrano i presupposti di legge, può operare il divieto di procedere ad assunzioni 

connesso al mancato rispetto degli adempimenti relativi al bilancio consolidato. Resta fermo che 

l’eventuale mancata approvazione del bilancio consolidato entro il termine di legge e/o il mancato 
adempimento degli obblighi di trasmissione alla BDAP producono gli effetti previsti dall’art. 9, 
comma 1-quinquies, del D.L. n. 113/2016, come modificato dalla legge n. 199/2025. 

6.  Il presente avviso sarà pubblicato sul Portale unico del reclutamento InPA, sul sito istituzionale del 

Comune di Marsala, nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso”, nonché 
all’Albo Pretorio on-line, con le medesime modalità di pubblicità dell’avviso originario. 

 

Il Dirigente del Settore AA.GG. e R.U. 

____________________________ 


