“ L 4
B: (& e
e Qe —
Comune Citta di Marsala
di Petrosino

'8 MINISTERO del LAVORO
Q ¢ delle POLITICHE SOCIALT DISTRETTO SOCIO - SANITARIO N. 52

MARSALA- PETROSINO

AVVISO PUBBLICO DI ACCREDITAMENTO PER LA FORNITURA DI PRESTAZIONI DI SOSTEGNO SOCIO-
EDUCATIVO TERRITORIALE (SPORTIVO) SUL TERRITORIO DEL DISTRETTO SOCIO SANITARIO N.52
(Marsala — Petrosino) ATTRAVERSO EROGAZIONE DI VOUCHER SPORTIVI

Azione di cui ai seguenti Piani di attuazione locale:
- Piano di attuazione Locale - P.A.L. 2020 (Piano di Attuazione Locale), programmato a valere sulle
risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta annualita 2020. CUP: B21H21000120001;

- Piano di attuazione Locale - P.A.L. 2022 (Piano di Attuazione Locale), programmato a valere sulle
risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta annualita 2022. CUP: B21H25000060001.

PREMESSO CHE:

e Jla Legge 28 dicembre 2015, n. 208 — Legge di Stabilita 2016, all’art. 1 comma 386, prevede
I’istituzione del Fondo per la lotta alla poverta e all’ inclusione sociale;

e con Decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147 e s.m.i, sono state emanate “Disposizioni per
I’introduzione di una misura nazionale di contrasto alla poverta”;

e con Decreto legge 28 gennaio 2019, n. 4, coordinato con la legge di conversione 28 marzo 2019 n. 26
sono state emanate “Disposizioni urgenti in materia di Reddito di cittadinanza e di pensioni”;

e il Decreto legge 4 maggio 2023 n. 48 “Misure urgenti per l'inclusione sociale e 1'accesso al mondo del
lavoro” convertito con modificazioni dalla Legge n. 85 del 03/07/2023:

- ha istituito, a decorrere dal 1° gennaio 2024, I'Assegno di inclusione quale misura nazionale di
contrasto alla poverta, alla fragilita e all'esclusione sociale delle fasce deboli attraverso percorsi di
inserimento sociale, nonché di formazione, di lavoro e di politica attiva del lavoro;

- prevede che 1'Assegno di inclusione ¢ una misura di sostegno economico e di inclusione sociale e
professionale, condizionata alla prova dei mezzi e all'adesione a un percorso personalizzato di
attivazione e di inclusione sociale e lavorativa;

e il Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali ha emanato il Decreto 13 dicembre 2023, attuativo
dell’ Assegno di Inclusione;

e J’art. 6 comma 9 del Decreto legge n. 48/2023 “Misure urgenti per l'inclusione sociale e l'accesso al
mondo del lavoro” prevede, tra I’altro, che nei limiti della quota residua del Fondo per la lotta alla
poverta e all'esclusione sociale, di cui all'articolo 1, comma 386, della legge 28 dicembre 2015, n. 208,
attribuita agli ambiti territoriali sociali delle Regioni, sono potenziati gli interventi e i servizi, di cui
all'articolo 7 del decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147, riferibili, a decorrere dalla data di
istituzione dell'Assegno di inclusione, anche ai beneficiari di tale misura”;

e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con nota prot. 1033 del 19/01/2024, acquisita al
protocollo del Comune di Marsala, quale capofila del Distretto SS 52, il 22/01/2024 al nr. 6837, ha
rilevato pﬂhg, a partire dal 1° gennaio 2024, le risorse non spese della Quota Servizi del Fondo Poverta
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assegnate per 1 trienni 2018/2020 e 2021/2023 potranno essere destinate ai beneficiari dell’ Assegno di
Inclusione (ADI) e ai nuclei familiari e agli individui in simili condizioni di disagio economico, in
possesso di attestazione ISEE non superiore a € 10.140,00, per i quali sussista una “ presa in carico
sociale”, come definita con Decreto del Ministro del Lavoro e delle politiche sociali n. 160 del
29/12/2023, successivamente aggiornato e integrato con DM n. 104 del 24 Giugno 2024;

DATO ATTO CHE:

e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministero dell’Economia e delle
Finanze, con Decreto del 18 maggio 2018, ha adottato il Piano per gli interventi e 1 servizi sociali di
contrasto alla poverta per il triennio 2018-2020;

e la Regione Siciliana, con Delibera della Giunta regionale n. 36 del 29 gennaio 2019, ha adottato il
Piano regionale per il contrasto alla Poverta 2018-2020;

e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con Decreto Direttoriale n. 353 del 08/10/2021, ha
ripartito e trasferito ai Distretti socio-sanitari della Regione Sicilia le somme della Quota servizi del
Fondo Poverta, annualita 2020;

¢ il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha emanato le “Linee Guida per I’'impiego della Quota
servizi del Fondo Poverta — annualita 2020;

e [’Assessorato regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro con il D.A. n.88/GAB del
10 novembre 2021 ha approvato il Piano di Attuazione Locale (PAL) per la programmazione delle
risorse della Quota Servizi del Fondo poverta (annualita 2020) con 1’allegato Schema di Atto di
programmazione territoriale per I’attuazione del “Piano Regionale per il Contrasto alla poverta 2018-
20207

e il Comitato dei Sindaci del Distretto Socio-Sanitario 52 Marsala — Petrosino ha adottato Piano di
Attuazione Locale (PAL) annualita 2020, ultimo rimodulato con deliberato n. 04 del 20/06/2024
( rimodulazione approvata dal competente Dipartimento assessoriale regionale competente con nota
acquisita al protocollo del comune di Marsala (capofila del Distretto ss 52) il 04/09/2024 con il nr.
80525;

e il Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali,con Decreto Interministeriale del 22 ottobre 2021,
ha adottato il Piano Nazionale degli Interventi Sociali 2021/2023;

e la Regione Siciliana, con Delibera della Giunta regionale n. 3 del 5 gennaio 2023, ha approvato
il Piano regionale per il contrasto alla Poverta 2021/2023”;

e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con nota 6171 del 10/05/2023, ha comunicato
ai Distretti socio-sanitari della Regione Sicilia il riparto delle risorse afferenti alle somme della
Quota servizi del Fondo Poverta, annualita 2022 ;

¢ il Ministero delle Politiche sociali con nota 12245 del 07/09/2023 ha comunicato la rettifica delle
risorse ripartite ai Distretti dell’Isola per I’annualita 2022 della Quota Servizi Fondo Poverta;

¢ il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha emanato le “Linee Guida per I’'impiego della
Quota servizi del Fondo Poverta — annualita 2022/2023;

e [’Assessorato regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro con DDG n 839 del
16/04/2025 ha approvato il Piano di Attuazione Locale (PAL) per la programmazione delle
risorse della Quota Servizi del Fondo poverta (annualita 2022) ;

¢ il Comitato dei Sindaci del Distretto Socio-Sanitario 52 Marsala — Petrosino ha adottato Piano di
Attuazic& Locale (PAL) annualita 2022 con deliberato n. 09 del 20/12/2024 ( piano approvato
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da Dipartimento assessoriale regionale competente con nota acquisita al protocollo del comune di

Marsala (capofila del Distretto ss 52) il 30/01/2025 con il nr. 11103;

e [ Piani di Attuazione Locale del Distretto SS 52 (Marsala-Petrosino) programmati a valere
rispettivamente sulle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta annualita 2020 e 2022
prevedono tra le loro azioni la realizzazione, mediante sistema di accreditamento, dell’intervento
di “Sostegno socio-educativo territoriale ( sportivo) ” per un importo complessivo di € 40.000
( PAL 2020) e per un importo complessivo di € 40.000 ( PAL 2022); tutto cio salvo eventuali
successive rimodulazioni ( in eccesso e in difetto) disposte dal Distretto S.S. 52 e approvate dal
competente Assessorato regionale;

e [’intervento di “Sostegno socio-educativo territoriale ”, come previsto nel Nomenclatore
nazionale degli interventi e servizi sociali 2013, prevede, in linea generale: “Interventi di
sostegno destinati ai soggetti a rischio di emarginazione e alle relative famiglie, erogati in
strutture o in luoghi di aggregazione spontanea, per il raggiungimento della massima autonomia
personale e sociale. Vi sono comprese anche le persone con disagio mentale”;

VISTI :

e JaL.R.22/86 “riordino dei servizi e delle attivita socio-assistenziali in Sicilia”;

e lalegge 241/90 e ss.mm.ii ("Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di

accesso ai documenti amministrativi");

e la Legge 328/2000 quale "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali" e, in particolare, gli art. 6, 11 e 17 che individuano nel sistema di accreditamento una
delle modalita per la regolarizzazione dei rapporti giuridici ed economici fra fornitori, committenti ed

utenti del sistema di assistenza sociale;

e il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri DPCM - 30 marzo 2001 - Atto di indirizzo e

coordinamento sui sistemi di affidamento dei servizi alla persona;

e il Nomenclatore degli interventi e servizi sociali versione 2 — 2013 relativamente agli Interventi

“Sostegno socio-educativo territoriale” ;

e la Determina dirigenziale n. generale 1899 del 31/12/2025 con la quale ¢ stato approvato lo schema

del presente Avviso, con i relativi allegati,

RENDE NOTO
che ¢ aperta I’iscrizione all’Elenco di Accreditamento a tutti quegli organismi in possesso dei requisiti appresso

richiesti e specificati, per la fornitura di prestazioni di “Sostegno socio-educativo territoriale (sportivo)” sul territorio
del Distretto Socio-Sanitario n. 52 ( Marsala — Petrosino). Azione prevista nell’ambito del Piano di attuazione Locale

- P.A.L. annualita 2020 e 2022.
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Art. 1_ Informazioni generali

Ente titolare: Amministrazione procedente - Comune di Marsala, Settore Servizi alla Persona — Ufficio Servizi
Sociali, in qualita di soggetto capofila del Distretto Socio Sanitario n. 52;

Pec: protocollo@pec.comune.marsala.tp.it;

Indirizzo postale: Via Giovanni Falcone, 5 - Citta: Marsala - Codice postale: 91025 - Paese: Italia (IT);

Punti di contatto: 0923-993791;

(Responsabile del Procedimento) Dott. Licari Vita.

Art. 2_ Finalita
L’intervento intende perseguire le seguenti principali finalita:

- sostenere la pratica sportiva come strumento di inclusione e di contrasto all’emarginazione;
- sostenere la pratica sportiva come veicolo di integrazione sociale

Art.3 _ Beneficiari delle prestazioni

Beneficiari delle prestazioni sono soggetti fruitori dell’Assegno di Inclusione (ADI) e i nuclei familiari e gli
individui in simili condizioni di disagio economico, in possesso di attestazione ISEE non superiore a €
10.140,00, per i quali sussista una “ presa in carico sociale”, come definita con Decreto del Ministro del
Lavoro e delle politiche sociali n. 160 del 29/12/2023, successivamente aggiornato e integrato con DM n.
104 del 24 Giugno 2024, ovvero di altri soggetti che in corso di esecuzione dovessero essere contemplati,
quale ulteriore platea dei beneficiari, dalla Quota Servizi Fondo Poverta.

Art.4_ Requisiti di partecipazione

Possono partecipare alla presente procedura di Accreditamento gli organismi che espletano attivita sportive ed
affiliate/iscritte a Federazioni sportive e/o al CONI e/o al CIP, che possiedono, a pena di esclusione, i
seguenti requisiti:

1) diavere nella propria disponibilita e nel territorio distrettuale ( Marsala-Petrosino), per lo svolgimento
dell’attivita sportiva che si propone di svolgere , locali e/o impianti funzionali e in regola con la
normativa di riferimento vigente, inclusa quella igiene e sicurezza;

2) di avere personale qualificato per lo svolgimento dell’attivita sportiva che si propone di svolgere,

3) inesistenza di cause di esclusione di cui agli artt. 94 e 95 del codice dei contratti pubblici, D. Lgs
36/2023, applicabile per analogia e in quanto compatibile alla presente procedura di accreditamento;
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4) insussistenza, nei confronti dei soggetti individuati dall'art. 85 del D.Igs. n. 159/2011 e s.m.i., di cause
di decadenza, di divieto o di sospensione di cui all’art. 67 e tentativi di infiltrazione mafiosa di cui
all’art. 84, comma 4, dello stesso D.Igs. n. 159/2011;

5) non avere affidato incarichi in violazione dell’art. 53, comma 16-ter, del D.lgs. n. 165 del 2001;

6) non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, in analogia a quanto disposto dall'articolo 6 bis
della L. 241/90 e ss.mm.ii;

7) non versare in alcuna delle condizioni di cui all’art. 1 bis comma 14 L. 383 del 2001, all’art. 41
DIgs198 del 2006, all’art.14 comma 1 Dlgs 81 del 2008;

8) non essere stato colpito, nei due anni precedenti alla data di presentazione della domanda di
accreditamento di cui al presente avviso, da uno dei provvedimenti previsti dall’art.44 Dlgs. 286 del
1998 sull’immigrazione, per gravi comportamenti ¢ atti discriminatori;

9) non versare in condizioni di incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

10)di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali a
favore dei propri lavoratori (DURC);

11)essere in regola con il pagamento dei tributi, anche locali del Comune di Marsala , nonché¢ della tariffa
del servizio idrico ( cfr. Delibera di Giunta Municipale n. 52 del 27/03/2017);

12)di essere iscritti  nel registro della Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura
competente per territorio;

13)ulteriori requisiti di cui alle dichiarazioni integrative previste nel modulo allegato 1.

Art.5 _ Valore del voucher

Il costo orario a base del calcolo del voucher mensile (non frazionabile) ¢ di € 10,00.
Il valore del voucher di servizio ¢ al lordo di IVA al 5%, se dovuta, ed ¢ omni comprensivo di ogni costo (es:

quota associativa, assicurazione, risorse umane, oneri per la sicurezza, coordinamento, oneri di gestione,
etcc).

11 voucher di servizio dovra essere usufruito nell’arco del mese di riferimento del voucher stesso.
Il voucher prima dell’avvio mensile del servizio dovra essere consegnato dall’utente all’Ente accreditato da lui

individuato secondo libera scelta.

Art.6 Modalita di scelta

L’Ente accreditato sara scelto liberamente dagli utenti ai quali sara reso pubblico, nelle forme di rito, I’Elenco

degli Enti accreditati cui potersi rivolgere.

L’utente beneficiario delle prestazioni, in corso di esecuzione del servizio, rimane comunque libero di

modificare la propria scelta, senza che nulla potra essere eccepito da parte dell’Ente accreditato
precedentemente scelto, indicando un diverso soggetto accreditato per I’erogazione delle prestazioni ,
dandone comunicazione al comune capofila del Distretto in forma scritta.
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Art.7_Domanda di accreditamento

I soggetti interessati ad accreditarsi a valere del presente Avviso, a pena di esclusione, dovranno far
pervenire la domanda di Accreditamento seguendo il modello allegato A, in formato PDF, compilato in
ogni sua parte e sottoscritto mediante firma digitale o in forma autografa dal legale rappresentante
dell’Ente, accompagnato dal documento di identita in corso di validita.

Nel caso di sottoscrizione effettuata da un procuratore del legale rappresentante va allegata la copia

conforme all’originale della relativa procura.

La domanda dovra pervenire, entro il giorno 23/02/2026, esclusivamente tramite PEC intestata al soggetto
partecipante ed inviata all’indirizzo protocollo@pec.comune.marsala.tp.it.

Nell’oggetto della PEC dovra essere indicata la seguente dicitura: Accreditamento per la fornitura di
prestazioni di “Sostegno socio-educativo territoriale (sportivo)” sul territorio del Distretto Socio-Sanitario
n. 52 ( Marsala — Petrosino). Azione prevista nell’ambito del Piano di attuazione Locale - P.A.L. annualita
2020 e 2022.

La domanda di accreditamento dovra essere corredata, inoltre, dai seguenti documenti:

a) Dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 ¢ ss.mm.ii, come da
modello All. n. 1, accompagnata dal documento di identita in corso di validita dello stesso, inerente al
possesso dei requisiti richiesti per I’accreditamento ed ulteriori dichiarazioni integrative, esclusivamente
in formato PDF, compilata in ogni sua parte, sottoscritta mediante firma digitale o in forma autografa dal
legale rappresentante del soggetto partecipante. Nel caso di sottoscrizione effettuata da un procuratore
del legale rappresentante va allegata la copia conforme all’originale della relativa procura;

b) Dichiarazione, come da modello All. n. 2, di accettazione delle clausole contenute nel protocollo
Unico di legalita di cui alla Circolare n.593 del 31.01.2006 dell’Assessorato Regionale LL.PP.,
compilata in ogni sua parte, sottoscritta mediante firma digitale o in forma autografa dal legale
rappresentante dell’Ente. Nel caso di sottoscrizione effettuata da un procuratore del legale rappresentante
va allegata la copia conforme all’originale della relativa procura;

¢) Dichiarazione, come da modello All. n. 3, di accettazione di tutte le condizioni contenute nei
documenti di cui al presente avviso di accreditamento, compilata in ogni sua parte, sottoscritta mediante
firma digitale o in forma autografa dal legale rappresentante dell’Ente. Nel caso di sottoscrizione
effettuata da un procuratore del legale rappresentante va allegata la copia conforme all’originale della
relativa procura;

d) informativa per il trattamento dei dati personali, come da mod. All. 4, che deve essere sottoscritta da
tutti i soggetti che rendono le dichiarazioni,
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e) copia dell’atto costitutivo e dello statuto dell’Ente;

f) copia del certificato di iscrizione/affiliazione a Federazioni sportive e/o al CONI e/o al CIP;

g) CARTA DEI SERVIZI prevista dall’art.13 della L. 328 del 2000, sottoscritta mediante firma digitale o
in forma autografa dal legale rappresentante dell’Ente, accompagnata dal documento di identita in corso di
validita dello stesso.

La Carta dei Servizi (max 4 facciate) contenente, oltre I’indicazione delle procedure per assicurare
la tutela degli utenti, per facilitarne le valutazioni da parte degli utenti stessi e dei soggetti che
rappresentano i loro diritti, anche le seguenti ulteriori informazioni:

- ubicazione della sede sportiva , sul territorio Distrettuale, con I’indicazione degli orari di
apertura e di chiusura e dei recapiti telefonici;

- descrizione dell’attivita sportiva che si intende far svolgere ai beneficiari e le loro modalita di
svolgimento;
- le eventuali prestazioni gratuite per Distretto e per 1’utente, a carattere accessorio che si intende
offrire in aggiunta alle prestazioni principali oggetto dei voucher.

- le modalita di gestione dei reclami e il sistema di valutazione adottato.

Tali Carte dei servizi, saranno messe a disposizione degli utenti beneficiari, al fine di consentire agli stessi
di effettuare la scelta dell’Ente accreditato da incaricare per la prestazione dei servizi cui hanno diritto.

Ai fini della verifica sulla rispondenza qualitativa dei servizi gestiti mediante il sistema
dell’ Accreditamento, il Comune di Marsala, quale anche capofila del DSS 52, attuera forme specifiche di
controllo e di verifica, anche in loco o con il coinvolgimento degli utenti, mediante somministrazione di
questionari per la rilevazione dell’efficacia/efficienza e gradimento dei servizi erogati.

Il termine previsto costituisce primo termine ai fini della costituzione di un primo elenco di enti

accreditati .

1l presente ayviso rimane aperto e le candidature pervenute oltre tale termine saranno istruite e inserite

nell’elenco primo formato all’esito della valutazione positiva della stesse.

Il Distretto Socio Sanitario 52 si riserva la facolta di chiedere ogni ulteriore dato o informazione ritenuti
necessari.

Art.8_Verifica condizioni di ammissibilita ed esclusioni

Il Responsabile del procedimento provvedera, unitamente al personale di supporto, all’esame delle
domande di Accreditamento pervenute (comprensive degli allegati), al fine di verificare la regolarita della
documentazione presentata nei termini e nei modi di cui al presente avviso e determinare gli Enti
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ammissibili o da escludere dall’iscrizione all’Elenco di accreditamento.
Si procedera quindi alla predisposizione dell’Elenco degli Enti accreditati da approvarsi con
provvedimento dirigenziale ovvero, successivamente, al suo aggiornamento.

Art.9_Patto di Accreditamento

L’Ente che presentera istanza di cui al presente Avviso, dopo la verifica della sussistenza dei requisiti
richiesti per ’accreditamento, sara iscritto nell’Elenco degli Enti accreditati e pertanto, successivamente,
sara invitato dal Comune di Marsala, quale anche Capofila del Distretto Socio-Sanitario n. 52, a
sottoscrivere il Patto di Accreditamento di cui all’allegato schema (allegato B), dal quale risultano i
corrispettivi obblighi delle parti.

L'accreditamento non implica la diretta erogazione dei servizi da parte dei soggetti accreditati, che rimane
sempre subordinata sia alla sottoscrizione del Patto di Accreditamento, sia all’effettiva scelta e consegna
del voucher di servizio da parte dell’utente beneficiario delle prestazioni.

Il Comune di Marsala si riserva la possibilita di iscrivere nell’Elenco degli Enti accreditati e, pertanto,
sottoscrivere con essi il relativo Patto di Accreditamento (compresi gli eventuali Addendum), nelle more
della verifica sostanziale dei requisiti auto-dichiarati in sede di partecipazione alla procedura di
accreditamento, ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000.
I1 Patto di Accreditamento ¢ soggetto a condizione risolutiva espressa in caso di esito negativo dei controlli
di legge.
Resta inteso, pertanto, che in caso di esito negativo dei controlli sui suddetti requisiti, il Patto di
Accreditamento (compresi gli eventuali Addendum) si intendera automaticamente risolto e il soggetto
verra cancellato dall’Elenco di Accreditamento di cui al presente avviso.
Al fine di verificare il permanere della sussistenza dei requisiti richiesti e previsti dalla legge o dal presente
avviso di accreditamento, d'ufficio si potra procedere, durante tutto il periodo di validita
dell’accreditamento, ad effettuare 1 relativi controlli.

E' obbligo dell’Ente accreditato comunicare al Comune capofila del Distretto qualsiasi elemento che
determini, anche in corso d'opera, il venir meno dei requisiti richiesti e previsti dalla legge o dall’avviso di
accreditamento per il mantenimento dell’iscrizione all’Elenco di Accreditamento di cui al presente avviso.

Resta fermo che nel caso, per qualsiasi ragione, non possa essere conclusa la procedura di
accreditamento, oppure _non_si_possa_procedere all’avvio dei servizi o _alla loro prosecuzione, ai

partecipanti_alla _presente procedura non spettera alcun compenso o rimborso o_risarcimento di
qualsiasi tipo e a qualsiasi titolo.

1l Comune capofila del Distretto si riserva la possibilita di utilizzare lo stesso Elenco degli Enti
accreditati anche per ulteriori servizi, attivati con fondi comunali/ministeriali/regionali e/o destinati
al distretto, di stessa natura o ritenuti analoghi; |’amministrazione procedera ad acquisire ulteriore
apposito CIG all’atto dell’impegno della spesa e gli enti saranno chiamati per la sottoscrizione
dell’Addendum al Patto di Accreditamento di cui alla presente procedura, contenente gli estremi del
nuovo CIG, dell’impegno e della determinazione con cui si é proceduto all’avvio del servizio e
all’assunzione dell’impegno di spesa oltre che eventuali ulteriori patti e condizioni e modalita di
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svolgimento dei servizi. Con provvedimento si dara atto degli eventuali servizi oggetto di Addendum
al Patto e gli Enti sottoscrittori.

Art.10_Personale dell’Ente Accreditato

Prima della sottoscrizione del patto di accreditamento, 1’Ente Accreditato deve comunicare al Comune ,
pena la mancata sottoscrizione del Patto di Accreditamento e la revoca dall’Elenco degli accreditati,
I’elenco, allegando i curricula, del personale qualificato che I’Ente intende adibire allo svolgimento
dell’attivita sportiva per la quale ¢ accreditabile.

Art.11_Durata dell’Accreditamento

L’accreditamento ha durata di 12 mesi, a decorrere dalla data di pubblicazione della prima determina
dirigenziale con la quale si dara atto del primo elenco degli Enti che risultano essere Accreditati per
I’erogazione dei servizi in questione.

Alla fine del periodo di accreditamento, 1’Amministrazione procedente si riserva la possibilita di
prolungare il periodo medesimo, ai soggetti accreditati, per un altro anno , oltreché¢ di provvedere
all’aggiornamento dell’elenco, previa verifica della sussistenza dei requisiti richiesti dal presente avviso, in
caso di nuove istanze di accreditamento.

In caso di iscrizioni successive alla data di pubblicazione del provvedimento dirigenziale con il quale si ¢
approvato il primo Elenco degli Enti accreditati, se ne dara atto con appositi provvedimenti dirigenziali,
fermo restando che, in tali casi, I’efficacia del medesimo Accreditamento vige per la durata residuale del
periodo di accreditamento.

Art.12_Assicurazione

L’Ente accreditato assume in proprio ogni responsabilita per qualsiasi danno arrecato, durante lo
svolgimento delle attivita, e per cause a queste inerenti, alle persone, agli immobili ed ai beni, anche di
proprieta comunale o di terzi esonerando I’Amministrazione procedente ed i suoi dipendenti da qualsiasi
responsabilita verso terzi nei casi di sinistri, infortuni o danni.

L’Ente accreditato dovra, quindi, prima della sottoscrizione del patto di accreditamento, stipulare, se non ¢
gia in possesso, oltre che consegnarne copia conforme all’originale al Comune di Marsala, una polizza
assicurativa per la responsabilita civile, RCO e RCT, che copra gli eventi ed i sinistri che si dovessero
verificare nei confronti dei beneficiari loro assegnati, garantendo un’adeguata copertura assicurativa,
durante tutto il periodo dell’accreditamento, anche contro gli infortuni (sia per gli utenti che per gli
operatori), sollevando I’Amministrazione procedente da ogni responsabilita per eventuali danni, anche ad
utenti e ad altri soggetti terzi, derivanti dall’espletamento del servizio; tutto cid pena la mancata
sottoscrizione del Patto di Accreditamento e la revoca dall’Elenco degli accreditati.

Art.13_Regole contrattuali
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L’Ente accreditato dovra garantire nei confronti del personale impiegato il rispetto del CCNL di
riferimento, ove applicabile, e della normativa vigente in tema di contratti atipici di lavoro, onerandosi al
regolare versamento dei relativi contributi previdenziali ed assistenziali.

Il suddetto Ente, nonché gli operatori incaricati dello svolgimento dei servizi, devono impegnarsi ad
osservare il “Codice di Comportamento” dei dipendenti del Comune di Marsala, pubblicato sul sito internet
dello stesso, accettando espressamente che, in caso di accertata grave violazione del predetto Codice, il
rapporto posto in essere per 1’espletamento del servizio, sara risolto ai sensi dell’art.53 comma 16 ter D.1gs.
n.165 del 2001.

Art.14_Trattamento dati personali

Dovra essere sottoscritta I’apposita informativa, di cui all’allegato n. 4 , da parte dei rappresentanti legali
degli Enti e da altri soggetti che rendono direttamente le dichiarazioni.
L’Ente accreditato dovra garantire 1’applicazione di tutte le norme, tempo per tempo vigenti, recanti
disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali e sensibili,
rispondendo direttamente in caso di eventuali omissioni e irregolarita.

Art.15_ Sicurezza sui luoghi di lavoro

L’Ente accreditato ¢ tenuto ad applicare il D.Lgs. n.81/2008 e ss.mm.ii. sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro, nonché quant’altro necessario affinché tutte le attivitd vengano svolte con diligenza e nella piena
sicurezza sia del personale impiegato che degli utenti beneficiari, nonché nel rispetto delle norme sanitarie
tempo per tempo vigenti.

Art.16_Formazione

Il personale dovra essere adeguatamente formato e aggiornato relativamente alle caratteristiche dei servizi
che si andranno ad erogare.

Art.17_Tracciabilita dei flussi finanziari

L’Ente accreditato, ai sensi della Legge n.136 del 13 agosto 2010 “Tracciabilita dei flussi finanziari”,
dovra indicare il numero di conto corrente su cui dovranno transitare tutti i movimenti finanziari, comprese
le retribuzioni del personale, relativi alla gestione dei servizi espletati, indicando altresi le generalita ed il
codice fiscale delle persone delegate ad operare su tale conto. Il mancato rispetto di queste disposizioni
comporta la nullita assoluta del patto di accreditamento.

Art.18_Soccorso istruttorio

In analogia e ove compatibile, si applica la procedura del soccorso istruttorio di cui all'art. 101 del D. Lgs.
36/2023 (Codice degli appalti).
% Citta di Marsala Il bando ¢ organizzato dal progetto Piano di Attuazione Locale programmato
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Art.19_Informazioni e chiarimenti

Le eventuali richieste di chiarimenti, in forma scritta, dovranno essere inoltrati esclusivamente a mezzo
PEC intestata al soggetto partecipante, all’indirizzo protocollo@pec.comune.marsala.tp.it, nel termine di
giorni 10 prima della scadenza fissata per la presentazione delle domande di accreditamento.

I quesiti/chiarimenti, presentati in tempo utile, e le relative risposte, nonché eventuali integrazioni/rettifiche
al presente avviso, verranno fornite (in forma anonima) almeno 3 giorni prima della scadenza del termine
fissato per la presentazione delle domande di accreditamento e verranno pubblicate esclusivamente sul sito
internet istituzionale del Comune capofila“http://www.comune.marsala.tp.it” , nella Sezione “Avvisi
importanti”.

E’ onere degli Enti interessati controllarne 1’eventuale pubblicazione sul sito.

Art. 20_Pubblicita

Il presente Avviso e 1 relativi allegati vengono pubblicati all’Albo pretorio online dei Comuni del Distretto
Socio Sanitario 52, Marsala e Petrosino, nonché nella Sezione ‘“Amministrazione trasparente —
Provvedimenti dirigenziali” e “Provvedimenti e sovvenzioni e contributi” ed “Avvisi importanti” del sito
istituzionale del Comune capofila.

Art.21_Rinvio

Per tutto quanto non contemplato nel presente Avviso, si rimanda alle norme di legge applicabili nella
materia.

Art.22 Foro

Foro competente ¢ quello di Marsala.

Art.23_Avvertenze e clausole di salvaguardia

Con il presente Avviso non ¢ indetta alcuna procedura di affidamento e pertanto non sono previste
graduatorie, attribuzioni di punteggi o altre classificazioni di merito. Il presente Avviso non costituisce
proposta contrattuale e non vincola in alcun modo I’ Amministrazione procedente che sara libera di avviare
altre procedure e/o trattative.

L’avvenuto accreditamento non comporta automaticamente la possibilita di erogare le prestazioni, bensi
I’iscrizione nell’elenco dei fornitori accreditati fra i quali il cittadino avente diritto ai servizi potra
effettuare la wria scelta.
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L'Avviso e la presentazione delle istanze di Accreditamento non vincolano in alcun modo il Comune di
Marsala, che si riserva, per qualsiasi ragione, ampia facolta di sospendere, revocare o annullare la
procedura de quo in qualsiasi fase di svolgimento della stessa e/o di non procedere alla stipula dei Patti di
Accreditamento e degli eventuali Addendum, nonché di sospendere o revocare ’erogazione dei servizi
senza incorrere in responsabilita e/o azioni di richiesta danni, indennita, rimborsi o compensi di qualsiasi
tipo, nonché di ricorrere, per l'attivazione degli interventi di cui trattasi, anche ad altre procedure di uguale
o diversa tipologia. Il presente Avviso potra subire modifiche nel corso della sua vigenza e potra essere
revocato dal Comune di Marsala qualora ne ravvisi la necessita a proprio insindacabile giudizio e, in ogni
caso, nell’ipotesi di variazioni nei provvedimenti amministrativi anche connesso all’assegnazione delle
risorse ovvero di modalita di rendicontazione.

Ai sensi della legge n. 136 del 13/08/2010 il soggetto che partecipa alla presente procedura assume gli
obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari e pertanto i pagamenti che saranno disposti in suo favore
verranno effettuati unicamente tramite lo strumento del bonifico bancario o postale.

ALLEGATI:

- ALLEGATO A - Domanda di accreditamento

-ALLEGATO B - Schema Patto di Accreditamento

- ALLEGATO 1 - Dichiarazione requisiti e altre dichiarazioni.

- ALLEGATO 2 - Dichiarazione Protocollo di Legalita

- ALLEGATO 3 - Dichiarazione di accettazione delle condizioni del presente avviso
- ALLEGATO 4 - Informativa per il trattamento dei dati personali

11 Responsabile del procedimento
Dott.ssa Vita Licari

F.TO
Il Dirigente del Settore Servizi alla Persona
Dott. Gaspare Quartararo
Gaspare Quartararo
23.01.2026
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GMT+00:00
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