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AVVISO PUBBLICO .

per I’accreditamento di Enti Promotori qualificati ai fini dell’attivazione di tiroc
all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, da svolgersi p
ospitanti, in favore di beneficiari dell’Assegno di Inclusione (ADI) nonché di nuclei
individui in simili condizioni di disagio economico, in carico al Servizio Sociale Pr
Comuni del Distretto Socio - Sanitario 52 (Marsala — Petrosino).

Azione prevista nell’ambito del Piano di attuazione Locale - P.A.L. 2018 (Piano di Attua
programmato a valere sulle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta annualita 2018.
ClG: : CUP: B81B21005670001;
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Premesso che

la Legge 28 dicembre 2015, n. 208 — Legge di Stabilita 2016, all’art. 1 comms
Pistituzione del Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale;
con Decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147 e s.m.i, sono state emanate “D
Iintroduzione di una misura nazionale di contrasto alla poverta”;

con decreto legge 28 gennaio 2019, n. 4, coordinato con la legge di conversione
n. 26 sono state emanate “Disposizioni urgenti in materia di Reddito di cit
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pensioni’;
il Decreto legge 4 maggio 2023 n. 48 “Misure urgenti per l'inclusione socialg
" mondo del lavoro” convertito con modificazioni dalla Legge n. 85 del 03/07/2028
decorrere dal 1° gennaio 2024, 1'Assegno di inclusione quale misura nazionale di
poverta, alla fragilita e all'esclusione sociale delle fasce deboli attraverso percorsi
sociale, nonché di formazione, di lavoro e di politica attiva del lavoro; ]
il Decreto legge n. 48/2023 “Misure urgenti per Iinclusione sociale e l'accessg
lavoro” prevede che 1'Assegno di inclusione ¢ una misura di sostegno economicoy ¢
sociale e professionale, condizionata alla prova dei mezzi e all'adesione a
personalizzato di attivazione e di inclusione sociale e lavorativa; f
il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha emanato il Decreto 13 di
attuativo dell’ Assegno di inclusione; ‘
I'art. 6 comma 9 del Decreto legge n. 48/2023 “Misure urgenti per l'inclu
I'accesso al mondo del lavoro” prevede, tra ’altro, che nei limiti della quota reg
per la lotta alla poverta e all'esclusione sociale, di cui all'articolo 1, comma 386
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dicembre 2015, n. 208, attribuita agli ambiti territoriali sociali delle Regioni, sono potenziati gli
interventi e i servizi, di cui all'articolo 7 del decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147,
rileribili, a decorrere dalla data di istituzione dell'Assegno di inclusione, anche ai beneficiari di
tale misura™; ’

il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con prot. 1033 del 19/01/2024, acquisita al
protocollo del Comune di Marsala, qﬁale capofila del Distretto SS 52, il 22/01/2024 al nr. 683 7.
ha rilevato che, a partire dal 1° gennaio 2024, le risorse non spese della Quota Servizi del Fondo
Poverta assegnate per i trienni 2018/2020 e 2021/2023 potranno essere destinate ai bcﬁcﬁcian'i
dell’Assegno di Inclusione (ADI) e ai nuclei familiari e agli individui in simili condizioni di
disagio economico, in possesso di attestazione ISEE non superiore a € 9.360,00, per i quali
sussista una ** presa in carico sociale”, come definita con Decreto del Ministro del Lavoro ¢
delle politiche sociali n. 160 del 29/12/2023:

Dato atto che

il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministero dell’Economia e
delle Finanze, con Decreto del 18 maggio 2018, ha adottato il Piano per gli interventi ¢ i servizi
sociali di contrasto alla poverta per il triennio 2018-2020:

la Regione Siciliana, con Delibera della Giunta regionale n. 36 del 29 gennaio 2019, ha adottato
il Piano regionale per il contrasto alla Poverta 2018-2020"":

- il Ministero del Lavoro e delle .Politiche Sociali, con Decreto Direttoriale n. 581 del 21
novembre 2018, ha ripartito e trasferito ai Distretti socio-sanitari della Regione Sicilia le somme
della Quota servizi del Fondo Poverta. annualita 201 8:

il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha emanato. in data 22/1 1/2018, le “Linee
Guida per I'impiego della Quota servizi del Fondo Poverta — annualita 2018. destinata al
finanziamento dei servizi per I'accesso al Reddito di Inclusione (REI), per la valutazione
multidimensionale finalizzata ad identificare i bisogni del nucleo familiare e per i sostegni da
individuare nel progetto personalizzato del REIL, di cui all’art. 7. comma [, del decreto
legislativo 147 del 15 settembre 2017:

il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha emanato, in data 27 maggio 2019, un
documento che integra ed aggiorna le predette Linee Guida alla luce delle nuove disposizioni
previste con decreto legge 28 gennaio 2019, n. 4, coordinato con la legge di conversione 28
marzo 2019 n. 26, che introducono nel nostro ordinamento il Reddito di Cittadinanza;

II'bando ¢ organizzato dal progetto Piano di Attuazione Locale DIOLraminalo
O o &
avalere sulle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta 2018
2
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 I’Assessorato regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro,|¢on Decreto
Assessoriale n. 43/GAB del 30 maggio 2019, ha approvato il Piano di Attuazione iocale (PAL)
e le collegate “Linee guida per la compilazione del PAL per la programmaziong |delle risorse
della Quota Servizi del Fondo Poverta (annualita 2018)™;

« il Comitato dei Sindaci del Distretto Socio-Sanitario 52 Marsala — Petrosino ha
di programmazione territoriale per ’attuazione del “Piano regionale per il contras
2018-2020 ( PAL annualita 2018);

« il PAL. 2018 (Piano di Attuazione Locale) del Distretto SS 52 (Marsala-Petrosino),
programmato a valere sulle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta angnualita 2018,
prevede tra le sue azioni di intervento la realizzazione di “tirocini finalizzati |all’inclusione
sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione” per un importo complessivo di €
275.800,00, salvo eventuali successive rimodulazioni disposte dal Distretto S.S. 32 e approvate
dal competente Assessorato regionale;

dottato 1’ Atto
alla poverta

Considerato che

« il “Tirocinio di Inclusione Sociale” & un percorso di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzato all’inclusione sociale, all’autonomia ed alla riabilitazione
delle persone prese in carico dai servizi sociali e/o dai servizi sanitari competenti;|

« tale tipo di Tirocinio ¢ disciplinato dall’ Accordo del 22.01.2015 raggiunto in sede}cli Conferenza
Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano
sul documento recante “Linee guida per i tirocini di orientamento, f prmazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia ed alla riabilitazione
telle persone” e dalla nota N. prot. 43633 del 30 novembre 2018 dell’ Assessorato Regionale
della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro della Regione Siciliana avente ad oggetto:
“Linee guida per i tirocini di inclusione sociale”; 1

s per “presa in carico” si intende la funzione esercitata dal servizio sociale professionale e/o
sanitario in favore di una persona o di un nucleo farniliare in risposta ai bisogni| complessi che

attivazione di
yizi pubblici e

richiedono interventi personalizzati di valutazione, consulenza, orientamento,
prestazioni sociali, nonché attivazione di interventi in rete con altre risorse e set

privati del territorio; ﬁ

1 bando ¢ organizzato dal progetto Piano di Attuazione Locale programmato
a valere sulle risorse della Quota Servizi de] Fondo Poverta 2018
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la Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali”, con particolare riferimento agli artt. 6 - 11- 18- 22;

Legge 07 agosto 1990 n. 241 recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo ¢ diritto
di accesso ai documenti amministrativi® e s.m.i., in particolare ['art. 12 “Provvedimenti
attributivi di vantaggi economici™:

Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 marzo 2001 — Atto di indirizzo o
coordinamento sui sistemi di affidamento dei servizi alla persona previsti dall’art. 5 della legge
8 novembre 2000 n. 328;

Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati:

Legge 13 agosto 2010 n. 136 recante “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al
Governo in materia di normativa antimafia™:

“Linee Guida per i Tirocini di Orientamento. Formazione e inserimento/reinserimento
finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione™ stilate il
22.01.2015 dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni ¢ le Province
Autonome di Trento e Bolzano;

“Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento™ stilate il 25.05.2017 dalla
Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento
¢ Bolzano;

“Linee guida per i Tirocini di Inclusione Sociale™ emanate dalla Regione Sicilia — Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociale e del Lavoro con nota prot. n. 43633/2018 del
30.11.2018;

Decreto legislativo 14 settembre 2015 n. 150 recante “Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive. ai sensi dell’art. 1 comma 3
della legge 10 dicembre 2014 n. 183™:

Linee guida N° 32 ANAC per I’affidamento di servizi a enti del terzo settore ¢ alle cooperative

sociali approvate con Delibera n. 32 del 20 gennaio 2016;

Linee guida N° 17 Recanti «Indicazioni in materia di affidamenti di servizi socialix Approvate
dal Consiglio ANAC con Delibera n. 382 del 27 luglio 2022

II'bando ¢ organizzato dal progetto Piano di Attuazione Locale prosrammato
o o =
a valere sulle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta 2018
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Per quanto premesso e considerato: ;
Il Comune di Marsala, capofila del Distretto Socio-Sanitario n. 52 (Marsala - Petrosino),
di Amministrazione procedente, intende acquisire domande finalizzate all’accreditamg
elenco di organismi sia pubblici che privati, disponibili ad attivare tirocini di inclusiof
qualita di soggetti promotori, presso soggetti ospitqnti che dovranno garantire lo sv

—a

nella qualita

nto mediante
1e sociale,

n

]

gimento del

tirocinio in coerenza con gli obiettivi previsti, in favore di beneficiari dell’ Assegno di Inc] lisione (ADI)

nonché dei nuclei familiari e
specificato), in carico al Servizio Sociale Professionale dei Comuni del Distretto Socw,
(Marsala — Petrosino), ovvero di altri soggetti che in corso di esecuzione dovessero esserg

quale u]teriore platea dei beneficiari, dalla quota servizi fondo poverta. L’avvenuto accre

di individui in simili condizioni di disagio economico (co b

in premessa
Sanitario 52
contemplati,
tamento non

comporta automaticamente la possibilita di erogare le prestazioni, bensi l'iscrizione etll elenco dei

fornitori accreditati fra i quali il cittadino avente diritto ai servizi potra effettuare la propr a

Rilevato che
con Determina Dirigenziale Num. Gen. 745/2024 del 15/07/2024
pubblico ed i relativi allegati;

¢ stato approvato il p

Dato atto che :
* il presente Avviso, nel rispetto dei principi di non discriminazione, traspd
concorrenza, paritd di trattamento e proporzionalita ai sensi della normativa
finalizzato esclusivamente a favorire la partecipazione e la consultazione di sogg
privati, in modo non vincolante per I” Amministrazione procedente, disponibili
in un elenco;
con il presente Avviso non & indetta alcuna procedura di affidamento e perta
previste graduatorie, attribuzioni di punteggi o altre classificazioni di merito. Il pr
non costituisce proposta contrattuale ¢ non vincola in alcun modo I'A
procedente che sara libera di avviare altre procedure e/o trattative o di
all’espletamento della procedura di scelta dell’ente promotore;
il Comune di Marsala, quale capofila del Distretto Socio Sanitario 52 Marsala
riserva la facolta di procedere alla fase successiva anche in presenza di un nume
inferiore a cinque, ovvero di non procedere con la successiva fase.
Le premesse fanno parte integrante del presente Avviso, cosi articolato:

———

1l bando ¢ organizzato dal progetto Piano di Attuazione
a valere sulle risorse della Quota Servizi del

scelta.

sente Avviso

renza, libera

omunitaria, ¢

[ti, pubblici e

‘essere inseriti

1o non sSono
ssente Avviso

nministrazione
Aon procedere

Petrosino, si

0 di domande

_ocale programmato
FFondo Poverta 2018

—




1! 50
J Comune Citta di Marsala
Y di Petrosino
! () MINISTERO el LAVORO
g T8, ACRIGLIHGHEROCEAL DISTRETTO SOCIO - SANITARIO N. 52
MARSALA- PETROSINO

Art. 1 - Ente Procedente e Responsabile del Procedimento

Denominazione, indirizzi e punti di contatto:

-Denominazione ufficiale: Comune di Marsala — Settore Servizi Alla Persona — Ufficio Servizi Sociali.
nella spiegata qualita di comune capofila del Distretto SS52 ( Marsala - Petrosino):

-Pec: protocollo@pec.comune.marsala.tp.it;

-Indirizzo postale: Via Giovanni Falcone, 5 - Citta: Marsala - Codice postale: 91025 - Paese: Italia (IT)

Punti di contatto:

Responsabile del D.S.S. D52 Marsala — Petrosino: Dott. Gaspare Quartararo: tel. 0923993874 — email:
quartarar().gaspare@comune.marsala.tp.it;

(Responsabile del Procedimento) Dott. Michele Vinci, 1el.0923-993797;

E-mail: vinci.michele@comune.marsala.tp.it

Art.2 — Oggetto

Con il presente Avviso il Distretto Socio Sanitario n. 52 Marsala — Pa,llosmo Comune Capofila
Marsala, intende avviare una procedura volta all’accreditamento di Enti Promotori qualificati ai fini
dell"attivazione di tirocini diretti all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone ¢ alla riabilitazione
da svolgersi presso aziende ospitanti, in favore di beneficiari dell’ Assegno di Inclusione (ADI) nonché
dei nuclei familiari e di individui in simili condizioni di disagio economico (come in premessa
specilicato), in carico al Servizio Sociale Professionale dei Comuni del Distretto Socio - Sanitario 52
(Marsala — Petrosino), ovvero di altri soggetti che in corso di esecuzione dovessero essere contemplati.
quale ulteriore platea dei beneficiari, dalla quota servizi fondo poverta.

Art. 3 - Obiettivi generali e vincoli del progetto

l, attivazione dei tirocini di cui al presente Avviso dovra rispondere ad una logica di integrazione,
ottimizzazione e messa a sistema della filiera delle misure di sostegno all’inclusione lavorativa
attivabili sul Territorio del Distretto Socio Sanitario 52 Marsala - Petrosino ed assicurare la picna
coerenza con gli obiettivi ocnelall e le condizioni vincolanti del progetto di cui al presente articolo:

* Obiettivo generale: Definizione ed attivazione della misura di politica attiva espressa dal
tirocinio, mirata al rafforzamento delle competenze professionali spendibili sul mercato del
lavoro o propedeutiche al conseguimento di un’occupazione lavorativa da erogarsi dietro

Il bando ¢ organizzato dal progetto Piano di Attuazione Locale programmato

a valere sulle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta 2018
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corresponsione della misura formativa del tirocinio, al fine di creare un incontro|

mondo del lavoro, in favore di beneficiari dell’ Assegno di Inclusione (ADI) no
familiari e di individui in simili condizioni di disagio eC(:)nomico (come
specificato), in carico al Servizio Sociale Professionale dei Comuni del Dis
Sanitario 52 (Marsala — Petrosino), ovvero di altri soggetti che in corso di esecuzi

essere contemplati, quale ulteriore platea dei beneficiari, dalla unta servizi fondo
Risultati attesi:

a. di attivita (performance); L

b. di sistema: diversificazione e potenziamento della tradizionale e consolidata offj;
il

di servizi e misure di sostegno attivo all’inclusione sociale e lavorativa - in
risposte attivabili nell’ambito dei percorsi di sostegno all’inclusione lavorativa
indice di appropriatezza;

C. di impatto: incremento dell’efficacia dei progetti personalizzati di sostegno all’ing

lavorativa - incremento delle opportunita occupazionali dei destinatari;

3.1- Piano Finanziario

Per il conseguimento degli obiettivi e dei risultati attesi, i tirocini oggetto del presente

destinati a coprire i costi delle seguenti attivita ammissibili a finanziamento:

« Indennita di tirocinio (Sussidio) rivolta al singolo beneficiario;

*  Spese inerenti alle procedure di attivazione del tirocinio quali, ad esempio: corsi

sicurezza, visite mediche, orientamento, assicurazioni RC, INAIL, tutoraggio etc

1l valore economico del Tirocinio (v. Tabella A) & destinato a contribuire ai costi dell’at
ed ¢ corrisposto all’Ente promotore per un massimo di €. 6.000,00 lordi complessivi
tirocinio), comprensivo dell’indennita di tirocinio (sussidio), pari ad un massimo di
mensili.
I’amministrazione procedera alla liquidazione dei servizi per gradi, commisurando a
avanzamento.

Mensilmente 1’ente promotore corrispondera al tirocinante I’indennita di tirocinio per ilJ.j't
i |
a fronte di una partecipazione minima pari ad almeno al 70% del monte ore totale previgt

Formativo Individuale di guisa che nessuna indennita sara erogata nei casi di assenza sufg

1l bando ¢ organizzato dal progetto Piano di Attuazione

a valere sulle risorse della Quota Servizi d

|

|
|
|

W

(
(

liretto con il
*hé di nuclei
in premessa
etto Socio -
ne dovessero
overta;

ta territoriale

remento delle
€

> del relativo

usione socio-

Avviso sono

dispositivi di
vitd inclusiva
per 6 mesi di
500,00 lordi
reale stato di
ero solamente

0 dal Progetto
riore al 30%.

Locale programmato
Fondo Poverta 2018

/7/‘




B &,
o R
J Comune Citta di Marsala s

di Petrosino

() MINISTERO e LAVORG }

et Ak EORELEICRAG DISTRETTO SOCIO - SANITARIO N. 52
MARSALA- PETROSINO

Nell'eventualita che le assenze siano superiori alla soglia stabilita pari al 30% ma comunque non
superiori al 40% del monte ore prestabilito, l'indennita di tirocinio sara corrisposta se e solo se tale
eccedenza del 10% risulti adeguatamente giustificata da certificazione medico sanitaria. anche
specialistica. In tal caso, l'indennita risultera proporzionata ai giorni di effettiva presenza comungue
rapportata al 70% che avrebbe dovuto raggiungere.

In presenza di una percentuale di assenze superiori al 40% non sara corrisposta alcuna indennita.

Non ¢ prevista la possibilita di recuperare le assenze, salvo la disponibilita delle aziende ospitanti e
in ogni caso tassativamente entro il mese di riferimento.

Le aziende (soggetti Ospitanti), per I'attuazione dei tirocini, non dovranno sostenere alcun tipo di
costo, infatti le spese, quali: indennita per ogni tirocinante, polizze RC ¢ INAIL. DPI. visite mediche.
corsi sicurezza, personale etc.), saranno a carico del progetto e quindi corrisposte dall’Ente Promotore.

Piano finanziario per singolo tirocinio d'inclusione ’
Tabella A
. . Tempo Costo o s -
Voci di spesa predeterminate po- L Costo Totale
ore/mesi unitario
Beneficiari
Utenti beneficiari : 100 h/mese €. 5,00/h Max €. 500,00

mensili

‘ | (Tot. € 3.000,00

su 6 mesi)

Costi Ente Promotore

Il bando ¢ organizzato dal progetto Piano di Attuazione Locale programmato
a valere sulle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta 2018
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Corsi e dispositivi di sicurezza, visite | Max €. 400,00/

mediche, coperture assicurative RC e i

Inail (su6mesi) |
Orie|Orientamento specialistico' : Max € 150,0

( su 6 mesi)

Incontro domanda /offerta’ Max €150,00 v

('su 6 mesi)

¢ | ('su6 mesi)

Tutoraggio ente promotore’ I | Max € 1300J00

Personale amministrativo e per la | Max € 1000,
rendicontazione

°

(su 6 mesi)

Totale MAX Ente promotore | Max € 3.000,

(su 6 mesi)

00

I In particolare il professionista dovra effettuare: raccolta delle informazioni sulle persone per la profilazione qualitativa; bilancio delle compéte

nze della persona per

l'individuazione dei percorsi maggiormente rispondenti alle potenzialita della persona in funzione di un percorso di inserimento o reinserimento soi
durante tutta la partecipazione degli utenti agli interventi programmati; individuazione delle competenze maturate ¢ spendibili nel mercato del lavoro; ind
competenza da colmare. |

-lavorativo all'inizio e
ividuazione dei gap di

2 In particolare il professionista dovra effettuare: lo scouting delle opportunita occupazionali; la promozione dei profili, delle competenze ¢ della profe

ionalita delle persone

presso il sistema imprenditoriale: pre-selezione: 'accesso alle misure individuate; accompagnamento della persona nell’accesso al percorso individuatos a
persona nella prima fase di inserimento.
3 10 tutor dovra: collaborare alla stesura del progetto formativo del tirocinio; coordinare I’organizzazione e la programmazione del percorso di tirociniof

wccompagnamento della

honitorare I’andamento
1ante; concorrere, sulla

del tirocinio a garanzia del rispetto di quanto previsto nel progetto con Iobiettivo di assicurare la soddisfazione da parte del soggetto ospitante ¢ del tirqei
base delle verifiche, dei colloqui e di quanto monitorato durante tutte le fasi del tirocinio, nonché degli elementi forniti dal soggetto ospitante, all
individuale e dell’attestazione finale dei risultati. L

{1 bando ¢ organizzato dal progetto Piano di AtluazionE
a valere sulle risorse della Quota Servizi del

-edazione della scheda
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N.B.: per le risorse umane interne o esterne, in fase di rendicontazione della spesa dovra essere
allegato quanto segue:

a) copia del contratto di assunzione o lettera di incarico;

b) disposizione di servizio dal quale si evince l'impiego di tali risorse per lo svolgimenfo delic
attivita di cui ai tirocini relativi al presente avviso;

¢) auto dichiarazione attestante il costo orario lordo sostenuto per ciascuna risorsa umana
impiegata (interna ed esterna) per la realizzazione dei tirocini di cui al presente avviso.

Si specifica, inoltre, in ordine al punto ¢), che per I'impiego delle risorse umane verra rimborsato
I'importo orario effettivamente sostenuto, ed in ogni caso, nel limite massimo di €. 37,00/h;
pertanto nel caso di eventuali superiori costi questi dovranno essere sostenuti dall'ente promotore
senza ulteriore aggravio sulle risorse del progetto.

Tutti i costi sopra riportati devono intendersi al lordo, eventuale iva compresa.

La partecipazione al tirocinio, nonché la percezione dell’indennita (sussidio), non comportano la
perdita dello stato di disoccupazione eventualmente posseduto dal tirocinante.

["Ente Promotore, mensilmente dovra procedere a predisporre una idonea relazione sul progetto di
tirocinio svolto dall’utente e attivato preséo ciascun soggetto ospitante, corredata di documentazione
sui costi sostenuti a fronte dell’indennita massima stabilita dal singolo progetto avviato.

L’Amministrazione procedente corrisponderd all’Ente promotore i _costi  dallo  stesso
preventivamente ed effettivamente sostenuti, documentalmente accertati e ritenuti ammissibili.

Art. 4 - Profilo dei destinatari dei Tirocini, dei Soggetti Promotori e dei Soggetti Ospitanti.
4.1 Destinatari dei Tirocini

L'utenza ¢ costituita da cittadini beneficiari dell’Assegno di Inclusione (ADI) nonché da nuclei
familiari e da individui in simili condizioni di disagio economico, (come in premessa specificato), in
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