
REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali, e del Lavoro Dipartimento Regionale Lavoro,
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SETTORE VII –  Lavori Pubblici

AVVISO PUBBLICO

 
Manifestazione d’Interesse per la partecipazione alla selezione di n° 2 figure di “Direttore di
cantiere”  da nominare uno per ogni cantiere di lavoro per disoccupati in favore dell’Ente di
Culto e precisamente:
1) Cantiere di  lavoro n° 140/TP .  Intervento di manutenzione della Chiesa e  dei  locali  della
parrocchia MARIA SS. IMMACOLATA, in C.da Birgi Vecchi – Marsala,  per 15 lavoratori e per
la durata  di  giorni  63 pari  a  complessive  giornate  945 per un ammontare complessivo  di  €
118.118,85  Cantiere di lavoro n°  140/TP   -   CUP  n.  G84G24000100001  C.I.P.  n°
PAC_POC_1420/8/8_9/CLE/140/TP  -
2) Cantiere di lavoro n° 141/TP .“Interventi di manutenzione dei locali della parrocchia SAN
LEONARDO ABATE in C.da San Leonardo – Marsala  per 15 lavoratori e per la durata di
giorni  73  pari  a  complessive  giornate  1095  per  un  ammontare  complessivo  di  €  130.181,88
Cantiere di lavoro n° 141/TP - CUP n. G84G240000900001 C.I.P. n° PAC_POC_1420/8/8_9/CLE/
141/TP  -
 

Premesso:

-  che l’Assessorato  Regionale  della  Famiglia,  delle  Politiche  Sociali  e  del  Lavoro,
Dipartimento Regionale del Lavoro, ha emesso i decreti di finanziamento D.D.G. nn. 458 - 459
del 17/02/2025, in favore degli Enti di Culto per n.2 cantieri di lavoro per disoccupati da istituire ai
sensi dell’art.15 comma II della L.R. n.3 del 17/03/2016 che riguardano rispettivamenti i seguenti
interventi:
1)  Cantiere di lavoro n°  140/TP   -   CUP  n.  G84G24000100001  C.I.P.  n°
PAC_POC_1420/8/8_9/CLE/140/TP  - finanziati alla Parrocchia Maria SS. Immacolata di Marsala
sita nella c.da Birgi Vecchi n. 453,  per 15 lavoratori e per la durata di giorni 63 pari a complessive
giornate 945 per un ammontare complessivo di € 118.118,85;  
2)  Cantiere  di  lavoro  n°  141/TP  -  CUP  n.  G84G240000900001  C.I.P.  n°
PAC_POC_1420/8/8_9/CLE/141/TP  - finanziati alla Parrocchia  San Leonardo Abate di Marsala
sita  nella  c.da  Ettore  Infersa  n.  143,nper  15  lavoratori  e  per  la  durata  di  giorni  73  pari  a
complessive giornate 1095 per un ammontare complessivo di € 130.181,88;



Dato atto che con Deliberazione di Giunta Municipale n.148 del  24/04/2024, questo Comune
svolge la funzione di stazione appaltante dei succitati cantieri di lavoro per disoccupati in favore
degli Enti di Culto;
- Che, con disposizione di servizio del Dirigente del Settore LL.PP. n° 46  del 13/03/2025,  è stato
nominato RUP il  geom. Francesco Palumbo in sostituzione dell’Ing.  Rosamaria  Basone giusta
Determina Dirigenziale n.372 del 02/05/2024;
- Che i progetti  esecutivi dei suddetti  cantieri  prevedono l’impiego  di  due  professionisti  per
l’attività di Direttore di  cantiere di lavoro per disoccupati ( una figura prevista per ciascun cantiere
di lavoro );
- Che l’art. 13 dell’Avviso Regionale 3/2018, per il finanziamento di detti interventi, specifica che
compete  all’Ente  Gestore,  per  il  tramite  del  RUP,  la  nomina del  Direttore  tra  quanti  siano in
possesso dei requisiti prescritti e  risultino iscritti nell’albo Unico Regionale, (art. 12- L. R. n. 12
del 12/07/2011), istituito presso l’Assessorato delle Infrastrutture e della Mobilità-Dipartimento
Regionale Tecnico;

- che la presente selezione ad evidenza pubblica, tramite manifestazione di interesse, ha lo scopo di
costituire una graduatoria di merito del personale di direzione per i suddetti cantieri di lavoro, da cui
attingere per necessarie ulteriori nomine nomina che verrà effettuata con apposita determinazione
dirigenziale.
Tutto ciò premesso,

 
                                                             SI  RENDE  NOTO

che questa Stazione Appaltante intende acquisire manifestazioni di  interesse di n. 2 professionisti
tecnici a cui conferire l’incarico di  Direttore del cantiere di lavoro, secondo quanto previsto nelle
indicazioni  dell’Assessorato  regionale  della  Famiglia,  delle  Politiche  Sociali  e  del  Lavoro  –
Dipartimento  regionale  del  Lavoro  rese  all’art.13  dell’Avviso  3/2018  del  D.D.G.  n.9482  del
09/08/2018.

Art. 1
Trattamento economico

La retribuzione economica che verrà corrisposta, desunta dal quadro economico del decreto di finan-
ziamento è la seguente:
Giornate lavorative del cantiere 141/TP : n° 73; paga giornaliera Direttore del cantiere: € 68,29; ▪ Im-
porto retribuzione Direttore: € 4.985,17 oltre 13^ mensilità;
Giornate lavorative del cantiere 140/TP : n° 63;  paga giornaliera Direttore del cantiere: € 68,29; ▪ Im-
porto retribuzione Direttore: € 4.302,27 oltre 13^ mensilità;

Art. 2
Requisiti richiesti per l'ammissione

Per l'ammissione alla selezione per Direttore di Cantiere è richiesto il possesso dei seguenti requisiti
minimi a pena di esclusione:

1. Cittadinanza italiana, ovvero appartenenza ad uno degli Stati membri dell'Unione Europea. I
cittadini degli Stati membri dell'unione Europea devono peraltro godere dei diritti civili e poli-
tici negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italia-



na, essere in possesso, eccezion fatta della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti dalla legge per i cittadini italiani.  

2. Godimento dei diritti civili e politici.
3. Non essere stato escluso dall'elettorato attivo né di essere stato licenziato per persistente e in-

sufficiente rendimento da una pubblica amministrazione ovvero per aver conseguito l'impiego
attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati di invalidità non sa-
nabile  

4. Assenza delle cause di divieto, di decadenza o di sospensione previste dall’art 67 del Dlgs n°
159/2011 e successive modifiche ed integrazioni;

5. Assenza di sussistenza a proprio carico, presso il tribunale competente, di procedure in corso,
dirette o indirette o a carico dei propri conviventi, per l’applicazione di una delle misure di pre-
venzione della criminalità di cui alla legge n° 1423/1956 e ss.mm. ed i.   

6. Essere in possesso dei requisiti di cui all'art. 96 del D. Lgs. n° 36/2023.
7. Essere in possesso dei requisiti necessari per assolvere ai compiti di Responsabile della Sicu-

rezza nelle varie fasi di esecuzione del cantiere (art. 89, comma 1, lettera “f” del D. Lgs. N°
81/2008) (solo per il Direttore del cantiere);

8. Essere iscritto agli Albi Professionali, o di Ingegnere o di Architetto, o al Collegio Professiona-
le di Geometra, o equipollenti.

9. Essere iscritto all'Albo Unico Regionale (art. 12, L.R. n° 12/2011), istituito presso l'Assessorato
delle Infrastrutture e della Mobilità - Dipartimento Regionale Tecnico; 

10. Iscrizione all’Albo degli istruttori di cantiere di lavoro, tenuto presso i Centri dell’Impiego di
apparteneza (obbligatorio solo per la nomina di Istruttori di Cantiere)

11. Di non trovarsi nelle condizioni di esclusione previste dagli artt 94-98 del dlgs n. 36/2023;
12. Di essere libero da rapporti di lavoro subordinato

SI PRECISA altresì che i requisiti minimi di cui sopra sono obbligatori per la partecipazione; la man-
canza di uno di questi comporta automaticamente l'esclusione dalla selezione. I requisiti richiesti de-
vono essere posseduti alla data di partecipazione alla manifestazione di interesse.
Il Direttore di cantiere dovrà rispettare lo stesso orario di lavoro, in cantiere, osservato dai lavoratori-
allievi.
CONSIDERATO l'art.  13 dell’Avviso n.3/2018 approvato con D.D.G. n. 9483/2018, tra coloro che
hanno manifestato interesse, sarà data priorità nella scelta a chi è in possesso del maggior numero dei
seguenti requisiti:
1. Esperienze pregresse nel campo dei cantieri di lavoro per disoccupati;
2. Maggiore conoscenza delle realtà locali;
3. Possesso di attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento finale, a specifico corso in mate-
ria di sicurezza nei luoghi di lavoro, con relativo attestato di aggiornamento di cui all’allegato XIV del
D.Lgs. n. 81/2008.
I due Direttori selezionati dovranno espletare il servizio secondo le indicazioni previste nell'Avviso n.
3/2018 approvato con D.D.G. n. 9483/2018.
Il candidato, su richiesta dell'Amministrazione dovrà produrre, entro due giorni, la documentazione a
comprova dei requisiti dichiarati.

Art. 3
Modalità di presentazione della manifestazione di interesse

I soggetti che intendono manifestare il proprio interesse,  dovranno inviare la domanda, redatta come
da schema allegato al presente avviso, esclusivamente tramite piattaforma di approvvigionamento digi-
tale (PAD), a mezzo della piattaforma di e-procurement “Piattaforma Appalti”  disponibile  all'indiriz-
zo web: https://www.comune.marsala.tp.it/ nella sezione “Portale Gare d’Appalto”, previa registrazio-
ne sulla piattaforma con le modalità ivi indicate e descritte, utilizzando la modulistica allegata.



Il termine perentorio, pena esclusione, entro cui deve essere presentata la domanda è fissato al giorno
06/05/2025 entro le ore 14:00.
Non saranno tenute in considerazione, e comporteranno quindi l’esclusione dalla selezione, le doman-
de pervenute oltre il termine sopra citato.
Alla domanda, debitamente sottoscritta o firmata digitalmente, dovrà essere allegato valido documento
di riconoscimento.

Art.4
Valutazione dei titoli di merito e redazione della graduatoria

Acquisite le manifestazioni d'interesse, l'Amministrazione comunale procederà all’individuazione del
Personale di Direzione cui assegnare la funzione di Direttore di cantiere (uno per ciascuno dei Cantieri
di lavoro).
Le  domande  di  manifestazione  di  interesse  saranno  valutate  in  seduta  pubblica,  presso  i  locali
dell'Ufficio Tecnico Comunale - VII  Settore  – Lavori Pubblici, sito  in  Piazza  P.Borsellino n. 1 , con
inizio alle ore  16:00    del 06/05/2025.  Alla formazione della graduatoria di merito, previo esame dei
requisiti prescritti, del curriculum vitae e della documentazione prodotta, provvederà - nel rispetto del
principio di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza - apposita Com-
missione di Valutazione interna all'uopo costituita.
Effettuata  la  valutazione  dei  titoli  di  merito,  sarà  redatta  apposita  graduatoria  secondo  l'ordine
decrescente del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato.
Il punteggio complessivo è dato dalla somma dei singoli punteggi conseguiti per ciascun titolo, fra
quelli valutabili.
Al primo tecnico in graduatoria sarà affidata la direzione del cantiere 141/TP. Al secondo tecnico
in graduatoria sarà affidata la direzione del cantiere 140/TP.

Art 5
Attribuzione del punteggio

1. Punteggio attribuibile relativo al Titolo di Studio. (max 20/100):
-  Diploma  o  Laurea  in   materie  tecniche  abilitanti   all'esercizio  della  funzione  di
Direttore  di cantiere di lavoro: Diploma di maturità tecnica punti 15, Diploma di Laurea
triennale  punti 18, Laurea magistrale o laurea vecchio ordinamento punti 20;

2. Punteggio attribuibile relativo all'Iscrizione all'ALBO PROFESSIONALE di
   appartenenza (max 10/100):

- punti 2 per ciascun anno di iscrizione fino ad un massimo di punti10;
     3. Punteggio attribuibile relativo ad attività lavorativa prestata presso altri cantieri    
      regionali di lavoro in posizione di lavoro subordinato regolarmente collocato (max 60/100):

- per ogni attività lavorativa prestata presso precedenti cantieri regionali come Direttore
di Cantiere nell'ambito del territorio del Comune di Marsala, punti 30;
-  per ogni  attività lavorativa prestata presso precedenti cantieri regionali di lavoro come
Istruttore  di cantiere, progettista, collaudatore, nell'ambito del territorio del Comune di
Marsala, punti 10;
- per ogni attività lavorativa prestata presso precedenti cantieri regionali come Direttore
di Cantiere fuori dall'ambito del territorio del Comune di Marsala , punti 15;



- per ogni attività lavorativa prestata presso precedenti cantieri come Istruttore di cantiere,
progettista,  collaudatore  di  cantieri  regionali di  lavoro,  fuori dall'ambito  del territorio
del Comune di Marsala, punti 5.

    4. Punteggio  attribuibile  relativo al   possesso di  Attestato  di  frequenza,   con  verifica  
dell'apprendimento finale, a specifico corso in materia di sicurezza, con relativo 
aggiornamento di cui all'allegato xiv del d.lgs.81/2008, (max punti 10/100).
Il punteggio massimo teorico ottenibile: Punti 100.
Qualora si fosse in presenza di due o più candidati a cui è stato attribuito lo stesso punteggio, 
la scelta tra questi avverrà attraverso pubblico sorteggio.

Art 6
Documentazione da allegare alla domanda di partecipazione alla selezione

a) Istanza in carta semplice,  resa secondo l’ “allegato 1” fac-simile che forma parte integrante e
sostanziale del presente Avviso, contenente l’autodichiarazione ;
b) Copia del documento di riconoscimento, in corso di validità;  
c) Curriculum Vitae, in formato europeo; (in detto Curriculum si dovrà fare menzione principalmente
di eventuali esperienze pregresse nel campo dei cantieri di lavoro per disoccupati e di quanto altro
ritenuto prevalente ed idoneo alla mansione che si vuole prestare);

Avvertenze
Il candidato, su richiesta dell'Amministrazione deve produrre, entro due giorni, la documentazione a 
comprova dei requisiti dichiarati.
Si precisa che il Comune di Marsala potrà decidere di concludere il procedimento senza aderire ad al-
cuna proposta, intraprendendo ulteriori attività di indagine di mercato.
Ai sensi  del  nuovo regolamento  G.D.P.R.  (General  Data  Protection  Regulation)  sulla  privacy,  si
precisa che tutti  i  dati  personali  trasmessi con la domanda saranno trattati  esclusivamente per le
finalità  di  gestione  della  presente  procedura  di  selezione.  Il  trattamento  dei  dati  personali  sarà
improntato a liceità e correttezza nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza.
Gli interessati possono chiedere informazioni presso l'Ufficio Tecnico Comunale - VII  Settore  –
Lavori  Pubblici,  sito   in   Piazza   P.Borsellino  n.  1,  rivolgendosi  al   Responsabile   Unico  del
Procedimento, Geom. Francesco Palumbo, tel. 0923/993508, o al supporto amministrativo al RUP
Sig.ra Maria Vita Marciante, tel. 0923/993503.
Il  presente  avviso  sarà  pubblicato  sul  sito  internet  del  Comune  di  Marsala  all'indirizzo
(www.comune.marsala.tp.it) sezione avvisi importanti.
Allegato 1 - Domanda di ammissione alla selezione per n. 2 Direttore di Cantiere.
Marsala, 10/04/2025

                 IL RUP                                                                                   
 Geom. Francesco Palumbo                  

       Il DIRIGENTE DEL SETTORE LL.PP
   Arch. Rosa Gandolfo  
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