
Allegato 8  DA REDIGERE SU CARTA INTESTATA 

 

Spett.le  Comune di Marsala  

Settore Servizi alla Persona  

         protocollo@pec.comune.marsala.tp.it 

Avviso Pubblico per l'individuazione di un Ente del Terzo Settore, con cui definire, a seguito di 

coprogettazione, la gestione dei “Servizi di accompagnamento e formazione on the job nell’ambito di 

programmi di valorizzazione del patrimonio storico-culturale e ambientale della città di Marsala”- CUP: 

B82C24000200006 

 

Progetto finanziato dal Programma Nazionale “ Metro Plus e Città Medie SUD 2021-2027” FESR/FSE Plus. 

 

PROPOSTA PROGETTUALE  

 

Elaborare un una Proposta progettuale,  redatta in numero di massimo di 10 facciate formato A4 e secondo 

i seguenti punti: 

1)Attività, iniziative, eventi e percorsi formativi: 

descrivere come, in modo pratico ( mediante azioni, strumentazioni, modalità organizzative e  di 

attuazione etc.), si intende: 

1.1 Attivare e gestire presso il Monumento ai Mille un contenitore culturale destinato ad attività di 

promozione del territorio; 

1.2 Attivare e gestire uno sportello di accoglienza, informazione e orientamento turistico nel quale 

opereranno i soggetti target del progetto, debitamente formati attraverso corsi e/o tirocini e/o percorsi di 

formazione on the job; 

1.3) mappare, informare e promuovere percorsi, eventi, iniziative ed attrazioni naturalistiche, culturali, 

turistiche, artistiche già presenti nel territorio del Comune di Marsala o da realizzare nell’ambito della 

presente progettualità; 

1.4) realizzare workshop educativi, creativi ed innovativi, attività e percorsi formativi formali e non formali 

nell’ambito turistico, artistico, culturale, ambientale etc. rivolti ai beneficiari (es. accoglienza turistica, 

accompagnatori turistici, storytelling/narrazione, street art, fotografia, danza, teatro, storia, tradizioni e 

cultura, sensibilizzazione ambientale e conoscenza del territorio, cura del verde, promozione e 

comunicazione turistica in particolare attraverso l’uso di social e comunicazione digitale, formazione in 

ambito aereonautico per la protezione e la salvaguardia del territorio e per il turismo, etc.). Indicare e 

descrivere la tipologia, le finalità e le caratteristiche dei workshop, delle attività e dei percorsi formativi 

formali e non formali che si intendono realizzare. 

1.5) Ideare, co-progettare e  realizzare iniziative ed eventi educativi, artistici, culturali e percorsi turistici 

esperienziali e di prossimità con la partecipazione attiva dei beneficiari e in che modo questi interventi 

contribuiranno a valorizzare le risorse del territorio e in che modo gli stessi favoriranno l’inclusione sociale 

e/o lavorativa dei beneficiari, lo sviluppo delle loro hard e soft skill; Indicare e descrivere la tipologia, le finalità 

e le caratteristiche  delle iniziative e degli eventi educativi, artistici, culturali e i percorsi turistici esperienziali 

e di prossimità che si intendono sviluppare. Indicare le iniziative e/o luoghi /contenitori disseminati sul 

territorio (es. Fossato Punico, Isola di Schola, Quartieri Periferici, Chiesa di Santo Stefano, Museo degli Arazzi, 

sagre di quartiere ecc) che si intendono attivare/valorizzare e in quale modalità. 

1.6) Supportare e indirizzare i percorsi formativi, di reskilling e di attivazione dei tirocini a valere sull’azione 

5.4.8.1b (si consiglia di prendere visione anche di questa ulteriore progettualità complementare alla 

progettualità oggetto del presente avviso consultando l’allegato  5481b), in un rapporto sinergico e di 

autoalimentazione dell’intero quadro d’azione delle attività programmate dall’Ente all’interno del Pn.Metro. 

 

2) Assetto organizzativo e Governance: 

Delineare l’assetto organizzativo e il gruppo di lavoro: indicare le figure professionali che si intendono 

impiegare per affiancare i beneficiari, per implementare le attività proprie del centro e per guidare e trainare 



l’attività di erogazione dei servizi; 

 

3) Individuazione e aggancio dei beneficiari 

Descrivere le attività che l’ETS/ATS intende  porre in essere   per individuare, agganciare  ed affiancare i 

beneficiari – giovani NEET- ( attività di scouting, censimento, contatto, aggancio e coinvolgimento), affinché 

l’ETS/ATS sia in grado di coinvolgere i beneficiari target e implementare “i servizi di accompagnamento e 

formazione on the job nell’ambito di programmi di valorizzazione del patrimonio storico-culturale e 

ambientale della città di Marsala  anche in maniera autonoma a prescindere dall’avvio della progettualità a 

valere sull’azione 5.4.8.1b”; Specificare inoltre le modalità con cui si intende sostenere la frequenza e la 

costanza della partecipazione dei beneficiari. 

 

4) Comunicazione 

4.1) Descrivere il Sistema di relazione e delle modalità di collaborazione con gli attori pubblici del 

territorio; 

4.2) Descrivere il Piano di Comunicazione e le modalità di promozione delle iniziative e 

coinvolgimento dei soggetti target,  della comunità locale e dei potenziali visitatori/turisti; 

4.3) Descrivere quali prodotti e contenuti multimediali (e non) si intendono realizzare per la 

promozione turistica/culturale. 

 

5) Monitoraggio 

Indicare il set di strumenti (registri presenze, questionari, relazioni, colloqui..etc) da utilizzare al fine  di 

valutare costantemente, l’impatto sociale di tutte le azioni programmate e il miglioramento della qualità 

della vita, la riduzione del disagio, nonchè l’avvio di un processo di riattivazione e immissione sul mercato del 

lavoro dei partecipanti presi in carico. Tale monitoraggio sarà coordinato e realizzato dall’ATS Partner di 

Progetto (Soggetto Attuatore) in raccordo con l’Ufficio Speciale Attuazione P.N.R.R., Agenda Urbana e F.U.A. 

e l’Ufficio Servizi Sociali del Comune di Marsala. 

 

6) Configurazione degli spazi 

Descrivere in che modo saranno organizzati gli spazi per la realizzazione dei servizi e delle attività. 

 

7) Quadro Economico e cronoprogramma 

Dettagliare Quadro Economico (Allegato 9) e cronoprogramma della proposta progettuale 

 

NB: In caso di soggetto plurisoggettivo la Proposta Progettuale deve essere sottoscritta mediante firma 

digitale o in forma autografa, congiuntamente,  dai rappresentanti legali di tutti gli ETS  che partecipano alla 

procedura. Specificare in questo caso nella proposta progettuale quale/i ETS del raggruppamento 

realizzerà/ranno ciascuna parte di servizio. 

IL  LEGALE RAPPRESENTANTE (firma) 

Luogo e data    

N.B: allegare copia dei documenti di riconoscimento. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Allegare: Accordi di collaborazione specifici ed aventi ad oggetto la realizzazione del progetto “Servizi di 

accompagnamento e formazione on the job nell’ambito di programmi di valorizzazione del patrimonio storico-

culturale e ambientale della città di Marsala”, prodotti in formato PDF, conformi all’originale in possesso, 

datati e sottoscritti alla data di presentazione della domanda di partecipazione, tra gli ETS  partecipanti alla 

procedura e altri soggetti interessati (es. soggetti pubblici, enti ed imprese private, inclusi soggetti operanti 

nel Terzo Settore e/o altri ETS, Fondazioni, Associazioni Culturali, etc.) che prevedano lo svolgimento di attività  

idonee a sostenere e/o  potenziare , stante le finalità del progetto,  il  raggruppamento partecipante nello 

svolgimento delle sue funzioni e  nel raggiungimento degli obiettivi attuativi dei diversi   interventi oggetto di 

co-progettazione;   


