
maAllegato 2 - DA REDIGERE SU CARTA INTESTATA 

 

Spett.le  Comune di Marsala  

Settore Servizi alla Persona  

         protocollo@pec.comune.marsala.tp.it 

 

AVVISO PUBBLICO 

 

per l'individuazione di un Ente del Terzo Settore, con cui definire, a seguito di coprogettazione, 

la gestione dei servizi previsti dal progetto “POFIS: Polo Formativo e di Inclusione Socio-

Lavorativa  della città di Marsala” 

CUP: B82C24000190006 

 

Progetto finanziato dal Programma Nazionale “ Metro Plus e Città Medie SUD 2021-2027” 

FESR/FSE Plus. 

 

Dichiarazione sostitutiva di certificazione sottoscritta da ciascun Ente componente l’ATS (artt. 46 e 47 del 

D.P.R. 445/2000) 

Il/La sottoscritt_ _____________________________ nat_ a ____________________ (__) il 

_____________________ residente a ____________________ CAP _____ in Via/Piazza 

____________________ n. ___ in qualità di _____________________ dell’Organismo 

_________________________________ avente natura giuridica di _________________________ con sede 

legale in ________________________ CAP _____ Via/Piazza ________________________ n. ___ Codice 

fiscale __________________________ P.IVA _______________ Telefono __________ e-mail 

___________________________ PEC _________________________________ 

DICHIARA 

ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole ai sensi e per gli effetti dell’art. 

76 del D.P.R n. 445 della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni 

mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di documenti contenenti dati non più 

corrispondenti a verità e consapevole, altresì, che qualora emerga la non veridicità del contenuto della 

presente dichiarazione lo scrivente decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata; 

 

di essere in possesso dei seguenti requisiti di ordine generale, costitutivi e di idoneità tecnico professionale. 

 

di essere in possesso dei seguenti requisiti di ordine generale, costitutivi, di idoneità tecnico- 

professionale  e organizzativi. 

 

1) Requisiti di ordine generale: 

 

a) inesistenza delle cause di esclusione di cui agli artt. 94 e 95 del D. Lgs 36/2023 (Codice dei Contratti 

Pubblici) (in analogia e ove compatibile); 

b) non avere assunto incarichi in violazione dell’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. del 2001 n.165; 

c) non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, in analogia a quanto disposto dall'articolo 

6 bis della L. 241/90 e ss.mm.ii; 

d) non versare in altre condizioni che comportano l’incapacità a contrarre con la Pubblica 

Amministrazione; 

e) se assoggettato, essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali 

ed assistenziali a favore dei propri lavoratori (DURC); 



f) essere in regola con il pagamento dei tributi, anche locali del Comune di Marsala, nonché della 

tariffa del servizio idrico (cfr. Delibera di Giunta n. 52 del 27/03/2017). 

g) insussistenza nei confronti dei soggetti individuati dall’art.85 del D.lgs n.159/2011 e s.m.i., di cause 

di decadenza, di divieto o di sospensione di cui all’art. 67 e tentativi di infiltrazione mafiosa di cui 

all’art.84, comma 4; 

 

 

In caso di soggetto plurisoggettivo i requisiti di cui al punto 1 dovranno essere posseduti e 

dichiarati da tutti gli ETS facenti parte del Raggruppamento. 

 

2) Requisiti costitutivi: 

 

a) Segnare con una crocetta la voce che interessa 

 

� essere regolarmente iscritti nel RUNTS (Registro Unico Nazionale del terzo settore) con i 

seguenti estremi di iscrizione 

________________________________________________________; 

ovvero 

� essere una ONLUS non iscritta al RUNTS e di  essere iscritta, alla data del 22/11/2021, 

all’Anagrafe delle  Onlus dell’Agenzia delle Entrate con i seguenti estremi di iscrizione 

________________________________________________________; 

b) essere regolarmente iscritti all’Albo Nazionale delle Società Cooperative istituito con D.M. 

23 giugno 2004  con i seguenti estremi di iscrizione  

__________________________________________ (per le Cooperative e per i Consorzi tra 

Cooperative); 

 

c) essere regolarmente iscritti nel Registro delle imprese presso la competente Camera di 

commercio, industria, artigianato e agricoltura con i seguenti estremi di iscrizione 

________________________________________________________ (qualora prevista dalla 

tipologia del soggetto giuridico); 

d) essere in possesso di uno statuto nel quale, ove non previsto ope legis, dovrà essere previsto 

l’esercizio, in via esclusiva o principale, di almeno una delle attività di interesse generale di cui all’art. 

5 comma 1 lettere a-d-e-f-i-j-k-l-t-v  del Codice del Terzo Settore D.Lgs. n.117 del 03/07/2017 e 

ss.mm.ii, ovvero di cui all’art. 2 comma 1 lettere a-d-e-f-i-j-k-l-t-v del D.lgs 112/2017 per le imprese 

sociali, ovvero prevedere attività ad essa riconducibili. 

 

In caso di soggetto plurisoggettivo i requisiti di cui al punto 2 dovranno essere posseduti e dichiarati 

da tutti gli ETS facenti parte del Raggruppamento. 

3) Requisiti di idonietà tecnico professionale: 

 

a) In caso di ETS partecipante singolarmente, di aver maturato esperienza di almeno 24 mesi in almeno 

una delle attività dell’Area Culturale (1-2-3-4-5-6) e di almeno 24 mesi in una delle attività dell’Area 

Formativa/Educativa (7-8-9)  nel quinquennio antecedente a quello della presentazione della 

domanda di partecipazione (2020/2021/2022/2023/2024) 

oppure 

b) In caso di partecipazione in Raggruppamento avere maturato un’esperienza, nel quinquennio 

antecedente a quello della presentazione della domanda di partecipazione 

(2020/2021/2022/2023/2024) nelle le seguenti aree/attività: 



 

 

AREA EDUCATIVA/FORMATIVA 

� 1.  Nell’ambito della formazione extra-scolastica e/o finalizzata alla prevenzione della 

dispersione scolastica e/o al successo scolastico e/o formativo e/o alla prevenzione del bullismo 

e/o al contrasto della povertà educativa; 

� 2. Nell’ambito educazione e/o istruzione e/o formazione professionale e/o in attività culturali 

di interesse sociale con finalità educativa; 

� 3. Nell’ambito della formazione universitaria e/o post-universitaria; 

� 4. Nell’ambito di bilancio e/o certificazione  delle competenze e/o orientamento; 

� 5. Organizzazione e/o gestione di percorsi formativi nel settore culturale e/o artistico e/o 

turistico, ambientale e/o settori ad essi connessi; 

� 6.Attività di educazione formale e/o informale anche finalizzate al potenziamento delle soft e/o 

delle hard skill; 

AREA LAVORO 

� 7.Nell’ambito dell’inserimento e/o reinserimento nel mercato del lavoro, inclusa l’attivazione di 

percorsi di inclusione socio-lavorativa; 

� 8. Nell’ambito dell’accompagnamento all’autoimpiego e/o al microcredito; 

� 9. Nell’ambito delle attività di presa in carico, analisi e valutazione del bisogno sociale e definizione 

di percorsi personalizzati di inclusione socio-lavorativa; 

 

a) In caso di soggetto plurisoggettivo specificare  

� il requisito “Avere maturato un’esperienza di almeno 24 mesi, nel quinquennio antecedente a 

quello della presentazione della domanda di partecipazione (2020/2021/2022/2023/2024)nelle 

attività dell’AREA EDUCATIVA/FORMATIVA dal seguente Ente del Raggruppamento: . 

_________________________________________________________________  

_________________________________________________________________ 

 

� il requisito “Avere maturato un’esperienza di almeno 24 mesi, nel quinquennio antecedente a 

quello della presentazione della domanda di partecipazione (2020/2021/2022/2023/2024), nelle 

attività dell’AREA LAVORO dal seguente Ente del Raggruppamento: . 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

 

b) Solo per gli Enti interessati (Segnare con una crocetta la voce che interessa) 

� Di essere accreditato, per l’erogazione di “servizi per il lavoro” ex D. Lgs. n.276/03 e D. Lgs. n.150/15, 

dall’Assessorato della Regione Sicilia, della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro - Dipartimento 

del Lavoro, nel rispetto della Deliberazione della Giunta Regionale n. 80 del 20.03.15 e n.34 del 

29.01.2019; 

Tale requisito deve essere posseduto da almeno un ETS del raggruppamento partecipante; 

estremi di iscrizione ________________________________________________________; 

 

� dall’Assessorato regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale – Dipartimento regionale 

dell’istruzione e della formazione professionale, quali  organismi formativi operanti nel sistema della 

formazione professionale siciliana. ( cfr. D.P.R. n. 25 del 1 ottobre 2015; 

Tale requisito deve essere posseduto da almeno un ETS del raggruppamento partecipante; 

estremi di iscrizione ________________________________________________________; 

 

4)  Requisiti organizzativi: 



� di avere una struttura gestionale consolidata e operativa che chiaramente individui le figure 

del project leader e del responsabile amministrativo; 

� di avere approvato il bilancio consuntivo/rendiconto finanziario relativo all’ultimo esercizio 

utile; 

� - di disporre di operatori formati ed esperti, in possesso delle competenze necessarie allo 

svolgimento delle attività previste. 

 

Luogo e data _______________________ 

Firma  

N.B: allegare copia del documento di riconoscimento. 


