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Comune Citta di Marsala
di Petrosino

"3 MINISTERO del LAVORO
Q e delle POLITICHE SOCIALT DISTRETTO SOCIO - SANITARIO N. 52

MARSALA- PETROSINO

All. n. 2

MODELLO DI DICHIARAZIONE

resa ai sensi del protocollo di legalita e della circolare n. 593 del 31 gennaio 2006 dell' Assessore
Regionale per i Lavori Pubblici

Oggetto: Dichiarazione resa ai sensi del protocollo di legalita "Accordo quadro Carlo Alberto Dalla
Chiesa" stipulato il 12 luglio 2005 fra la Regione Siciliana, il Ministero dell'Interno, le Prefetture
dell'Isola, 1'Autorita di vigilanza sui lavori pubblici, I’Inps e I'Inail.

Con la presente dichiarazione,

il sottoscritto/a nato/a a il nella qualita di
dell’Ente
Codice fiscale P.IVA_

partecipante all’avviso pubblico, indetto dal Comune di Marsala, quale capofila del Distretto SS52
per [Discrizione all’elenco di Accreditamento per la LA FORNITURA DI PRESTAZIONI DI
SOSTEGNO SOCIO-EDUCATIVO TERRITORIALE (SPORTIVO) SUL TERRITORIO DEL DISTRETTO
SOCIO SANITARIO N.52 (Marsala — Petrosino) ATTRAVERSO EROGAZIONE DI VOUCHER
SPORTIVL

Azione di cui ai seguenti Piani di attuazione locale:

- Piano di attuazione Locale - P.A.L. 2020 (Piano di Attuazione Locale), programmato a valere
sulle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta annualita 2020. CUP: B21H21000120001;

- Piano di attuazione Locale - P.A.L. 2022 (Piano di Attuazione Locale), programmato a valere
sulle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta annualita 2022. CUP: B21H25000060001.

si obbliga espressamente a:

-segnalare qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi di svolgimento della
procedura di accreditamento o durante I'esecuzione del Patto di Accreditamento e degli eventuali
Addendum al Patto, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le
decisioni relative alla procedura di accreditamento in oggetto;

-collaborare con le Forze di Polizia, denunciando ogni tentativo di estorsione, intimidazione o
condizionamento di natura criminale (richieste di tangenti, pressioni per indirizzare 1'assunzione di
personale o affidamento di subappalti a determinate imprese, danneggiamenti o furti di beni
personali ecc.).

gﬁ‘ Citta di Marsala 11 bando ¢ organizzato dal progetto Piano di Attuazione Locale programmato
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Dichiara, altresi’, espressamente e in modo solenne:

- che non versa in situazioni di controllo o di collegamento (formale o sostanziale) con altri
concorrenti ¢ che non si ¢ accordato e non si accordera con altri partecipanti alla procedura di
accreditamento;

- che non subappaltera lavorazioni di alcun tipo ad altri Enti partecipanti alla procedura di
accreditamento, in forma singola o associata, consapevole che, in caso contrario, tali subappalti non
saranno autorizzati;

- che la richiesta di accreditamento ¢ improntata a serieta, integrita, indipendenza e segretezza;

- che si impegna a conformare il proprio comportamento ai principi di lealta trasparenza e
correttezza,

- che non si ¢ accordato e non si accordera con altri partecipanti alla procedura di accreditamento
per limitare od escludere in alcun modo la concorrenza;

- che ¢ consapevole che le superiori obbligazioni e dichiarazioni sono condizioni rilevanti per la
partecipazione alla procedura di accreditamento e che, qualora venga accertata una situazione di
collegamento sostanziale attraverso indizi gravi, precisi e concordati, I'Ente verra escluso.

Firma

Citta di Marsala 11 bando ¢ organizzato dal progetto Piano di Attuazione Locale programmato
Medaglia d’Oro al Valor Civile
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