Allegato 1
Al Settore Servizi alla Persona
                                                                                                        		 Comune di Marsala

OGGETTO: Domanda di partecipazione per la selezione, mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze, per l'individuazione di due figure professionali di “supervisore degli operatori sociali”, esterne all'amministrazione comunale, per il conferimento di incarico di lavoro autonomo per l'attuazione delle azioni del Progetto 1.1.4 - Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori, Missione 5, Componente 2 finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU - CUP: B84H22000220005.


Il/la  sottoscritto/a_______________________________nato/a _______________________il____________
C.F._________________________________residente a_______________________________prov______in
via/piazza______________________________________________________________________n._______ cell.______________________________________pec___________________________________________

CHIEDE
di partecipare alla selezione, mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze, per l'individuazione di due figure professionali di “supervisore degli operatori sociali”, esterne all'amministrazione comunale, per il conferimento di incarico di lavoro autonomo per l'attuazione delle azioni del Progetto 1.1.4 - Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori, Missione 5, Componente 2 finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU - CUP: B84H22000220005.

A tal fine, consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto dall'art.76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione resa, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art.75 D.P.R. 445/2000),

DICHIARA
· di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero essere cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato italiano.
     (N.B. I cittadini stranieri devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana); 
· di godere dei diritti civili e politici; 
· di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p., di non avere in corso procedimenti penali per l’applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione o che risultino a proprio carico procedimenti penali inscrivibili al casellario giudiziario ai sensi dell’art. 3 D.P.R. 14 novembre 2002 n. 313;
· di non essere stato destituito, dispensato o licenziato da impieghi o incarichi professionali presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, non essere stato interdetto dai pubblici uffici ai sensi della normativa vigente in materia ovvero di non essere decaduto dall’incarico stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d) del D.P.R.10 Gennaio 1957, n.3 e successive modifiche ed integrazioni e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali/regionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;
· per i dipendenti della Pubblica Amministrazione, di essere stati preventivamente autorizzati dalla stessa allo svolgimento dell'incarico ai sensi dell'art. 53 del D.lgs 165/2001;
· di non trovarsi in alcuna condizione di conflitto di interessi o che comporti il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione. 
· l’ assenza di cause di incompatibilità e/o inconferibilità ai sensi del D.Lgs. 39/2013 nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001 e del vigente piano anticorruzione dell'Ente;
· di essere in possesso del seguente Titolo di studio (art.1 parag. 1.2):
Denominazione: ______________________________
conseguito  presso ______________________________il__________con la votazione di ___________;
Specificare se:
□  trattasi di Diploma di Laurea V.O. (Vecchio Ordinamento)
□  trattasi di Laurea Specialistica (LS di cui al D.M. n. 509/1999)
□  trattasi di Laurea Magistrale (LM di cui al D.M. n. 270/2004)
□  trattasi di Laurea triennale (L di cui al D.M. n. 270/2004)
□ trattasi di titolo di studio eqipollente o equiparato alle lauree indicate nell'avviso pubblico. In tal caso, indicare il decreto di equipollenza: ___________________________________ .

· di essere iscritto/a all’Albo degli Assistenti Sociali ed essere in possesso di tutti i requisiti di legge per l’esercizio della professione, con particolare riferimento agli adempimenti previsti dal DPR 137/2012 nonché di altri requisiti previsti dalla giurisdizione interna (art.1 parag. 1.2):
Nr. Iscrizione Albo__________________dal_________________;
· di esercitare la professione da almeno 5 anni (art.1 parag.1.2); 
(N.B.: Gli anni di esperienza eccedenti i 5 anni richiesti come requisito di ammissione, saranno valutati ai sensi dell'art. 7 dell'Avviso pubblico.)
	Descrizione dell'esperienza ritenuta valutabile (anno, luogo e tipo di attività)
	N. mesi/anni
(specificare data di inizio e data finale)

	1.

	

	2.

	

	3.

	

	4.

	

	5.

	

	6.

	

	7.

	

	8.

	


                                                                                                                                       
  Tot anni ________
· di possedere una comprovata formazione (deve aver seguito percorsi formativi per diventare formatore e supervisore) nella materia (art.1 parag. 1.2); 
	Indicare il titolo del percorso formativo seguito
	Data di conseguimento del titolo e l'Università/Ente di formazione che l'ha rilasciato.

	1.
	


	2.
	





· di essere in possesso di eventuali titoli culturali aggiuntivi (ai sensi dell’art.7 dell’Avviso):
	Indicare il tipo di titolo aggiuntivo posseduto che deve rientrare tra le tipologie di seguito indicate: ulteriore laurea; master di I livello; master di II livello; dottorato di ricerca e/o corso di specializzazione post universitario sulla supervisione.
	Indicare la denominazione del titolo di studio, la data di conseguimento e l'Università/Ente di formazione che l'ha rilasciato.

	1.
	


	2.
	


	3.
	


	4.
	




· di essere in possesso di documentabile esperienza nella supervisione;
    (N.B.: Gli anni di esperienza nella supervisione saranno valutati ai  sensi dell'art. 7 dell'Avviso pubblico.)
	Descrizione dell'esperienza nella supervisione ritenuta valutabile (anno, luogo e tipo di attività)
	N. mesi/anni
(specificare data di inizio e data finale)

	1.

	

	2.

	

	3.

	

	4.

	

	5.

	

	6.

	

	7.

	


                                                                                                                                             
  Tot anni ________


· di aver preso visione dei contenuti dell’Avviso pubblico e di accettarne integralmente le condizioni.

Il sottoscritto/a allega i seguenti documenti in formato pdf:
· Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016 (All.2); 
·  Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto dal candidato, atto a fornire in maniera chiara tutte le informazioni in merito ai requisiti richiesti, nonché agli eventuali ulteriori elementi curriculari utili ai fini della valutazione;
·  Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.

Luogo e data__________________________________

                                                                                                                              Firma

___________________________________________








